Fritidsnamnden

VALLENTUNA
KOMMUN

VaSaRu-rapport tertial 2 ar 2006

Uppfoljning av uppdrag och atgarder

Redovisning av Kommunfullmaktiges
uppdrag

Alla manniskors lika varde

® Uppdratill barn- och ungdomsnamnden
att i samréd med 6vriga berérda namnder revi-
dera kommunens barn- och ungdomspolitiska
handlingsprogram.

Anm: Arbetet har paborjats och fritidsforvalt-
ningen &r representerad i styrgruppen tillsam-
mans med foretradare for social-, barn- och
ungdomsforvaltningen. Ambitionen &r att ett
forslag ska forelaggas kommunstyrelsen i okto-
ber.

Starkt medborgarinflytande — stor
valfrihet

® Uppdra & samtliga namnder att utveckla ett
antal former for dialog mellan brukare, politiker
och kommunal a tjénsteman, t.ex. dialogsemina-
rium, forvaltningsrad och internetbaserade dia-
logformer.

Anm: For fritidsndmnden innebér detta ...

- fordjupad dialog med de tre etablerade fore-
ningsréden (Vallentuna IP-, Osseby |P- och
hallidrottsrédet),

- vidareutveckling av internetbokning av kom-
munala lokaler fran bokningsforfragan till di-
rektbokning,

- att foreningslivet ska kunna hantera ansokan
om foreningsbidrag el ektroniskt.

Ekonomi i balans

® Uppdra & samhallsbyggnadsnamnden att
tillsammans med fritidsnamnden driva satsning-
ar pa energibesparande atgarder i fritidsanlagg-
ningar.

Anm: Samhdllsbyggnadsférvaltningen har till-
sammans med foretrédare for fritidsforvaltning-
en paborjat en genomgang av driftrutinerna for

kommunens fritidsanldggningar i syfte att ytter-
ligare minska energifdorbrukningen.

En bra skola for alla

® Uppdra & samhallsbyggnadsnamnden,
barn- och ungdomsnamnden, utbildnings-
namnden och fritidsnamnden att utreda och ge
fordag pa hur vi gemensamt anordnar heldags-
och helérsomsorg for Tunaskolans elever. Klart
i december 2006.

Anm: Ett forslag, som redovisar heldagsomsor-
gen kommer under hosten att redovisas for
ovannamnda namnder. Vad géller hel arsomsor-
gen kommer arbetsgruppen senare att redovisa
ett fordag.

® Uppdraat barn- och ungdomsnamnden
och fritidsndmnden att utreda hur ungdomsmot-
tagningens arbete samordnas. Klart i december
2006.

Anm: Resurscentrum arbetar med att utveckla
ungdomsmottagningens kontakter med skola
och fritidsverksamhet.

Utveckling av centrala Vallentuna

O Uppdra & samhallsbyggnadsnamnden och
fritidsndmnden att inom planprogrammet for
centrala Vallentuna detaljplanera for lokalise-
ring av ssimhall.

Anm: Uppdraget & avslutat p.g.a. att en simhall
byggsi Tellusomradet.

® Uppdra & samhallsbyggnadsnamnden att i
samrad med 6vriga ndmnder ta fram program
for att utveckla naturreservatet vid Bjorkby-
Kyrkviken till en attraktiv miljo for rekreation
och friluftsliv.

Amn: En arbetsgrupp med representanter fran
berorda forvaltningar, inklusive fritidsforvalt-
ningen, arbetar med uppdraget.
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Miljo, trafik och halsa

® Uppdra & fritidsnamnden att tillsammans
med socialndmnden, barn- och ungdomsnamn-
den och utbildningsndmnden ta fram en gemen-
sam policy for att hantera och forebygga an-
vandning av tobak, alkohol och narkotika.
Anm: Ett fordlag till en alkohol och drogpolicy
riktade till kommunens ungdomar haller pa att
fardigstalas och kommer under hosten att fore-
laggas bertrda namnder samt faststéllas av
kommunfullmaktige. Policyn kommer att inga
som en del i kommunens reviderade barn- och
ungdomspolitiska handlingsprogram.

Utvecklande kultur och fritid pa lika
villkor

C)Uppdraét fritidsnamnden, barn- och ung-

domsnamnden samt samhéll sbyggnadsnamn-
den att planera foér en sporthall i centralaVal-
lentuna.

Anm: Uppdraget slutfort. Upphandling av en
mellanhall vid Ekebyskolan pagar.

Uppdra & kulturnamnden att i samarbete med
Ovriga namnder utreda huvudmannaskapet for
Vallentuna teater.

Anm: Forberedande samtal med bertrda befatt-
ningshavare har paborjats.

Jamstalldhet

® Uppdra &t allanamnder att...

- inrikta sitt verksamhetsutbud sa att det framjar
jéamstalldheten.

- vid nyanstalning och lika kompetens &ven
efterstrava en jamn konsfordelning och jamnare
etnisk fordelning.

Anm: Ovanndmnda aspekter beaktasi de situa-
tioner det & mojligt att &stadkomma en positiv
forandring.

Redovisning av Fritidsnamndens upp-
drag och atgarder.

Symbolerna nedan anger statusen for respektive
atgard 2006-08-31.
OUppfyllt! ® Arbete pdgér! ! Ej p&borjat!

Spar och leder

I Ny elbelysning (ca 3 km) vid Vallentuna IP.

I' Spérunderhdll (nytt span och flis) vid Vallen-
tunalP.

Anm: Samordnas med den sparoml&ggning som
kravs for genomforandet av Centrumplan for
Vallentuna 2007-2008.

| Upprustning av Roslagsleden till enhetlig
standard. Samverkan med 6vriga berérda kom-
muner.

Anm: Senarelagt till 2007 i avvaktan pa Norr-
talje kommuns fardigstéllande av en ny led-
strackning till Grisslehamn.

Batplatser

Outskni ng av antalet batplatser, fran 38 till 44,
i Vallentunasjon.

| drottsplatser
OUpprustni ng av omkl&dningsrum pa Vallen-
tunalP.

Glnkdp av maskin fér underhdll av konstgras-
plan och allvadersbanor (VallentunalP).

I Inkép av utrustning m.m. fér utveckling av
idrotts- och friluftsparken vid Snapptuna.

Anm: Den fortsatta utvecklingen av idrotts- och
friluftparken kommer ater att aktualiserasi fri-
tidsnamnden pa grund av andrade forutséttning-
ar.

Oppen fritidsverksamhet

® Faststallda utvecklingsstrategier for Nova
skall genomforas.

O Dans och teaterverksamhet ska startas pa
Nova.

® Basverksamheten multimedia ska vidareut-
vecklas pa Nova.

® Marknadsféringen av enhetens olika verk-
samheter ska utvecklas.
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Fritidsverksamhet for personer med funk-
tionsnedsattning

O Oppet hus p& Nova for personer med funk-
tionsnedséttning startas.

® Samverkan med fler narkommuner utokas
for att ytterligare bredda aktivitetsutbudet for
kommunens personer med funktionsnedséit-
ning.

Anm: Upplands Véasby har anmélt intresse av
att ingdi samverkan.

® Fler foreningar ska stimuleras att integrera
personer med funktionsnedséttning i sina verk-
samheter.

Anm: En regional kurs om funktionshinder for
foreningsledare anordnas under hosten.

® Personer med funktionsnedséttning i grupp-
boenden och daglig verksamhet ska stimuleras
till 6kade fysiska aktiviteter.

Foreningsstod
® Fortydliga normerna for féreningsbidrag.

® Vidareutveckla administrativa hja pmedel
for féreningarna vid redovisning av forenings-
bidragen.

Anm: En programvarafor att hantera och sam-
manstalla foreningarnas aktivitetskort har upp-
handlats och erbjudits alla bidragsberattigade
foreningar. Arbetet med att ta fram en saker
teknik for digital bidragsansokan pagar.

Tryggare Vallentuna

® Genom 6kade informationsinsatser gora
verksamheten inom Tryggare Vallentuna kant
bland alla kommuninnevanare.

® Fortsatt utveckling och samordning av falt-
organisationens resurser.
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Bilaga: Bakgrund och definitioner

Bakgrundsfakta

VaSaRu-rapporten (Vallentunas Sammansatta
Resultatuppfoljning) utgor uppfdljningen av den
verksamhetsplan som kommunstyrel sen respek-
tive varje namnd har antagit. Rapporten foljer
upp de faststdllda kommungemensamma och
namndspecifika malen och uppdragen. Struktu-
ren av rapporten & uppbyggd pa samma sétt
som mallen for verksamhetsplanernai kommu-
nen. Pa detta sétt blir uppféljning av ma och

uppdrag tydlig.

Pa forsta sidan redovisas vasentliga Nyckeltal
(styrtal) for respektive ndmnd i formen av ett
sk. styrkort. Syftet &r att ge en tydlig helhets-
bild av verksamheten ur flera perspektiv som
underlag for planering, styrning, dialog och ut-
veckling. Omradena (5 <t.) i styrkortet & utval-
da for att ge en mangsidig bild och uppféljning
av hela verksamheten ur flera intressenters per-
spektiv. Tanken bakom detta &r att uppfoljning
av verksamheterna maste fokusera pa bade an-
vanda resurser och uppnatt resultat och kvalitet
for att kunna garantera stérsta mgjliga nytta av
de resurser som star till forfogande.

Definitioner av omraden/perspektiv i
styrkortet

Verksamhetsmatt

Hér redovisas de nyckeltal som paett eller an-
nat sdtt méter verksamheten ur ett resultat- pro-
cess eller volymperspektiv

Resultatmatten speglar verksamheten ur nytto-
perspektiv for brukaren. Vilka resultat och ef-
fekter verksamheten har haft angesi forhdllande
till uppsattamal och syfte, t ex tillhandahdlina
tjanster, betygsresultat, omfattning av tjanster

o d. Processmatten speglar verksamheten ur ett
perspektiv inifran. Kvaliteten och effektiviteten
i verksamhetens viktigaste processer mats, t ex i
form av ledtider. Likasa kan produktivitet/ ef-
fektivitet i form av insatta resurser métas— ex
personal- eller lokaltéthet. Relationstal i form av
en delverksamhets omfattning i férhallande till
hela verksamheten, antal i malgrupp alternativt
antal kommuninvanare kan &ven anvandas. Vo-

lymméatten speglar verksamheten ur ett omfatt-
ningsperspektiv. T ex hur manga kun-
der/brukare eller annan enhet som verksamheten
har att ge servicetill eller forvalta (t ex fastighe-
ter, vagar o d)

Ekonomi

Métten speglar verksamheten ur ekonomiskt
perspektiv. Det ekonomiska utfallet i forhdllan-
detill budgetramen méts. Detta anger om eko-
nomin & i balans eller g. Hela namndens avvi-
kelse redovisas pa forsta raden, darefter de
storsta/mest betydande avvikelserna

Medborgare/Brukare

Matten speglar verksamheten ur medborgar-
nas/brukarnas perspektiv. Hur brukarna upple-
ver verksamheten anges, t ex enkéatresultat.

Framtid/Utveckling

Métten speglar verksamheten ur ett framtids-
och utvecklingsperspektiv. Hur vi sakerstéller
att vi utvecklas och l&r nytt anges, t ex genom-
ford kompetensutveckling, pagaende projekt
som beaktar framtidens krav eller mal som &r
utvecklings/-framtidsinriktade.

Medarbetare

Matten speglar verksamheten ur medarbetarnas
perspektiv. Hur medarbetarna ser pa verksam-
heten, processerna och ledarskapet anges, t ex
enkétresultat, samt métt pa medarbetarnas halsa.

Definitioner av begrepp

Nyckeltal

Nyckeltalen ska vara métetal som utgor vasent-
ligt underlag for planering och bedlut, sa kallade
styrtal. Talet utgor en viktig indikation pa om
verksamhetsmal och uppdrag har uppnétts eller
inte.

Det &r viktigt att ett urval gors av méjliga nyck-
eltal pa rapportens forsta sida sa att tal som har
ett faktiskt varde for rapportmottagaren redovi-
sas — (Hellre farre men betydelsefulla métetal an
manga men med liten betydelse)
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Kommungemensamt mal
Ett ma med medborgaren i fokus som beror
hela kommunens verksamhet.

Namndspecifikt mal
Ett ma med medborgaren i fokus som beror
namndens verksamhet.

Direktiv till flera(eller i enstakafall enskilda)
namnder att utreda ndgon viktig fraga som hér-
ror sig fran det kommungemensamma malet.

Definitioner av symboler
Foljande symboler och text anger maluppfyllel-
sen for respektive mal samt status for respektive

uppdrag:
O uppfylit/siutiort!
® Arbetet pagar,

I Ej uppfylit:
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