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Beslut tagna vid Novas per sonalmoéten, februari- juni, 2007

Anteckningar skrivs vid varje personalméte och sétts upp painformationstavian i
personalrummet. Dérefter arkiveras dei parm.

Den som skriver anteckningarna fran personalméten skriver ocksa in aktuella saker i
kalendariet i projekt06- parmen och i tre-veckorsschemat pa informationstavlan.

Nova Oppnar kl 15. Undantag att 6ppna for bestkare andra tider ska beslutas gemensamt.
Personalmoéte &r kl 14 under mandag-torsdag. Vi undviker att boka annat den tiden.
Allagodaidéer skrivs ner och samlasi idéladan pa kontoret for att sedan arbetas vidare med.

Promotionmaterial som skatill ex. skolor och anslagstavlor i centrum léggsi promotionladan
pa kontoret.

Pa informationstavlan pa kontoret ska all information till personalen samlas.
Kontoret &r till for arbete och dvriga samtal eller annat gors utanfor.

Administrativa uppgifter pa kontoret ska utforas innan Nova 6ppnar kl 15. Sedan ska
personalen vara bland ungdomarna.

Nér vi svarar i telefonen: tank pa att vi representerar Nova och svara med namn och att
personen ringt till Nova. Om personen som soks & upptagen, tar vi ett meddelande och ber att
fa derkomma. Meddelandet skrivs ner och sétts upp pa anslagstavlan under " meddelanden”.
Marknadsféring ska planeras noggrant och paborjasi tid.

Infor storre arrangemang fyller vi arbetsfordel ningsblanketter. Tomma blanketter finnsi en
mapp vid anslagstavlan och efter avslutat arrangemang ska arrangemanget beddmas och
séttasin i parmen ” Genomforda arrangemang pa Nova’'.

Personalen ska béra arbetskl&der eftersom det ska synas att vi representerar Nova, bade bland
bestkare och nér vi besbtker ex skolor.

Det ska skrivas och séttas upp en manual for hur man startar stereon i caféet.
Stadpersonalen ska meddelas infor arrangemang sa de kan planera sitt arbete.
Novatillater inte pokerspel.

All personal har ansvar for att hdllakoll sa att det inte finns gammal mat i kylarna.

Vid kassargkning ska z-kvittot séttasin i parmen i caféet och x-kvittot laggas i pase med
pengarna med namn pa vem som réknat kassan, summa och datum.

Enbart personal har tilltréde till koket.



2(3)

Personalen ska backa upp varandra, vara eniga och konsekventa i besluten och sitt agerande
gentemot ungdomarna. Vi séger till ungdomarnanér det ex har skor i soffan, fotterna pa
bordet eller sitter pa biljardbordet.

Vid sténgning ska alla saker stéllas enligt grundmadblering och stédmoralen maste skérpas.
Novas affischer ska séttas upp i skyltfénstret och pa forsta fonsterrutorna ndrmast ytterdorren.
Ovriga affischer sétts upp pa rutorna langre till hoger om ytterdorren. Pa si sétt ger det ett
proffsigt och gott helhetsintryck.

Cafégrupp med ungdomar ska bildas.

Personal som roker skainte synas utanfér Nova eller roka tillsammans med ungdomar.
Rokning & annars tillaten for besokare utanfor caféfonstren.

Det &r inte tillatet att ha husdjur pa Nova pga allergirisken.

Personalen skriver i "Novadagboken” varje dag om antal besdkare och handelser under
dagen/kvdllen.

Om personal & kvar efter stéangning ska brandkar och vaktbolag meddelas.

Personal far inte |ana hem saker utan tillstand av ledning.

Allahdler koll pa suspekta saker som kan associerastill droger € liknande.

All personal ska hjalpas ét att hdlla ordning bland sakerna och bevara strukturen pa Nova.

Personalen ska aktivt arbeta for att foréndra attityden hos besokarna, bl a att vara rédd om
miljon pa Nova. Utvéardering efter en manad (ur anteckningar 070403).

Personalen valkomnar nya besokare.

Personal och ungdomar har beslutat om ny inredning i loungen med bl a svartvita kandisbilder
som tapet.

Biorummet ska mdlas svart. Beslutet & upphavt och andrat till att stora arrangemangslokalen
ska mdlas svart. Biorummet ska goras om till danssal.

Fran och med hosten valkomnar vi 13-arigar till Nova. Hammargardens och Béllstagérdens
personal kommer till Nova.

Kameran ska vara laddad infor arrangemang.
Nova ordnar tjefméassai host.
Disconet ordnas pa Novai host.

Supernova-kvéllar startar i host.
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Tema-kvéllar om aktuellaungdomsfragor paborjasi host dér bade ungdomar och vuxna bjuds
in. De gar under namnet ” S(c)en kvall med Nova.

Webbradio och tidning statas i host.
All personal och chef far endast kontaktas pa sin fritid nar det galler akuta situationer.
Mikrovagsugn ska kopas in sa bestkare kan varmamat i caféet.

Lasse Bengtsberg hjélper till med strukturering infor kommande arrangemang och
vidareutbildar personalen i arrangorskap.

Personalen 10ser konflikter genom att prata med varandra.

Schemat ska gas igenom.

Alla ska hjdpas & med marknadsforing av alla arrangemang.

| filmutrustningspéarmen skriver man in nér man lanat ut filmutrustning.

Det &r inte tillatet att spelafotboll pa Nova

Polistillstand fér Nova ska ordnas.

Studion och replokaler behdver rustas upp.

Nova behover handlingsplan vid avstéangningar och misstanke om drogpaverkan.
Allahjalps ét att laga skynkena/draperierna.

Om négon av besbkarna med avsikt har sonder nagot pa Nova ska personen betaa.



