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Uppföljning av mål och uppdrag 

 

Tillväxt och utveckling 
Kommungemensamma mål  
• Strategier ska utarbetas för marknadsfö-

ring, kommunikation och besöksnäring 
under 2008. 

 → Arbetet pågår! 
 Fritidsförvaltningen medverkar i olika nämnd-
 övergripande projekt- och arbetsgrupper.  

• Kommunens kulturmiljöer och naturvär-
den ska bli mer tillgängliga för besökare. 

√ uppfyllt!   
Fritidsnämnden har tagit fram informations- 
material om kommunens populäraste friluftsom-
råden, spår och leder.      

Uppdrag 

• Uppdra åt kommunstyrelsen, i samver-
kan med övriga nämnder, att intensifiera 
arbetet med att bli en 24- timmarskom-
mun 2008-2010. 

→ Arbetet pågår! 
Fritidsförvaltningen är representerad i flera ar-
betsgrupper inom ramen för Vallentuna Direkt. 
Dessutom. pågår arbete med att utveckla för-
valtningsspecifika webb-baserade system för lo-
kalbokning, nyckel- och bidragshantering.              

• Uppdra åt fritidsnämnden och samhälls-
byggnadsnämnden att, i samband med 
utvecklingen av centrum, utveckla Val-
lentuna IP. 

√ Uppfyllt! 
Projekteringen av ”nya” Vallentuna IP, med tre 
nya fotbollsplaner, ny omklädningbyggnad, läk-
tartak, omläggning av motionsspår m.m., är klar. 
Ombyggnationen startar hösten 2008.     
    

• Uppdra åt kulturnämnden och fritids-
nämnden att, i samverkan med andra 
nämnder, hitta ett sätt att profilera Val-
lentuna teater och bredda användningen 
av Nova till olika evenemang. 

! Ej påbörjat    → Arbetet pågår!  

Uppdraget att, tillsammans med kulturnämnden 
och övriga nämnder, profilera Vallentuna teater 
har inte påbörjats. En förstudie rörande ändrat 
huvudmannaskap för teatern har genomförts 
och redovisats för ledningsgruppen (förvalt-
ningscheferna) hösten 2007.  
Vad gäller uppdraget att bredda användningen 
av Nova har följande hänt: 
- En fast scen med ridå och fast teknikbord har 
installerats. 
- Lokaler har anpassats för dans, teater och  
publika arrangemang. 
- En lounch har inretts i anslutning till caféet.           

  
Kommungemensamma mål  
• Kommunen ska skapa möjligheter för ett 

varierat och rikt föreningsliv i Vallentu-
na.  

→ Arbetet pågår! 
Två nya sporthallar och en skateboardhall kom-
mer att stå klara 2008 och ”nya” Vallentuna IP 
kommer att vara fullt utbyggd 2010.  
Fritidsnämnden har genomfört en utredning om 
föreningslivets ekonomi (kontantstöd och hyres-
kostnader), som kommer att slutredovisas under 
juni månad 2008.                                                                                                                    
 

Stor Valfrihet 
Kommungemensamma mål 

• Fler medborgare ska vara nöjda avseende 
inflytande, service och dialog. 

√ Uppfyllt! 
Fritidsnämnden har en kontinuerlig dialog med 
föreningslivet, dels genom tre olika förenings-
råd, som omfattar cirka 12 föreningar/sektioner 
med cirka 5 000 medlemmar, och dels genom att 
bjuda in olika föreningar till nämndens samman-
träden.    
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• Planera och genomföra systematiska brukar-
enkäter, som mäter attityder och upplevelser 
av den kommunala servicen. 

! Ej påbörjat 
Brukarundersökningar ska genomföras inom 
fritidsnämndens olika verksamhetsområden. 

• Alla verksamheter ska inrikta sitt verk-
samhetsutbud så att det främjar jäm-
ställdhet och mångfald. 

→ Arbetet pågår! 
Jämställdhets- och mångfaldsfrågor är en viktig 
del i fritidsförvaltningens förebyggande ung-
domsarbete.      

 
Trygghet (”den trygga kommunen”) 

Kommungemensamma mål 
• Vallentuna ska vara en trygg och säker 

kommun att bo och leva i. 

→ Arbetet pågår! 
En del av kommunens trygghetsskapande verk-
samhet bedrivs genom nätverket Tryggare Val-
lentuna. Ett förslag till ny organisation och verk-
samhetsplan har tagits fram och förelagts kom-
munfullmäktige.       
 

• Den fysiska tillgängligheten för funk-
tionshindrade till bostäder, service och 
verksamheter ska öka.  

→ Arbetet pågår! 
En kartläggning av tillgängligheten till fritids-
nämndens olika anläggningar och verksamheter 
pågår. Ambitionen är att erforderliga åtgärder, 
enligt lagen om enkelt avhjälpta hinder, ska ha 
vidtagits senast 2010. 
Förutom arbetet med den fysiska tillgänglighe-
ten arbetar fritidsförvaltningens handikappkon-
sulent också med bemötandefrågor bland berörd 
personal.       

 
Välskött kommun med engagerade 
anställda 
Kommungemensamma mål  
• Andelen anställda som är nöjda med 

kommunen som arbetsgivare ska öka år-
ligen. 

√ Uppfyllt!   → Arbetet pågår! 
85 % av fritidsförvaltningens personal var nöjda 
med kommunen som arbetsgivare 2007 utifrån 
det angivna målet 80 %. 
 

• Sjukfrånvaron ska minska till att vara 
högst 5 % genom rehabiliteringsåtgärder 
och förebyggande insatser. 

→ Arbetet pågår! 
Fritidsförvaltningen arbetar aktivt med rehabili-
tering och olika förebyggande insatser bland 
personalen. Under våren utbildas exempelvis all 
personal i konflikt- och stresshantering. 
 

• Vi ska sträva mot ökad mångfald och en 
jämnare könsfördelning i den kommuna-
la verksamheten. 

→ Arbetet pågår! 
• Kommunen ska fokusera på anställdas 

kompetensutveckling genom metodiken i 
utvecklingsverktyget IiP  - Investors in 
People. 

→ Arbetet pågår! 
Fritidsförvaltningen ska hösten 2008 vara certi-
fierad enligt IiP.  
 

• Samtliga chefer i kommunen ska ha på-
börjat ledarutvecklingsprogrammet se-
nast 12 månader efter anställning.  

→ Arbetet pågår! 
En föreståndare har inte kunnat genomföra ut-
bildningen p.g.a. sjukdom   
 

God miljö – för en långsiktigt håll-
bar utveckling   
Kommungemensamma mål 
• Utveckla befintliga och nya strövområ-

den kring Vallentunasjön under planpe-
rioden.  
→ Arbetet pågår! 
I samarbete med samhällsbyggnadsnämnden 
planeras en upprustning av området runt Gus-
tavs Udde.  
Fritidsförvaltningen är representerad i en ar-
betsgrupp för utveckling av Björkby - Kyrkvi-
kenområdet. 

 


