VALLENTUNA KOMMUN
Fritidsnamnden

VaSaRu-rapport tertial 1, 2008

Uppfdljning av mal och uppdrag

Tillvéxt och utveckling

Kommungemensamma mal
Strategier ska utarbetas for marknadsfo-
ring, kommunikation och besdksnaring
under 2008.

® Arbetet pagar!
Fritidsforvaltningen medverkar i olika namnd-
Overgripande projekt- och arbetsgrupper.

Kommunens kulturmiljder och naturvér-
den ska bli mer tillgangliga for besotkare.

Oupptyiit!

Fritidsndmnden har tagit fram informations-
material om kommunens popul éraste friluftsom-
raden, spar och leder.

Uppdrag

Uppdra at kommunstyrelsen, i samver-
kan med Ovriga ndmnder, att intensifiera
arbetet med att bli en 24- timmar skom-
mun 2008-2010.

® Arbetet pagar!

Fritidsforvaltningen & representerad i flera ar-
betsgrupper inom ramen fér Vallentuna Direkt.
Dessutom. pagar arbete med att utveckla for-
valtningsspecifika webb-baserade system for lo-
kalbokning, nyckel- och bidragshantering.

Uppdra at fritidsnamnden och samhélls-
byggnadsnamnden att, i samband med
utvecklingen av centrum, utveckla Val-
lentuna IP.

Ouppfyiit!
Projekteringen av "nya’ ValentunalP, med tre
nya fotbollsplaner, ny omkladningbyggnad, 18k-

tartak, omlaggning av motionsspar m.m., & klar.

Ombyggnationen startar hdsten 2008.

Uppdra at kulturnamnden och fritids-
namnden att, i samverkan med andra
namnder, hitta ett satt att profilera Val-
lentuna teater och bredda anvandningen
av Novatill olika evenemang.

! Ej paborjat ® Arbetet pagar!

Uppdraget att, tillsammans med kulturnamnden
och dvriga namnder, profilera Vallentuna teater
har inte paborjats. En forstudie rorande andrat
huvudmannaskap for teatern har genomforts
och redovisats for ledningsgruppen (forvalt-
ningscheferna) hosten 2007.

Vad gédller uppdraget att bredda anvandningen
av Nova har féljande hant:

- En fast scen med ridd och fast teknikbord har
installerats.

- Lokaler har anpassats for dans, teater och
publika arrangemang.

- Enlounch har inrettsi andutning till caféet.

Kommungemensamma mal

Kommunen ska skapa mojligheter for ett
varierat och rikt foreningdliv i Vallentu-
na.

® Arbetet pagar!

Tva nya sporthallar och en skateboardhall kom-
mer att sta klara 2008 och "nya’ Vallentuna IP
kommer att vara fullt utbyggd 2010.
Fritidsndmnden har genomfort en utredning om
foreningdivets ekonomi (kontantstéd och hyres-
kostnader), som kommer att slutredovisas under
juni manad 2008.

Stor Valfrihet

Kommungemensamma mal
Fler medbor gare ska vara ngjda avseende
inflytande, service och dialog.

Ouppfyiit!

Fritidsndmnden har en kontinuerlig dialog med
foreningdivet, dels genom tre olika forenings-
rad, som omfattar cirka 12 féreningar/sektioner
med cirka 5 000 medlemmar, och dels genom att
bjudain olika foreningar till namndens samman-
traden.
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Planera och genomfora systematiska brukar -
enkater, som méter attityder och upplevelser
av den kommunala servicen.

! Ej paborjat
Brukarundersokningar ska genomfoéras inom
fritidsnamndens olika verksamhetsomraden.

Alla verksamheter skainrikta sitt verk-
samhetsutbud sa att det framjar jam-
stalldhet och mangfald.

® Arbetet pagar!

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor & en viktig
del i fritidsforvaltningens forebyggande ung-
domsarbete.

Trygghet ("den trygga kommunen”)

Kommungemensamma mal

Vallentuna ska vara en trygg och saker
kommun att bo och levaii.

® Arbetet pagar!

En del av kommunens trygghetsskapande verk-
samhet bedrivs genom nétverket Tryggare Val-
lentuna. Ett fordag till ny organisation och verk-
samhetsplan har tagits fram och férelagts kom-
munfullméaktige.

Den fysiska tillgangligheten for funk-
tionshindradetill bostader, service och
verksamheter ska 6ka.

® Arbetet pagar!

En kartl&ggning av tillgangligheten till fritids-
namndens olika anldggningar och verksamheter
pagar. Ambitionen &r att erforderliga agéarder,
enligt lagen om enkelt avhj&lpta hinder, ska ha
vidtagits senast 2010.

Forutom arbetet med den fysiska tillganglighe-
ten arbetar fritidsforvaltningens handikappkon-
sulent ocksa med bemétandefragor bland ber6rd
personal.

Valskott kommun med engagerade
anstéllda

Kommungemensamma mal

Andelen anstéallda som ar njda med
kommunen som ar betsgivar e ska 6ka ar-
ligen.

OUppfyIIt! ® Arbetet pagar!

85 % av fritidsférvaltningens personal var ndjda
med kommunen som arbetsgivare 2007 utifran
det angivna mélet 80 %.

Sjukfranvaron ska minska till att vara
hogst 5 % genom rehabiliteringsatgar der
och forebyggande insatser.

® Arbetet pagar!

Fritidsforvaltningen arbetar aktivt med rehabili-
tering och olika férebyggande insatser bland
personalen. Under varen uthildas exempelvis all
personal i konflikt- och stresshantering.

Vi ska strava mot kad mangfald och en
jamnar e konsfordelning i den kommuna-
la verksamheten.

® Arbetet pagar!

Kommunen ska fokusera pa anstalldas
kompetensutveckling genom metodiken i
utvecklingsverktyget IiP - Investorsin
People.

® Arbetet pagar!
Fritidsforvaltningen ska hdsten 2008 vara certi-
fierad enligt liP.

Samtliga chefer i kommunen ska ha pa-
borjat ledar utvecklingsprogrammet se-
nast 12 manader efter anstéllning.

® Arbetet pagar!
En forestandare har inte kunnat genomféra ut-
bildningen p.g.a. Sukdom

God miljo — for en langsiktigt hall-
bar utveckling

Kommungemensamma mal

Utveckla befintliga och nya str 6vomr a-
den kring Vallentunas 6n under planpe-
rioden.

® Arbetet pagar!

| samarbete med samhéallsbyggnadsnédmnden
planeras en upprustning av omradet runt Gus-
tavs Udde.

Fritidsforvaltningen &r representerad i en ar-
betsgrupp for utveckling av Bjorkby - Kyrkvi-
kenomradet.
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