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3BESKRIVNING AV PROJEKTET

3.1 Bakgrund

NOVALYFTET

Metodutveckling
Start 2006-09-01, slut 2007-08-31
590.000 kronor

Nova- ungdomens hus & Vallentunas centrala métesplats for ungdomar i aldern 14-20 &r.
Huset invigdes i november 2003 och vi arbetar utifran visionen att bli norrorts mest attraktiva

motesplats for ungdomar.

Novas verksamhetsidé bygger pa att huset ska vara en attraktiv motesplats med ett varierat
och spannande aktivitetsutbud, att ungdomar ska engageras och ta ansvar for olika delar av
verksamheten samt att skapa en mangfald och kvalité som &r intressant for olika grupper av

ungdomar.
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For att uppna detta har Nova medvetet satsat pa att det ska vara mojligt att gora saker pa
riktigt i huset. Darfor har det varit viktigt med ett riktigt café, anpassade lokaler for olika
aktiviteter, utrustning med hog kvalité och en trovardig och kompetent personal. Nova har
satsat stort pa att etablera sig som kommunens kulturscen for ungdomars eget kulturutévande
och aven dterkommande kunna erbjuda moéten/evenemang med professionella artister och har
darfor en professionell arrangemang lokal.

En viktig del i verksamheten &r att Nova vill gora fler ungdomar till aktorer, sa att fler
ungdomars intressen kan kommatill uttryck, lyssnas och tas pa alvar. Vi tycker att det ar
viktigt att framja ungdomars mojligheter s att de blir delaktiga och medansvariga. Personalen
pa Nova & anstallda som fritidsledare med specialinriktning pa musik, teater, multimedia och
skapande verkstad. De arbetar med uppdraget att verka framjande och att tillsammans med
ungdomarna skapa meningsfulla aktiviteter. Att fa ungdomarna att se sina majligheter och bli
aktorer har inte varit svart. Idag pagar en méangd olika aktiviteter och gruppverksamheter,
exempelvis sa repar 25 stycken band i huset, en teatergrupp har bildats och en designgrupp ar
under uppbyggnad. Dessutom finns ett antal foreningar i huset, en LAN forening, en
musikforening och en lgjvforening. |déerna & manga och begrénsningarna fa

Nova har ocksa lyckats attrahera en storre grupp av ungdomar (40-70 st.) som besoker Nova
dagligen. Dessa ungdomar tillhor den mer traditionella fritidsgardsbesokaren; de flesta &
killar, har invandrarbakgrund, har inga organiserade fritidsaktiviteter och flertalet &r i riskzon
for att farailla. Dessa ungdomar behdver mycket stod och uppmérksamhet och &r i behov av
att hitta ett sasmmanhang dar de far ta plats.

Konsekvensen har blivit att de pa olika sétt visar andra besokare att de inte & valkomna dér
och de har dessutom satt en pragel pa huset som inte &r tillgodo for vare sig dem gavaeller
andra. Novadrasi dag med ett ofortjant daligt rykte; foradrar vill inte att deras ungdomar ska
besoka huset, fatjejer bestker verksamheten och det gar falska rykten i ungdomsgruppen om
droger och kriminalitet.

Personalen arbetar i dag pa hogvarv med att vanda utvecklingen och skapa béttre
forutsattningar for verksamheten. Malet att alla ungdomar ska ha en savklar platsi huset &r
svar men inte omdjlig. Personalen ser dock ett behov som de sévainte kan tillgodose
gdlande kompetens och metoder for att méta utsatta ungdomar.

3.2 Syfte

| den socialmedicinska traditionen av det forebyggande arbetet talar man om olika
skyddsfaktorer som paverkar ungdomars uppvéaxt. Genom att skapa attraktiva drogfria
alternativ till méten menar man att ungdomarna kan skyddas fran den marknad som arbetar
med nyrekrytering och introduktion av exempelvis droger och kriminalitet.

Syftet med satsningen &r att soka former for att kunna méta samtliga ungdomars behov pa
Nova och pa sa sétt na visionen om norrorts mest attraktiva motesplats fér ungdomar. Genom
detta kan manga ungdomar i Vallentuna fa majlighet att utvecklasi en trygg och positiv anda
som l&ter deras sjalvkanda vaxa och som leder till att de gor klokaval for sig gava

Malgrupp
De ungdomar som besoker Nova regelbundet och som befinner sig i riskzonen eller har
identifierade psykosociaa problem.



3.3Mal

Projektets mal kan ses dels utifran ett ungdomsperspektiv och dels utifran ett
kommunperspektiv.

UNGDOM SPERSPEKTIV
En trygg och utvecklande atmosfar for projektets malgrupp

En motesplats for positiva méten mellan projektets malgrupp och kommunens 6vriga
ungdomar

I nitiera ett forandringsarbete for enskilda ungdomar som ar i behov av stdd och hjalp
KOMMUNPERSPEKTIV

Utveckla hallbara strukturer for Novas hela uppdrag

Evidensbaserade metoder for arbete i dppen verksamhet med projektets malgrupp
Samordna kommunens befintliga resurser kring malgruppen pa Nova

3.4 Aktiviteter och tidsplan

Aktiviteter

Under forutsattning att sokta medel beviljas projektanstélls en socia pedagog pa ett &r. Dennes
uppgift &r relationsarbete med ma gruppen, metodutveckling samt samverkans arbete med

kommunens dvriga aktorer. Social pedagogen ingar som en del av Novas personalstyrka och
arbetar i huset under liknande villkor.

Tidsplan

I nitieringsfas 1 augusti 2006 — 31 oktober 2006
Rekrytering av en social pedagog/socionom samt en utvérderare.

L obbyverksamhet for projektets ma och praktiska genomforande hos aktuella aktorer.
Planering och upplégg av projektaret.

Genomfdrandefas 1 oktober 2006 -30 maj 2007

Relationsarbete med magruppen.

K ompetensutveckling av personalgruppen pa Nova.

Planering och genomfdrande av aktiviteter av och for ungdomarna.

Samverkansarbete med berdrda aktorer inom kommun, polis, féreningar och forddrar.

Utvarderingsfas Ljuli 2007 -31augusti 2007
Projektet processutvarderas under hela aret och avslutas med en slutrapport innehdllande
erfarenheter, fastlagda resultat och en handlingsplan.



3.5 Utvardering

Projektet gagnas mest av att en extern utvarderare anlitas. Genom att anlita denna person i ett
initialt skede kan projektet processutvéarderas. Detta &r troligtvis den bésta formen och innebar
inte bara att utvarderaren kan folja hela projektet pa plats utan ocksa att en kontinuerlig
utvardering kommer till sténd som kan bidratill att utveckla projektet under pagaende
projekttid.

Erfarenheter, kunskaper och faststélida resultat kommer att sammanstéllasi en slutrapport
efter projekttidens slut.

3.6 Budget

Personalkostnad social pedagog/socionom 400.000

Ovriga personalkostnader 400.000
Kompetensutveckling for personalen 50.000
Planerade aktiviteter for ungdomarna 60.000
Samverkansarbete 30.000

Extern utvéardering 80.000
TOTALT 1020. 000 kronor
Medel som soks hos Ungdomsstyr elsen 590. 000 kronor

3.7 Konsekvenser av jamstalldhet

Projektets malgrupp &r foretradesvis pojkar. Forhoppningen &r dock att satsningen ska ledatill
att fler flickor bestker verksamheten. Ordinarie personal far i och med starten av projektet
storre mojlighet att koncentrera sig pa att skapa en bredare kontaktytatill hela
ungdomsgruppen och da specifikt flickorna.



