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1. Periodensresultat
Pa grund av det rédande |aget pa Nova har undertecknad valt att 1aggatill denna lagesrapport
for att beskriva den aktuella situationen.

Nova har en vakant férestandaretjanst sedan mars -07 pga langstidsfranvaro. F o m april —07
arbetar enhetschef for ungdomsenheten, tillika projektbestallare &ven som tf forestandare.

Enhetschef, projektbestéllare och tillika tf forestandare ar sedan slutet av november
langtidsfranvarande och ersétts av tf projektbestéllare tillika forvaltningschef. Samtidigt
paborjar ordinarie férestandare upptrappning pa 25% arbetstid for att dtergdi tjanst.

En bitradande forestandare anstélls pa 100% under sex manader.

Ledningen for Nova har under kort tid forandrats vid fleratillfallen. Detta har inneburit att
strukturen allt eftersom har foréndrats.

Tva persona har blivit omplacerade.

En tjemassa genomfordes 11 november efter att ha utarbetats av en tjejgrupp pa Nova
tillsammans med Novas personal.

Ungdomsfatarna har flyttat ini Novas lokaler som ett led i att samordna fritidsforvaltningens
ungdomsresurser till Nova.

2. Pagaende aktiviteter
Tvatjejgrupper pagar i samarbete med ungdomsfaltarna.

Utvérdering av individuella psykosociala handledningen &r gjord. Beslut &r fattat att paborja
grupphandledning till personalen i férhallningssétt till ungdomar i samverkan med
ungdomsfatarna. Ungdomsféltarna har god kdnnedom om ungdomarna och deras nétverk nar
de inte & pa Nova. Efter forsta projektaret med mycket fokus pa personal- och strukturellt
arbete kommer arbetet mera konkret fokuseras till arbete med ungdomarna. Den individuella
handledningen erbjuds till dem som 6nskar och bokas efter behov.

Forandringsarbete ar initierat for enskilda ungdomar som behdver extra stod, framst i
samverkan med ungdomsféltare men &ven pa uppdrag av foraldrar.

3. Tidplan och budget

Tidplanen fortskrider som planerat.

4. Kritiska faktorer och atgarder

Turbulensi personalgruppen skapar oro hos bade ungdomar och medarbetare. Ledningen
arbetar med fragan.
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Personalen har idag inte mojlighet att tarast i lugn och ro nér verksamheten &r i full gang
eftersom det inte finns ndgot personalrum. Personaen behéver mojlighet till ett utrymme for
vilaatt fa ga undan till nér det &r rast.

Personalens kontor & kontorslandskap med tre datorarbetsplatser. Detta &r for fa arbetsplatser
eftersom tjansternainnehdller allt mera administrativt arbete. Kontorslandskap innebér att
personerna som arbetar |&tt kan stéra varandra bl a genom samtal som fors och detta kréver
stor respekt och hansynstagande for varandra. Kontorslandskapet kan upplevas som
stressande och ger inte mojlighet att kunna sitta ostort och arbeta. For att frigora ahnu en
arbetsplats pa Nova forflyttar projektledare sin administrativa arbetsplats till fritidskontoret.

5. Pr ognos

Pa grund av den senaste tidens turbulens i personalgruppen finns oro att det kommer att ha
stor paverkan pa ungdomsgruppen och &ven minskat antal bestkare. Ledningen & medveten
om situationen och arbetar med atgérderna.

6. Ovrigt

Undertecknad projektledare och projektbestéllare har diskuterat forutséttningarna for
projektets fortskridande under rédande omstandigheter. Analyser gors kontinuerligt,
atgardsplaner & foreslagnai projektplan, |agesrapporter, bilagor och i samtal med ledning.
Det & nodvandigt att upprétta dtgardsplan och att forandra personal situationen.



