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Utgava 1
Beteckning L-1

1. Hur undviker vi stor personalomsattning och hur skapar vi en stabil struktur?
2. Vakommen med till 1&gret i Jarvso!

3. Ganttschema 080630.
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Periodensresultat

Bytet av ledningspersoner pa Nova har aterigen inneburit forandrig av synsétt och struktur.
Det har inneburit att manga tidigare fattade beslut rivits upp och nya har tagits. Ytterligare
personalomsattning har skett.

Under den personalsituation som rétt har Ung dialog avvaktats med. Forutsdttningarna for att
Ung dialog ska kunna startas och kommaigang &r att det finns personal tillganglig som
bemdter ungdomarna som kommer till Nova.

Novas verksamhet haller pa att pa ett djupgaende sétt utredas med anledning av att signaler
inkommit fran ungdomar och samverkanspartners att verksamheten inte fungerar pa ett
tillfredsstallande sétt samt att det &r stor personalomsattning pa Nova. Utredningen kommer
att innefatta de dubbla uppdragen (att vara en attraktiv motesplats samt att vara kommunens
arena for ungdomskultur), organisationen, hur val uppdraget stammer dverensi forhallande
till forvantningar hos ungdomar och samverkanspartners, vilken kompetens Novas personal
bor ha samt hur vi skapar en arbetsplats med god fysisk- och psykisk arbetsmiljo.
personalsituation och verksamhetsinriktning. | utredningsgruppen ingar enhetschef for
ungdomsenheten och projektledare for Nebulosa. Utredningen genomfors pa foljande sétt:

* Fritidsndmndens arbetsutskott informerasi ma 2008

Intervju med Novas samverkanspartners

Dialog och slumpmaéssigt urval av kommunens ungdomar (Ung Dialog)

Intervju med ett urval av Novas besokare

SammanstélIning och analys av projekt Nebulosas material

Fritidsforvaltningens egen personal ger sin bild

Sammanstélning och analys av utredningens resultat

Utredningen tas upp i Fritidsndmndens arbetsutskott i augusti

Maélformulering och genomfdérandeplan

Genomgang och analys av hur Nova undviker ytterligare personalomsattning och skapar en
stabil struktur. Se bilaga 1, Hur undviker vi stor personalomséttning och hur skapar vi en
stabil struktur?

Pagaende aktiviteter
Genomgaende utredning av Nova.

Ung Dialog &r paborjad for att pa basta sétt tillvarata intressen hos Vallentuna kommuns
ungdomar. Resultatet redovisas i kommande slutrapport for projekt Nebulosa.

Tjejgruppsverksamhet med syftet att stdrka ungatjejers gavfortroende och gévkandai
samverkan med ungdomsfaltarna.

Planering av l&gerverksamhet i Jarvso for 12 ungdomar i riskzon i samverkan med
ungdomsfétarna. Se bilaga 2, Vakommen till lagret i Jarvso!

Individuellt arbete med enskildaindivider i behov av réd och std.

Handledning till personal vid behov.
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Tidplan och budget

Tidplanen for Projekt Nebulosa kommer att forkortas pga barnledighet hos projektledare. |
samrad med projektbestéllare har det beslutats att projektet snart nétt sitt syfte utifran givna
forutséttningar i och med genomford utredning av Nova. Utredningen kommer att
sammanstéllas och avslutas under hdsten 2008. Se bilaga 3, Ganttschema 080630.

Budget fortskrider enligt planerna.

Kritiska faktorer och atgarder
Konflikter pagar mellan personal pa Nova och nagra bestkande ungdomar vilket gor att flera
ungdomar inte ké&nner sig valkomnatill Nova. Enhetschef utreder situationen.

Y tterligare personalomséttning pa Nova.

Personalen upplever arbetssituationen som mycket stressande betraffande arbete med Novas
bada uppdrag. Fortsatta diskussioner fors om méjligheter och I6sningar till att kunna forena
arbetet som ungdomscoach i den 6ppna verksamheten och med specidinriktad
kulturverksamhet.

Att flera samverkanspartners stéller sig kritiska till samverkan med Nova.
Att Novas besokare tenderar att aterigen bli farre.
Att Nova av manga aterigen upplevs som ostrukturerat och ovakomnande.

Alla ovanstaende kritiska faktorer behtver genomgripande atgarder, pa verksamhets-,
personal-, uppdrags- och organisationsniva. Utredning av Nova & paborjad.

Efter projektet Nebulosas avslut kommer det inte finnas ndgon anstalld person med
yrkeskompetensen socionom att fortsdttningsvis driva det arbete projektledare utfort i form av
professionellt psykosocialt arbete i uppdrag pa Nova fér Novas ungdomar. Slutsatsen &r att
det behdvs anstéllas en person med yrkeskompetens socionom eller motsvarande for att
fortsitta det arbetet med fokus pa ungdomar i riskzon samt arbete med samverkanspartners for
att pa basta sétt tillmétesga dessa ungdomarnas behov.

Prognos
Utredningen om Nova kommer att fardigstéllas och sasmmanfattad inkluderas med
slutrapporten fran projekt Nebulosa, vilken presenteras under hdsten 2008.



