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Andel av namndernas nettokostnad, 2,8 % ar 2008; 2,6 % & 2007

Fritidsnamndens uppgift ar Arets handelser
att beframja en meningsfull fritid for kommu-

nens invanare genom att Under aret har resultatet av den storsta sats-

ningen pa nya idrottsanl&ggningar i kom-

soka tillgodose behovet av lokaer och an- munens historia realiserats enligt foljande:
laggningar for idrott och annan fritidsverk- - Ekeby- och Vallentuna sporthallar.
samhet, - En skateboardhall i andlutning till Nova

- NyaVallentunaidrottsplats, med tre nya
fotbollsplaner, ny publiklaktare med tak och
en ny omkladningsbyggnad m.m., har p&
borjats och kommer successivt att tasi bruk

forvalta och hyra ut av kommunfullméaktige
anvisade lokaler for idrott och fritidsverk-
samhet,

faststédlla taxor och avgifter for uthyrning av
kommunens lokaler och anléggningar for
fritidsandamal,

fordela bidrag till foreningslivet utifran av

kommunfullmaktige faststallda normer och
beviljade medel,

stodja féreningslivet genom att erbjuda ad-
ministrativ service och formedla olika kur-
Ser,

utgora basen i kommunens férebyggande
ungdomsarbete och samordna olika insatser
inom detta omréade,

utfarda lotteritillstand och forordna lotteri-
kontrollanter enligt |otterilagen.

under 2009 och 2010.

Fritidsnamndens budget for foreningsbidrag
har forstarkts med 1 mnkr frén 2009.

SSF Vallentuna scoutkar drabbades hart av
att deras klubbstuga brann ner till grunden.

Framtiden

Vallentuna & en av landets snabbast vaxande
kommuner med en relativt ung befolkning.
Genomforda medborgarundersokningar visar att
vallentunaborna varderar mgjligheten till rekre-
ation och en god fritid mycket hogt och att des-
savérden & betydelsefullafor kommunens
identitet och varumarke.
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Genom kommunens satsning pa olika id-
rotts- och fritidsanlaggningar och ett okat
ekonomiskt stdd till féreningslivets ung-
domsverksamhet har kommunen skapat
goda forutséttningar for foreningslivet att
kunna utvecklas.

Verksamhetsberattelse 2008

"Nya’ Nova férvantas etablera sig som den
naturliga maétesplatsen fér kommunens ung-
domar. Genom ett né&rmare samarbete med
andra aktorer, inklusive kulturforvaltning
och kulturskola, ska Nova vara centrum for
kommunens ungdomskultur.

Uppfoljning av mal och uppdrag

Tillvéxt och utveckling
Kommungemensamma mal

Strategier ska utarbetas for marknadsfo-
ring, kommunikation och besoksnéaring
under 2008.

® Arbetet pagar!
Fritidsforvaltningen medverkar i olika namnd-
Overgripande projekt- och arbetsgrupper.

Kommunens kulturmiljder och naturvér-
den ska bli mer tillgangliga for besotkare.

Oupptyiit!

Fritidsforvaltningen tillhandahdller informa-
tionsmaterial och informerar om kommunens
popul draste friluftsomraden, spar och leder.

Uppdrag

Uppdra at kommunstyrelsen, i samver-
kan med Ovriga ndmnder, att intensifiera
arbetet med att bli en 24-timmars-
kommun 2008-2010.

® Arbetet pagar!

Fritidsforvaltningen deltar i flera projektgrupper
inom ramen for Vallentuna Direkt (VDR). Fri-
tidsndmndens webbaserade system for |okal-
bokning, nyckelhantering och bidragshantering
kommer att integrerasi VDR.

Uppdra at fritidsnamnden och samhélls-
byggnadsnamnden att, i samband med
utvecklingen av centrum, utveckla Val-

lentuna I P.

® Arbetet pagar!

Arbetet med anldggande av "nya’ Vallentuna
IP, med tre nya fotbollsplaner, ny omkl&dnads-
byggnad, |&ktare med tak, omléggning av mo-
tionsspar, m.m.. & i full gang. Omkladningsba-
racken &r fardigbyggd, arbetet med den nya 18k-
taren har paborjats och fotbollsplanerna anléggs
under hoésten 2009. Hela utbyggnaden &r klar
under varen 2010.

Uppdra at kulturnamnden och fritids-
namnden att, i samverkan med andra
namnder, hitta ett sitt att profilera Val-
lentuna teater och bredda anvandningen
av Novatill olika evenemang.

! Ej paborjat

En forstudie rérande andrat huvudmannaskap
for teatern har genomforts och redovisats for
ledningsgruppen (forvaltningscheferna). Ge-
nom byte av kulturchef har processen avstan-
nat. Nystart i projektform planerastill varen
2009.

® Arbetet pagar!

Delar av Novas verksamhet har inte utvecklats
pa ett tillfredstéllande sétt. Fritidsforvaltningen
har darfor, pa uppdrag av fritidsnamnden ge-
nomfoért en utredning av Novas uppdrag, verk-
samheter, organisation m.m. Utredningsresulta-
tet skaliggatill grund fér "Nya” Nova. Férda-
get redovisas i fritidsnamnden varen 2009.
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Kommungemensamma mal ® Arbetet pigar!
r pagar!

Kommunen ska skapa mojligheter for ett
varierat och rikt foreningdliv i Vallentu-
na.

OUppfyIIt! ® Arbetet pagar!
Kommunen har genomfort den storsta satsning-
en ndgonsin pa nya idrottsanl ggningar genom
att bygga tva sporthallar, en skateboardhall och
utveckla Vallentuna IP med tre fotbollsplaner,
|&ktare med tak, ny omkl&dnadsbyggnad m.m.
Fritidsndmnden har genomfort en utredning om
foreningslivets situation (ekonomi, tillgang till
lokaler och anlaggningar m.m.), vilket bidragit
till att budgeten for foreningsbidrag okat med 1
mnkr 2009.

Stor Valfrihet

Kommungemensamma mal
Fler medbor gare ska vara ngjda avseende
inflytande, service och dialog.

OUppfyIIt! ® Arbetet pagar!
Fritidsndmnden har en val fungerande dialog
med foreningslivet, dels genom tre foreningsrad
omfattande cirka 12 foreningar/sektioner med
cirka 5 000 medlemmar och dels genom at fri-
tidsnamnden bjuder in olika foreningar till sina
sammantraden. Dialogen med 6vriga medborga-
re sker genom direktkontakt utei verksamheten.

Planera och genomfora systematiska brukar -
enkater, som méter attityder och upplevelser
av den kommunala servicen.

! Ej paborjat
Under hsten har en kommunikationssamord-
nare anstallts. | dennes uppdrag ingar att utfora

brukarenkéter inom fritidsnamndens olika verk-
samhetsomraden.

Alla verksamheter skainrikta sitt verk-
samhetsutbud sa att det framjar jam-
stalldhet och mangfald.

® Arbetet pagar!

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor & en viktig
pedagogisk del i fritidsforvaltningens forebyg-
gande ungdomsarbete.

Trygghet ("den trygga kommunen”)

Kommungemensamma mal

Vallentuna ska vara en trygg och saker
kommun att bo och levaii.

En del av kommunens trygghetsskapande verk-
samhet bedrivs genom nétverket Tryggare Val-
lentuna. Syftet med kommunens féltverksamhet
(ungdomsfétarna) &r att skapa trygghet och sé-
kerhet med huvudfokus pd kommunens unga.

Den fysiska tillgangligheten for funk-
tionshindradetill bostader, service och
verksamheter ska 6ka.

® Arbetet pagar!

En kartl&ggning av tillgangligheten till fritids-
namndens anl&ggningar och verksamheter pagar.
Erforderliga &gérder ska ha vidtagits senast
20101 enlighet med lagen om enkelt avhjélpta
hinder.

Valskott kommun med engagerade
anstéllda

Kommungemensamma mal
Andelen anstéllda som & néjda med
kommunen som ar betsgivar e ska 6ka ar-
ligen.
O uppfylit!
87 procent av fritidsforvaltningens personal var

ndjda med kommunen som arbetsgivare 2008
mot 85 procent 2007.

Sjukfranvaron ska minska till att vara
hogst 5 % genom rehabiliteringsatgar der
och forebyggande insatser.

® Arbetet pagar!

Sjukfranvaron var 6,9 procent 2008 mot 11,4
procent 2007. Fritidsforvaltningen arbetar aktivt
med rehabilitering och olika férebyggande in-
satser bland personalen. All personal har exem-
pelvis utbildats i konflikt- och stresshantering.

Vi ska strava mot kad mangfald och en
jamnar e konsfordelning i den kommuna-
la verksamheten.

® Arbetet pagar!

Kommunen ska fokusera pa anstalldas
kompetensutveckling genom metodiken i
utvecklingsverktyget IiP - Investorsin
People.
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Oupptyiit!
Hela férvaltningen certifierades den 23 septem-
ber 2008.

Samtliga chefer i kommunen ska ha pa-
borjat ledar utvecklingsprogrammet se-
nast 12 manader efter anstéllning.

Ouppfyiit!

God miljo —for en langsiktigt hall-
bar utveckling

Kommungemensamma mal
Utveckla befintliga och nya str6vomr a-
den kring Vallentunas 6n under planpe-
rioden.

® Arbetet pagar

| samarbete med samhdllshyggnadsndmnden
planeras en upprustning av omradet runt Gus-
tavs Udde.
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Bilaga: Bakgrund och definitioner
Bakgrundsfakta

VaSaRu-rapporten (Vallentunas Sammansatta
Resultatuppfoljning) utgdr uppfdljningen av den
verksamhetsplan som kommunstyrel sen respek-
tive varje namnd har antagit. Rapporten foljer
upp de faststdllda kommungemensamma och
namndspecifika maen och uppdragen. Struktu-
ren av rapporten & uppbyggd pa samma satt
som mallen for verksamhetsplanernai kommu-
nen. Pa detta sétt blir uppféljning av ma och

uppdrag tydlig.

Pa forsta sidan redovisas vasentliga nyckeltal-
nyckeltal (styrtal) for respektive ndmnd i form-
form av ett sk. styrkort. Syftet & att ge en tyd-
lig helhetsbild av verksamheten ur flera per-
spektiv som underlag for planering, styrning,
dialog och utveckling. Omrédena (5 st.) i styr-
kortet & utvalda for att ge en mangsidig bild
och uppfdljning av hela verksamheten ur flera
intressenters perspektiv. Tanken bakom detta &r
att uppfoljning av verksamheterna maste foku-
sera pa bade anvanda resurser och uppnatt resul-
tat och kvalitet for att kunna garantera storsta
mojliga nytta av de resurser som star till forfo-
gande.

Definitioner av omraden/perspektiv i
styrkortet

Verksamhetsmatt

Hér redovisas de nyckeltal som paett eller an-
nat sdtt méter verksamheten ur ett resultat-, pro-
cess- eller volymperspektiv

Resultatmatten speglar verksamheten ur nytto-
perspektiv for brukaren. Vilkaresultat och ef-
fekter verksamheten har haft angesi forhdllande
till uppsatta mal och syfte, t.ex. tillhandahallna
tjanster, betygsresultat, omfattning av tjanster
0.d. Processmatten speglar verksamheten ur ett
perspektiv inifran. Kvaliteten och effektiviteten
i verksamhetens viktigaste processer mats, t.ex.

i form av ledtider. Likasa kan produktivitet/
effektivitet i form av insatta resurser métas — ex.
personal- eller lokaltéthet. Relationstal i form av

en delverksamhets omfattning i férhallande till
hela verksamheten, antal i malgrupp alternativt
antal kommuninvanare kan &ven anvandas. Vo-
lymmatten speglar verksamheten ur ett omfatt-
ningsperspektiv. T.ex. hur manga kunder/bru-
kare eller annan enhet som verksamheten har att
ge servicetill eller forvalta (t.ex. fastigheter,
vagar 0.d.)..).

Ekonomi

Métten speglar verksamheten ur ekonomiskt
perspektiv. Det ekonomiska utfallet i forhdllan-
de till budgetramen méts. Detta anger om eko-
nomin & i balans éller . Hela ndmndens avvi-
kelse redovisas pa forsta raden, déarefter de
storsta/mest betydande avvikelserna

Medborgare/Brukare

Matten speglar verksamheten ur medborgar-
nas/brukarnas perspektiv. Hur brukarna upple-
ver verksamheten anges, t.ex. enkatresultat.

Framtid/Utveckling

Métten speglar verksamheten ur ett framtids-
och utvecklingsperspektiv. Hur vi sakerstéler
att vi utvecklas och l&r nytt anges, t ex genom-
ford kompetensutveckling, pagaende projekt
som beaktar framtidens krav eller mal som &r
utvecklings/-framtidsinriktade.

Medarbetare

Matten speglar verksamheten ur medarbetarnas
perspektiv. Hur medarbetarna ser pa verksam-
heten, processerna och ledarskapet anges, t.ex.
enkétresultat, samt métt pa medarbetarnas halsa.

Definitioner av begrepp

Nyckeltal

Nyckeltalen ska vara métetal som utgor vasent-
ligt underlag for planering och beslut, sa kallade
styrtal. Talet utgor en viktig indikation pa om
verksamhetsma och uppdrag har uppnétts eller
inte.
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Det &r viktigt att ett urval gors av mgjliga nyck-
eltal pa rapportens forsta sida sa att tal som har

ett faktiskt varde for rapportmottagaren redovi-
sas.(Hellre farre men betydel sefulla métetal an

manga men med liten betydelse)

Kommungemensamt mal
Ett ma med medborgaren i fokus som beror
hela kommunens verksamhet.

Namndspecifikt mal
Ett ma med medborgaren i fokus som beror
namndens verksamhet.

Direktiv till flera (eller i enstaka fall enskilda)
namnder att utreda ndgon viktig fraga som hér-
ror sig fran det kommungemensamma malet.

Definitioner av symboler
Foljande symboler och text anger maluppfyllel-
sen for respektive mal samt status for respektive

uppdrag:
O uppfylit/siutiort!
® Arbetet pagar, !

I Ej uppfylit:



