* Undersokningen gors vartannat ar

VALLENTUNA -
5 KOMMUN Verksamhetsberattelse
|
Fritidsnamnden

VERKSAMHETSMATT

Mal Utfall Utfall Utfall Utfall
Matt 2008 2008 2007 2006 2005
FN’s bruttokostnad per invanare 1242 1290 1217 1087 1047
Antal bestk Kvarnbadet 90000 72318 78000 103350 86560
Antal redovisade aktiviteter foreningsbidrag 25000 21500 21613 24685 25236
Fritidsanlaggningar bruttokostn/invanare 735 769 673 582 576
Foreningsbidrag bruttokostn/invanare 82 78 86 88 88
Verksamhet o arangemang bruttok/invanare 283 312 307 295 268
EKONOMISK UPPFOLJINING Tkr

Budget Avvikelse Avvikelse Avvikelse

Matt 2008 2008 2007 2006
Fritidsndmnden (Hela namnden) 31750 -6 -100 -26
Se avvikelseanalys av driftbudget blockniva
MEDBORGARE/BRUKARE

Mal Utfall Utfall Utfall Utfall
Matt 2009 2008 2007 2006 2005
Statistiska Centralbyrans (SCB) stora med-
borgarundersokning. Betygindex / Effektmal. 80/1,5 * 69/1,0 * 64/0,3
Medelindex Vallentuna kommuns verksamh. 60/0,4 54/0,5

FRAMTID/UTVECKLING

Matt

nadsbyggnad och léktare med tak.

Kommunens satsning pa foreningslivet genom nya idrottsanlaggningar och 6kat ekono-
miskt stdd ska stimulera till 6kad ungdomsverksamhet.
* Tva nya sporthallar och en skateboardhall har tagits i bruk 2008
* Vallentuna IP utvecklas med bl.a. tre nya fotbollsplaner,varav tva konstgras, ny omklad-

* Bidraget till foreningslivets ungdomsverksamhet har forstarkts med 1 mnkr fran 2009.

MEDARBETARE

Mal Utfall Utfall Utfall
Matt 2008 2008 2007 2006
Antal arsarbetare 27,0 22,6 27,5 22,5
Sjukfranvaro dagar 5,0 6,9 11,4 6,7
Medarbetarenkéten, andel med positiva svar
Genomsnitt totalt 80% 86% 79% 80%
Kommunens som arbetsgivare 90% 87% 85% 87%

*Definitioner av de olika matomradena finns i bilaga till VaSaRu-rapporten




Uppfdljning av ekonomi
Driftsbudget

Verksamhetsblock 2008 2008 2007
Budget | Bokslut| % |Avvikelse|]| Bokslut %
mot
budget
TOTALT * 31750 31 756| 100% -6 28 278 117%
Fritidsnamnden K 270 220| 81% 50 294| 134%
I 0 0 0 0
N 270 220| 81% 50 294| 134%
Administration, simundervisning, |K 3776 3569 95% 207 3943 133%
handikappverksamhet I -330 =247 75% -83 -403( 109%
N 3 446 3322 96% 124 3540 136%
Fritidsanlaggningar K 22 063| 22199( 101% -136 19013 121%
I -4 043 -3997( 99% -46 -4 522| 114%
N 18 020| 18202( 101% -182 14 491| 124%
Verksamhet och arrangemang  |K 8044 9002| 112% -958 8686| 111%
I -349( -1232| 353% 883 -1171| 228%
N 7 695 7 770( 101% -75 7 515 103%
Foreningsbidrag K 2319 2242 97% 77 2438 102%
I 0 0 0 0 0%
N 2319 2242 97% 77 2438 102%
* K=Kostnad I=Intakt

Avvikelseanalys av driftsbudget
Totalt visar namndens bokslut pa ett underskott pa 6 tkr.Vissa avvikelser finns inom de olika blocken.

Avvikelsekommentar till verksamhetsblocken
FritidsnAmnden: Overskott med 50 tkr.

Administration, simundervisning, handikappverksamhet: Overskott med 124 tkr beroende pa lagre verksam-
hetskostnader for forvaltningens adminitration .

Fritidsanlaggningar: Underskott med 182 tkr framst beroende pa minskade intakter pa Kvarnbadet och ett
obudgeterat (avtalsreglerat) indextillagg till driftbidraget till Gym & Sim Vallentuna med 65 tkr.

Verksamhet och arrangemang: Underskott med 75 tkr framst beroende pa dkade personal- och verksamhets-
kostnader p& Nova.

Foreningsbidrag: Overskott 77 tkr. Avser ledarutbildningsbidrag samt bidrag till handikapporganisationer.




Uppfoljning av ekonomi
Investeringsbudget

Projekt

Budget Bokfort  Avvikelse mot

2008 2008 budget

TOTALT 2133 1882 251
Upprustning Nova/ 777 399 378
Karby
Vallentuna Sporthall 1100 1184 -84
Skateboardhall 70 70 0
Reinvesteringar 186 229 -43

Avvikelseanalys av investeringsbudget
Upprustning Nova/Karby: Planerad handikappanpassning Karby Tennishall
med hiss (250 tkr) har ej genomférts p.g.a. osékerhet kring Karby
Tennisklubb. Onskas 6verfort till 20009.
Vallentuna Sporthall: Upphandling av inventarier har genomférts enligt

plan.

Skateboardhall: Materialkostnad inventarier. Genomfort enligt plan.
Reinvesteringar: Reinvesteringar/underhall av fritidsanlaggningar.




Fritidsnamnden

5. Personal

MAatt Helar 2008 Helar 2007 Helar 2006
Antal anstéallda 25 30 24
Antal arsarbetare 22,6 27,5 22,5
Medelalder (ar) 48,8 44,1 45,5
Andel man 60% 67% 63%
Personalomséttning % 37,0% 22,6% 20,8%
Medellon (tkr) 23,8 21,9 22,1
Medianlon (tkr) 21,9 20,0 20,0

Sjukfranvaro i % av arbetad tid enl.avtal:
Andel sjukdgr som avser de som ar
sjuka 60 dgr eller mer 74, 7% 71,8% 64,4%

Sjukfranvaro fordelad pa kén
Man 6,1% 12,1% 4,2%
Kvinnor 8, 7% 9,9% 11,0%

Sjukfranvaro fordelad pa alder

29 ar och yngre 6,8% 4,0% 3,3%
30-49ar 6,8% 15,9% 10,9%
50 ar och aldre 7.1% 11,2% 2,7%
Samtliga 6,9% 11,4% 6,7%
2008 2007 2006
Medarbetarenkét - andel som har en positiv installning till:
Ledarskap 86% 74% 76%
Arbetstillfredsstallelse 92% 87% 91%
Kompetensutveckling 80% 65% 69%
Delaktighet 91% 80% 85%
Effektivitet 7% 71% 72%
Kundorientering 90% 90% 95%
Arbetsmiljo 72% 70% 59%
Jamstalldhet 91% 7% 74%
Kommunen som arbetsgivare 87% 85% 87%

Andelen anstéallda som ej upplevt krankande
sarbehandling 96% 93% 97,0




