VALLENTUNA TJANSTESKRIVELSE
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TELEFON VX 08-587 850 00
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Handidggare:
Annika Wallenskog
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Pensiondrsradets framtida tillh6érighet och representation

Kommunstabens forslag
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmaktige beslutar, fran och
med férsta januari 2008, att:

1. reglementet for kommunala pensionarsradet revideras enligt
forslaget sa att kommunfullmaktige utser ledaméter fran
kommunstyrelsen, socialndmnden, samhallsbyggnads-
namnden, kulturndmnden och fritidsnamnden,

2. ordféranden véljs bland kommunstyrelseledaméterna

3. pensionarsradet organisatoriskt lyder under
kommunstyrelsen och att namndsekreterarservice erhalls fran
den forvaltning vars namnd ordféranden i pensionarsradet
tillhér,

4. pensionarsféreningar som ar aktiva i kommunen utser vardera
en ledamot och en ersattare,

5. uppdraget fér de fortroendevalda i det nuvarande
pensionarsradet upphdr, enligt Kommunallagens 4 kapitel
§10 a punkt 2.

Arendet

Socialndmnden har efter férslag fran ordféranden Gunnel Orselius
Dahl (fp) foreslagit att pensionarsradet i framtiden bér utgéras av
representanter fran socialnamnd, kommunstyrelse,
samhallsbyggnadsnamnd, kulturnamnd och fritidnamnd och i likhet
med handikappradet ligga under kommunstyrelsen.

Nuvarande pensionarsrad

Det kommunala pensionéarsradet (KPR) ar ett radgivande organ till
socialndmnden. Det &r ett organ for dverlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan féretradare for pensionarsféreningar
och kommunens ndmnder och styrelser.

Ledméter utses fran socialnamnden (fem ledaméter) samt véljs av
lokala pensionarsféreningar (vardera en ordinarie ledamot och en
ersattare).

Kommunfullmaktige utser en ordférande bland de politiskt valda
ledaméterna. Vice ordférande utses av radet bland de valda
féretradarna for pensiondrsorganisationerna.
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Se vidare reglemente for KPR, (bilaga).

Kommunstabens synpunkter

| bifogat férslag till reglemente for pensionérsradet féreslas en
férandring s att representation i pensionarsradet kommer fran fyra
av kommunens ndmnder samt kommunstyrelsen.

For att pensionarsradet ska informeras i tid om planer och
férandringar av de kommunala samhaéllsinsatsernas utformning som
berér pensiondrerna och darmed kunna lamna synpunkter och
foérslag for att paverka drendets handlaggning, ar det en férdel att
representanter fran de olika namnderna finns representerade i radet.

Férutom att vara remissinstans, kan pensionarernas representanter i
radet med den nya organisationen fa méjlighet att pa ett tidigt
stadium i handlaggningen av kommunens drenden aktivt arbeta for
att hansyn tas till pensionarernas specifika situation.

Kommunstabens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att organisera pensionérsradet pa
liknande satt som handikappradet, under kommunstyrelsen, och att
ledaméter fran fyra olika nAmnder utses som representanter i radet.

glementet or (/eZs narsradet rewderas enligt bifogat férslag.
| ALY W@

ika Wallenskog Marianne Sarberg
Kommundirektor Kommunsekreterare

Handlingar i arendet
1. Gallande reglemente féor kommunala pensionarsradet (KPR)
2. Reglemente fér kommunala handikappradet (KHR)
3. Forslag till reviderat reglemente féor KPR
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VALLENTUNA Forslag till KF 17 dec 2007
M KOMMUN

) Nytillkomna dndringar 4r understrukna
Kommunal forfattningssamling

Forslag till nytt reglemente for kommunala
pensiondrsradet (KPR)

Pensiondrsradet dr ett organ for 6verldggningar, samrad och 6msesidig information
mellan foretrddare for pensionérsorganisationerna och kommunens styrelser och
ndmnder. Radet dr ett rddgivande organ under kommunstyrelsen

Syfte
Syftet ar

- att radet skall forstdrka intlytandet i alla fragor som giller #ldre

- att rddet skall verka for att pensionédrernas synpunkter beaktas i nimndernas

verksamhetsplanering

- att radet skall vara remissorgan i fragor som berdr pensionirer

- att rddet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning
Arbetsuppgifter

Kommunens foretridare skall informera rddet om planer och forindringar av de
kommunala samhillsinsatsernas utformning och organisation som berér pensionirerna
och dirmed inhdmta synpunkter i s tidigt skede att rddets synpunkter och frslag kan
pdverka drendets handlaggning i aktuell ndimnd/styrelse. Radet kan initiera nya
pensiondrsfragor i nimnder och forvaltningar.

Dirigenom ges pensionédrerna genom radet en storre delaktighet i samhillets insatser.

Pensiondrernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga
anpassningar av det serviceutbud som berdr dldres méjligheter till en god livskvalitet.
Saledes bér kommunala pensionérsradet vara ett referensorgan i frigor som beror
pensiondrer.

Radets sammansittning

Pensiondrsradet bestar av 10 ledamoter varav fem politiker, fran vilka vilis en
ordforande, och fem fran pensionirsforeningarna. Dessutom fem ersittare fran
pensionidrsféreningarna.
¢ Kommunala pensiondrsradet dr ett rad organisatoriskt under kommunstyrelsen.
¢ Kommunfullmiktige utser fem politiskt valda ledaméter fran kommunstyrelsen,
socialndmnden, samhillsbyggnadsnimnden, kulturndmnden och fritidsnimnden.
¢ Ordf6rande i raddet viljs frin kommunstyrelsen.
Ledaméterna utses i samband med varje ny valperiod.
Pensiondrsforeningar som #r aktiva i kommunen utser vardera en ordinarie
ledamot och en ersiittare.

¢ Pensiondrsradets administration skots av den forvaltning i vars nimnd
ordfdranden i rddet finns eller, om nimndkoppling saknas, av kommunstyrelsens
stab.

207-11-22
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7.1.03

Reglemente for kommunala pensionirsradet

Organisation och arbetsformer

Ordforande utses av kommunfullmiktige frdn kommunstyrelsen. Pensiondrsradet utser
inom sig vice ordforande bland foretrddarna for pensiondrsorganisationerna.

Radet kan tillsétta en beredningsgrupp med uppgift att foresla och bereda #renden till
radet.

Till sekreterare 1 sdvél rdd som beredningsgrupp forordnas en tjdnsteman fran den
forvaltning dér ordféranden finns i ndmnden.

R4det skall sammantrdda minst fyra ganger per r. Sammantridesdagarna faststélls om
mojligt {6r ndstkommande ar vid arets sista sammantride.

Extra sammantride skall hallas om radets ordférande, vice ordforande,
beredningsgruppen eller mer 4n hilften av radets ledaméter begiér det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsidndes till radets ledaméter och for
kdnnedom till radets ersittare 14 dagar fore radets sammantriden. Ordforanden
upprittar foredragningslistan till pensiondrsradet. Arenden som 6nskas tagas upp pa
respektive sammantréde maste vara sekreteraren tillhanda tre veckor fore ordinarie
sammantride.

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamoter i s god tid och pa sadant sitt att vidare
information och beredning underlittas.

Vid sammantridden fores protokoll som justeras av ledamot for pensionirsorganisation.
Protokollsutdrag tillstéilles dem som &r berdrda av protokollintagna beslut.

Fullstdndiga protokoll skall inom en manad efter sammantrédet delges ledaméter och
ersittare i rddet, kommunstyrelsen, socialnimnden samt i kommunen verksamma
pensiondrsforeningar.

Ekonomi

Till pensiondrsorganisationernas representanter utgér arvode, traktaments-, och
reseerséttning enligt av kommunfullmiktige faststillda regler for fortroendevalda.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala pensionérsradet,
socialndimnden och kommunstyrelsen. Kommunfullméktige beslutar om 4ndring i
reglemente.

Utbildning

Ledamoterna i kommunala pensionérsradet skall erhalla utbildning som &r av vikt for
uppdraget. Minst en gang under mandatperiod bor ledamdterna erhalla utbildning om
bestdmmelser i kommunallag och socialtjénstlag m fl. lagar. Utbildningen skall vara
likvérdig en som erbjuds nimndledamoter i kommunen.

Forslag 2007-11-22 2(2)



Folja fragor rorande kommunens
torvaltnings- och arbetsorganisation och i
samband ddrmed goéra de framstéllningar
utskottet tinner anledning till
Arbetsutskott
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VALLENTUNA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum 2007-10-10
* 03 *

Dnr KS 2006.172 107

KOMMUNLEDNINGSKONTORET 8
Kommunstaben
TUNA TORG 1

186 86 VALLENTUNA Kommunstyrelsens arbetsutskott
TELEFON VX 08-587 850 00

FAX 08-587 850 88

kommun@vallentuna.se

Handlaggare:
Magnus Sjogren
Direkt 08-587 850 48

Aterremiss - Ansékan om permutation och bildande av
jordbrukssamfond

Kommunstabens férslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige ansoka hos
kammarkollegiet om permutation och sammanlaggning av fondema
enligt ursprungsférslaget men féljande tillagg.

1. | §3 &ndras "framja jordbruket” till "framja jord- och skogsbruket”.

Avgiften, ca 11 tkr, ska belasta kommunstyrelsens budget.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet vid moéte
2007-08-16 da det beslutades att inte ta slutlig stallning, utan ge
Lantbrukarnas Riksférbunds (LRF) lokala avdelning mojlighet att yttra
sig. FOreningen har ,via e-post fran Helen Geijer Rick, den 9 oktober
inkommit med sitt yttrande i vilket de samtycker till en sammanlég-
gning av de tre fonderna. Darutdver har féreningen tva synpunkter pa
stadgarna, enligt nedan:

1. |1 §3 @ndras "framja jordbruket” till "framja jord- och skogsbruket’.

2. | §4 andras reglerna foér avkastning fran "avkastning som inte kan
anvandas under aret reserveras for utdelning kommande ar” till
"avkastning som inte anvdnds under aret ska utbetalas till LRF
lokalavdelning for vidarutbildning av lantbrukare inom
avdelningen”.

Kommunstabens synpunkter

Kommunstaben samtycker till LRFs férslag till &ndring enligt férsta
punkten. Formuleringen breddar begreppet jordbruk och ger
eventuellt en ytterligare 6kad mdjlighet till utdelning av medlen.
Forslaget enligt andra punkten féreslas inte bifallas. Malsattningen
ska vara att varje ar hitta I1ampliga stipendiater som mottagare.
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VALLENTUNA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum 2007-10-10

Dnr KS 2006.172 107

[tillee

\// Annika Wallenskog
Kommundirektor Kommun- och
Marknadsutvecklare

Handlingar i d&rendet
1. LRFs lokalavdelnings yttrande 2007-10-09
2. Protokoll med bilagor (stadgar samt donationsbok) fran KSAU

2007-08-16
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Sida l av 1

Birgitta Rehnberg

Fran: Birgitta Rehnberg

Skickat: den 9 oktober 2007 16:32

Tilt: Postlista KLK

Amne: VB: Bildande av jordbruksssamfond

VALLENTUNA ROM MUIN]
!

Cmunstyrelsen

----- Ursprungligt meddelande-----
Frdn: Marianne Sarberg !
Skickat: den 9 oktober 2007 16:31 R0 ) ,f
Till; Birgitta Rehnberg

Amne: VB: Bildande av jordbruksssamfond

Har ar yttrande over jordbruksfonden fran LRF lokalt wm.@if w’

Med vanlig hélsning
Marianne Sarberg

----- Ursprungligt meddelande-----

Frdn: Marita Holmgren

Skickat: den 9 oktober 2007 14:31

Till: Marianne Sarberg

Kopia: Magnus Sjégren

Amne: VB: Bildande av jordbruksssamfond

F.K.

Vanliga hdlsningar

Marita Holmgren

Kommunstaben

Tel: 587 850 20

E-post; marita.holmgreniivallentuna.se

----- Ursprungligt meddelande-----

Fran: Helen Geijer Rick [mailto:helen.rick@minpost.nu]

Skickat: den 9 oktober 2007 14:05

Till: Marita Holmgren

Amne: Bildande av jordbruksssamfond

Remissvar angdende permutation och bildande av jordbrukssamfond.

LRF lokalavd. samtycker till sammanslagning av de tre magasinfonder som féreslagits.
Vi vill ha en omformulering av fondens andamal under §3 i stadgarna.

Jordbruksfondens &ndamal skall vara att framja jord och skogsbruket inom Vallentuna kommun.

Under §4 gallande avkastningen.
Avkastning,som inte anvands under aret ska utbetalas till LRF lokalavd. fér vidarutbildning av lantbrukare
inom avdelningen.

Med vanliga halsningar LRF Lokalavdelning genom:

Fredrik Anderssson ordf. Helen Geijer Rick sekr.
070-2295470
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VALLENTUNA KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2007-08-16

Aterremiss - Ansékan om permutation och bildande av jordbrukssamfond

KSAU § 70

Dnr 2006.172 107

Beslut
Arbetsutskottet beslutar aterremittera drendet till staben fér att ge den
lokala LRF-féreningen mojlighet att uttala sig i 4rendet.

Yrkande

Elisabeth Rydstrém (c) yrkar aterremiss da det var den lokala LRF-
foreningen som skulle beredas majlighet att yttra sig, inte riksférbun-
det LRF.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet vid méte
2007-01-18 da det beslutades att inte ta stalining i drendet utan ge
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) majlighet att yttra sig i drendet.

LRF har, trots paminnelser fran kommunen, inte inkommit med nagot
yttrande. Svarstiden I6pte till och med den 17 april.

De stiftelser som féreslas inga i jordbrukssamfonden 4r:

Stiftelsen Frésunda sadesmagasinfond
Stiftelsen Markim-Orkesta sockenmagasinfond
Stiftelsen Osseby-Garns magsinskassastipendiefond

Avgiften fér en ans6kan &r ca 11 tkr och féreslas belasta kommun-
styrelsens budget.

Kommunstabens férslag

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige beslutar att kom-
munen anséker hos kammarkollegiet om permutation och samman-
laggning enligt férslaget i drendet.

Avgiften, ca 11 tkr, ska belasta kommunstyrelsens budget.

Arendets tidigare behandling
Arbetsutskottet har den 18 januari 2007 aterremitterat drendet.

Handlingar i drendet
1. Protokoll med bilagor fran arbetsutskottet 2007-01-18

Exp:

LRF Frésunda, Vallentuna
Handl

Akt

Justerandes sign

Justerandes ?ign

utdragsbestyrkande
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Vallentuna kommun 2006-12-29

Forslag

STADGAR for
Stiftelsen Vallentuna kommuns jordbrukssamfond

§1

Samfonden har bildats genom sammanlédggning av foljande stiftelser:
Stiftelsen Frosunda sddesmagasinsfond
Stiftelsen Markim-Orkesta sockenmagasinsfond
Stiftelsen Osseby-Garns magasinskassas stipendiefond

De i samfonden ingdende enskilda stiftelserna har fortecknats i en till
dessa stadgar horande donationsbok, vari &ven intagits de for varje
sddan stiftelse gédllande ursprungliga féreskrifterna.

§2

Samfonden forvaltas av kommunstyrelsen i Vallentuna.

Samfondens formdgenhet, donationsurkunderna i original och 6vriga
virdehandlingar skall dock forvaltas och redovisas av ekonomi-
service inom kommunledningskontoret under kommunstyrelsens
tillsyn.

For att granska samfondens forvaltning och rikenskaper ska
kommunen utse en revisor.

§3
Samfondens dndamal 4r att frimja jordbruket och dess bindringar
inom Vallentuna kommun.

Bidrag far ej utga for &ndamal, som skall tillgodoses med
utdebiterade medel.

Vid utdelning fran samfonden skall ldmplig hinsyn tas till
toreskrifterna i urkunderna t6r de i samfonden ingdende stiftelserna.

§4
Av samfondens arliga avkastning skall minst 1/10 ldggas till
kapitalet och aterstoden utdelas till angivet indamal.

Avkastning, som inte kan anvindas under aret, reserveras for
utdelning kommande ar.
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Vallentuna kommun 2006-12-29

DONATIONSBOK for
Stiftelsen Vallentuna kommuns jordbrukssamfond

Stiftelsen Frosunda sadesmagasinsfond
Inga handlingar fér fonden finns bevarade, men enligt uppgift 1952-
01-01 uppgick fondens behallning till kronor 4 000:-.

Delagarna i Frosunda sddesmagasin gjorde 1960-10-14 hemstallan
till Konungen om "att magasinets tillgangar matte upplésas och att
medlen darvid dverlamnas till Vallentuna kommun fér att av dess
kommunalndmnd férvaltas i form av en fond, av vilken avkastningen
far anvandas till stipendier till dem inom Frésunda socken, som
utbildar sig till lantbrukare eller lantbrukarehustru”.

Lansstyrelsen i Stockholms lan beslét 1964-03-12 att "med stéd av
Kungl. kungérelsen den 1 mars 1963 (SFS 1963:43)...... Frésunda
s&desmagasinskassa skall avvecklas och avkastningen av
tilgangarna skall anvandas pa sitt deldgarna for sin del beslutat”.

Arendet delgavs Vallentuna kommunfullmaktige vid sammantrade
1964-05-11, § 49.

Ingen utdelning ur fonden har skett under senaste aren.
Disponibelt belopp 2005-12-31 72 055:97

Stiftelsen Markim-Orkesta sockenmagasinsfond
Inga handlingar fér fonden finns bevarade, men enligt uppgift 1952-
01-01 uppgick fondens behallning till kronor 2 000:-.

Delédgarna i Markim-Orkesta sockenmagasin gjorde 1960-10-14
hemstallan till Konungen om "att magasinets tillgangar matte
upplésas och att medlen darvid 6verldamnas till Vallentuna kommun
for att av dess kommunalnamnd férvaltas i form av en fond, av vilken
avkastningen far anvandas till stipendier till dem inom Markim och
Orkesta socknar, som utbildar sig till lantbrukare eller
lantbrukarehustru”.

Lansstyrelsen i Stockholms lan beslét 1964-03-12 att "med stéd av
Kungl. kungdrelsen den 1 mars 1963 (SFS 1963:43)...... Markim-
Orkesta sockenmagasin skall avvecklas och avkastningen av
tillgdngarna skall anvandas pa satt delagarna for sin del beslutat”.
Arendet delgavs Vallentuna kommunfullmaktige vid sammantrade
1964-05-11, § 49.

Disponibelt belopp 2005-12-31 16 329:23



Vallentuna kommun 2006-12-29 2

Stiftelsen Osseby-Garns magasinskassas stipendiefond
Skrivelse fran Lansstyrelsen i Stockholms lan till Kommunfullméaktige i
Osseby-Garns kommun:

" | skrivelse till lansstyrelsen den 28 december 1964 har
jordbruksstdmman i Osseby-Garns socken, hemstallt att Osseby-
Garns sockens spannmalsmagasinslanefond matte uppldsas samt att
tillgangarna fordelas enligt foljande:

Till Osseby-Garns kyrkorad skall éverlamnas 1.000 kronor att
anvandas for bevarandet av Osseby kyrkoruin. Dock skall beloppet ej
utbetalas forréan planerat arbete for bevarandet av kyrkoruinen ar
utfért. Om ifrdgavarande arbete ej kommer att utféras, skall beloppet
overforas till nedan angiven stipendiefond.

Ovriga tillgangar skall éverlamnas till Osseby kommun och férvaltas
av kommunalnamnden samt utgéra en stipendiefond, vars avkastning
skall utdelas som stipendier foér yrkesutbildning inom jordbrukets
omrade till ungdom, vars féraldrar &ga i mantal satt jord inom Osseby-
Garns férsamling. Fonden skall kallas Osseby-Garns Magasinkassas
stipendiefond.

Med stéd av Kungl. kungérelse den 1 mars 1963 (SFS 1963 nr 43)
beslutar lanstyrelsen att Osseby-Garns sockens
spannmalsmagasinslanefond skall upplésas och tillgdngarna
anvandas pa sétt styrelsen beslutat.

Stockholm i landskontoret den 12 mars 1965.”

"Kommunalndmnden beslét mottaga fondens tillgangar och férvalta
desamma samt att inféra desamma bland foérvaltade fonders tillgangar
I kommunens rékenskaper fran och med den 1 januari 1967. Vidare
besltts folja beslutet betraffande anslaget till bevarande av Osseby
kyrkoruin”.

Ingen utdelning ur fonden har skett sedan ar 1997.
Disponibelt belopp 2005-12-31 119 113:17
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VALLENTUNA
@ KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Kommunstaben

TUNA TORG 1

186 86 VALLENTUNA
TELEFON VX 08-587 850 00
FAX 08-587 850 88
kommun@vallentuna. se

Handlaggare:
Marianne Sarberg
Direkt 08-587 850 11

TJANSTESKRIVELSE
2007-10-12
Dnr 2007.069 100

Kommunstyrelsen

Aterremiss — Policy fér e-posthanteringen i Vallentuna
kommun

Kommunstabens forslag
Kommunstyrelsen foéreslar kommunfullmaktige att besluta anta
reviderad policy for e-posthantering i Vallentuna kommun.

Arendet

Enligt offentlighetsprincipen &r bade e-post och brev till kommunen
att betrakta som allman handling. Offentlighetsprincipen innebar dven
att e-post ska besvaras skyndsamt.

Vallentuna kommuns policy for e-post antogs av fullmaktige 2001-06-
18 § 67 och har av kommunstaben reviderats for att battre motsvara
dagens forhallanden. Ett avsnitt gallande fértroendevaldas e-post och
regler fér anvdndande av kommunens visitkort har lagts till.

Det ar viktigt att allmanheten kan skilja pa nar fértroendevald i namnd
agerar i kommunens namn eller utifran partiuppdrag eller som
privatperson.

For att kunna sarskilja detta ska anges pa kommunens hemsida och i
matrikeln att e-post till fortroendevald med annan adress an
@vallentuna.se ar privat och darmed inte bevakas pa samma sitt
som kommunens e-breviddor.

Visitkort med information om fértroendevalda ger uppfattningen om

=]/

4
”W il
allenskog

il

ommundirektor

Kommunsekreterare -

Handlingar i drendet
Forslag till reviderad e-postpolicy
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VALLENTUNA 1.2.06
M KOMMUN Forslag till revidering till KF 17 dec 2007

Kommunal forfattningssamling

Faststilld av kommunfullmiktige 2001-06-18, § 67
Reviderad.........

E-postpolicy for Vallentuna kommun,
fortroendevaldas e-post samt regler for visitkort

1. Generella regler

Vid anvéndning av e-post ska alltid regler for registrering och tillhandahéllande av
allménna handlingar foljas. Det dr mycket viktigt att allménhetens riitt till insyn enligt
offentlighetsprincipen uppritthalls nir e-post anvinds.

E-brevlador
Foljande typer av e-brevlador ska finnas i kommunen (f6rtroendevalda, se punkt 3):

¢ En kommunbrevlida pd kommunstaben med tvé&/tre behoriga Sppnare/avsindare.

e Varje nimnd/myndighet ska ha en myndighetsbrevliada med tva behoriga
Oppnare/avséndare.

e Diérutdver kan finnas funktionsbrevlada (enheter)
e Dessutom finns personliga brevlador (anvindare)

E-post ir en allmiin handling

Huvudregeln &r att en inkommen handling 4r allmén och offentlig. Detta giller oavsett
form pa handlingen, brev, fax, e-brev etc. E-post likstills med vanlig post. Dokumenten i
forfattningssamlingen "Policy tor postéppning”, samt “Regler och riktlinjer t6r dokument
och drendehantering” giller dven for e-post.

E-brev ska bevaras/gallras i enlighet med dokumenthanteringsplanen.

Inkomna allménna handlingar i e-post som inkommer till:

e kommunbrevladan - skickas vidare till ritt nimnd/handldggare. Kopia sparas i
tva &r och gallras direfter. Arenden till kommunstyrelsen registreras och/eller
diarietors.

e ndmndens officiella myndighetsbrevlada - registreras och/eller diariefors

o enskilda tjdnstemdns eller fortroendevaldas personliga breviddor i drenden som
ror kommunens verksamheter - §verldmnas till registrator for registrering ev
diarieforing. Observera att svar pa e-post ocksé ska vidarebefordras till
registrator!

De undantag som kan forekomma &r:

¢ Handlingar som en person tar emot i egenskap av annan stillning (t ex i rollen som
politiker eller facklig fortroendeman).

e Handlingar som utvixlas som arbetsmaterial under ett drendes beredning.
2007-11-22 1(5)
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e Myndighetsinterna meddelanden och informationsmeddelanden.

e Upptagning som ingdr i en myndighets bibliotek. T ex information som upphimtats
for studium, utan nagot samband med ett enskilt drende.

e Meddelanden av personlig karaktér.

¢ Om handlingen ar sekretessbelagd.

e Om handlingen &r av ringa betydelse och ar inaktuell krdvs ingen registrering (t ex
reklam eller pressmeddelanden). Regler om gallring efter inaktualitet ska finnas i
dokumenthanteringsplanen.

Cookiefiler, globalfiler och e-postlistor ir allmiin handling

En cookiefil, eller s.k. cookies, anvinds som ett enkelt siitt for en innehavare av en hem-
sida att registrera hur en viss anvéndare besokt platsen.

En globalfil visar vilka webbplatser som anvindaren av datorn besokt.

En e-postlista dr en forteckning 6ver en persons inkommande och utgéende e-post.

Enligt regeringsritten &r savil cookiefiler, globalfiler som e-postlistor att betrakta som
allmin handling. Daremot innehaller dessa handlingar ingenting av virde f6r att bedéma
verksamheten hos den myndighet dir den enskilde datoranvindaren tjanstgér, utan ut-
gor normalt en handling av ringa eller ingen betydelse.

Varje nimnd bor komplettera sin dokumenthanteringsplan med en bestimmelse att den
hér typen av handlingar kan gallras omedelbart!

2. Hantering av e-post

Registrering

For att allmédnna handlingar (mottagaren avgor eller radfragar registrator) ska registreras
och/eller diarieforas ska handlingen skickas till registrator fran mottagaren.

Sekretess m m

Man bér undvika att sinda sekretessbelagda personuppgifter med e-post med hinsyn till
risken att brev kan skickas till fel adressat. Om man &nda sénder sekretessbelagd infor-
mation med e-post, skall den vara krypterad.

I upphandlingsirenden far e-post endast anvindas for offentligt material, sdsom forfrag-
ningsunderlag. F6r anbud, kompletteringar etc maste tills vidare vanlig post eller bud
anvindas.

Inkomna e-brev som ér av integritetskanslig karaktir ska skrivas ut och forvaras sikert
medan e-brevet raderas.

[nnan en allmén handling ldmnas ut — oavsett i vilken form den existerar — méste alltid
en sekretessbedomning goras utifran de forutséttningar som giller vid forfragan om
utlamnande.
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Viktigt att tiinka pa vid anviindning av Vallentuna kommuns e-postsystem

E-postkontot 4r personligt. Anvandarnamn och l6senord far ej 6verlatas eller anviindas av
annan person. Kontoinnehavaren ir alltid ansvarig for den e-post som skickas fran kontot.
Anvind 16senord av god kvalité och byt det regelbundet.

Det dr under inga omstandigheter tillatet att upptrida under annat eller annans namn d§ e-
postsystemet anvénds.

Alla e-postanvindare ska halla sig informerade om riskerna med datavirus. Hantera externa
dokument och filer med forsiktighet och anvénd de hjilpmedel som finns for att skydda
den egna datorn mot virus.

Om hotelsebrev kommer till e-brevladan ska det ej tas bort.

Kontoinnehavaren ir skyldig att l6pande ta bort inaktuella meddelanden fran sin inkorg.
Ett e-brev kan skickas till och ldsas av fel adressat, var diarfor noggrann nir du adresserar
din e-post.

Bevakning och loggning av e-breviador

Anvindare bor normalt undvika att ge annan person rittigheter att dppna sin e-brevlada.
Men, eftersom e-postadresser r tillgingliga externt méste bevakning av e-brevladorna
organiseras. Annars finns risk att viktig post blir liggande i obevakade e-brevlador.

Vid semester eller nér befattningshavaren av annan anledning inte kan bevaka sin e-
brevlada ska ett autosvar sittas upp dir man meddelar under vilken tid man 4r
franvarande. Dessutom ska avsidndaren ges en alternativ adress dit brevet istillet kan
skickas (antingen till en kollega eller t ex den lokala registratorn).

E-brev bor av sdkerhetsskil normalt ej automatiskt vidarebefordras till extern adress.

Allménheten bor fa svar pa ett e-brev inom tre dagar. Svaret skall innehalla upplysning
om att meddelandet har mottagits samt vid vilken f6rvaltning och hos vilken
handldggare drendet finns.

Ingen kontroll av enskilda e-postkonton fSrekommer i kommunen. Dock loggas all
distribution av e-post. Vid denna loggning loggas dock inte innehallet. Diremot loggas
teknisk data, mottagaradress och vilket e-postkonto som anvints. Vid misstanke om brott
kan loggfilerna komma att lamnas ut till rittsskipande myndighet utan att
kontoinnehavaren meddelas.

Med hénsyn till att personliga e-brevlador kan innehalla privata e-brev far under inga
omstindigheter kontroll av innehallet ske. Vid skiilig misstanke om brott kan dock all e-
post knutet till ett visst e-postkonto ldmnas ut till rittsskipande myndighet utan att
kontoinnehavaren meddelas.
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Oppna annans e-brevlada

Postmaster/annan I T-personal fr 6ppna annans e-brevlada efter 6verenskommelse med
innehavaren vid teknisk avhjilpning eller efter beslut fran chef.

Dé ett e-postkonto upphor, exempelvis pa grund av att innehavaren slutar eller byter namn,
ska funktioner finnas for att under rimlig tid meddela avsindaren anledningen till varfor
meddelandet inte kunde levereras.

Privat e-post
Anvindare kan vid behov anviénda e-post for privata indamal 1 begransad omfattning.
Massbrev

Att skicka meddelande till samtliga eller stora delar av anvéndarna, s k massdistribution
ar inte tillatet utan anvind ITorget som &r till f6r att nd manga anvindare. Kontakta
webbmaster.

Om kommunen skulle fa stora méngder e-post i form av reklam eller p g a felkon-
figuration pa e-postserver hos tredje person, forbehaller kommunen sig ritten att stinga
ute avsidndare efter att ha meddelat denne.

Bifogade filer

Bilagda filer bor begrinsas géllande storleken eller anvind ldnkar till ett visst
dokument, forutsatt att badde avsidndare och mottagare har tillgang till en och samma
katalog. ITorget bor anvindas for meddelanden som riktar sig till en stérre grupp.

Datavirus

Om man missténker att man fatt ett virus skall man genast ta kontakt med IT-enheten,
som kan analysera och avhjilpa ev fel.

3. Fortroendevaldas e-post

Uppgifter om alla t6rtroendevalda ska finnas i kommunens matrikel. Fortroendevald viljer
sjdlv om den egna e-postadressen ska vara offentlig, genom medgivande pa blankett med
adressuppgifter som tillhandahdlls av kommunledningskontoret. Uppgifterna publiceras pa
kommunens hemsida.

Ordforande och vice ordférande i ndmnd och fullmiktige kan i Vallentuna kommuns e-
postadress namn efternamn(@vallentuna.se. Denna adress anviinds vid korrespondens
rérande drenden i kommunen. Dessa e-brevlador 6ppnas av registrator/nimndsekreterare.

E-post som kommer till fortroendevalds personliga e-brevlada och rér drenden som angér
kommunens verksamhet ska skyndsamt vidarebefordras till registrator f6r
registrering/diarieforing. Ar det ett massbrev 4r det frimst ordfSranden som ska
vidarebefordra till registrator.

2007-11-22
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Undantag #r e-brev som fortroendevald tar emot i egenskap av annan stillning t ex i rollen
som partipolitiker eller facklig fortroendeman. Denna &r inte allméin handling och ska inte
registreras hos kommunen.

4. Regler for Visitkort

Visitkort och korrespondenskort i Vallentunas kommuns namn ska endast utférdas till
tjinsteman, efter chefens godkdnnande, samt till ordforande och vice ordforande i nimnd
och ska i huvudsak anvidndas i sammanhang dir dessa representerar kommunen.
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KOMMUNLEDNINGSKONTORET / 1
Kommunstaben
TUNA TORG 1
186 86 VALLENTUNA Kommunstyrelsen

TELEFON VX 08-587 850 00
FAX 08-587 850 88
kommun@vallentuna.se

Handliggare:
Marianne Sarberg
Direkt 08-587 850 11

Andrad organisation fér kommunens budget- och
skuldradgivning

Kommunstabens férslag

Kommunstyrelsen beslutar att kommunens Budget- och
skuldradgivning fortsattningsvis organiseras under socialndmnden.
Socialndmndens budgetram utékas darmed med 225 tkr.

Arendet

Sedan skuldsaneringslagen tillkom 1994 har budget- och
skuldradgivningen (BuS) i Vallentuna kommun varit placerad pa
kommunledningskontoret (KLK).

Det finns nu skal for att se 6ver om placeringen ar organisatoriskt
riktigt.

Bakgrund

| samtliga évriga nordostkommuner ar BuS placerad inom
socialtjansten. Arbetsmetoder och arbetssatt fér BuS sammanfaller
med de metoder som socialtjansten arbetar efter. | de kommuner
som har BuS placerad inom socialtjansten utnyttjas den som en
resurs for bl.a. férsérjningsstéd, familjeratt, missbruk och barn- och
ungdom, men ocksa fér andra enheter som aldre- och
handikappomsorgen.

Budget- och skuldradgivningsdrenden hanteras pa samma satt som
arenden inom socialtjansten. Det &r samma regler som galler rérande
dokumentation, sekretess, gallring och arkivering samt drenden for
forskning. En placering inom socialtjansten ger kommuninnevanare
som soker hjalp ett storre sekretesskydd an vid den nuvarande
placeringen pa KLK.

Utveckling av BuS ar en nédvandighet i samband med den
lagéndring som skedde av skuldsaneringslagen den 1 januari 2007.
Dar sé&gs sarskilt att BuS ska ge ett mer omfattande stéd under hela
den period som en person har skuldsanering och bista med stéd fér
att snabbare félja upp férandringar i den ekonomiska situationen.
BuS ska dven inriktas pa att arbeta mer foérebyggande enligt de
intentioner som riksdag och regering foreslagit.

59 1(2)



VALLENTUNA
@ KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE
2007-10-16
Dnr 2007.

Det ar osakert om BuS organisatoriska placering i nulaget har de
resurserna och mdéjligheterna som kravs.

Under den forsta halften av 2000-talet har manga av de som fick
skulder pa 90-talet dven fatt andra sociala problem. Det medfér att
fler av dem som i dag soker hjalp hos kommunens BuS har problem
med/eller har haft problem med droger, missbruk, arbetsléshet och
inte minst psykisk ohéalsa. Det gar inte att komma ifran att det ocksa
har blivit lattare for redan tidigare utsatta grupper att skuldsatta sig da
utbudet av snabba lan pa olika satt 6kat i samhallet i allmanhet. Det
galler inte minst personer med nagon form av lattare funktionshinder
eller psykisk ohalsa.

Kommunstabens synpunkter

Socialtjansten har redan upparbetade metoder och kanaler for att
arbeta med de grupper som ocksa ar aktuella hos BuS. Det galler
handledning, stéd vid kontakt med besvarliga klienter,
sakerhetsfragor dd samtal om privatekonomi kan leda till starka
kénslor. | dag saknas mdjlighet till det stédet inom KLK.

Manga manniskor som har ekonomiska problem uppvisar ofta
likheter med den problematik som socialtjansten kommer i kontakt
med. Det géller flera omraden som missbruksproblem, ekonomisk
svaghet och psykisk ohélsa.

Darfér torde det vara naturligt att denna tjanst tillhandahalls av
socialférvaltningen, liksom den gér i 6vriga nordostkommuner.

Kommunstabens férslag
Kommunens budget- och skuldradgivning organiseras fortsattningsvis
under socialndmnden. Socialndmndens budgetram utékas med 225

tkr.
/‘WM@(/( Yy Lo
~Annika Wallenskog e arianne Sarberg
Kommundirektor Kommunsekreterare -

Handlingar i arendet
Nuldgesanalys, Budget- ¢ch skuldradgivaren, 2007-10-01
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Kommuniedningskontoret

Budget- och skuldradgivare Ann-Charlotte Zetterberg
Valientuna Kommun

Tuna Torg 1

186 86 Vailentuna

Tel: 08-587 850 14

Fax: 08-587 848 50

kommun@vallentuna.se

Budget och skuldradgivningen — en nuliigesanalys 1 oktober 2007

Sammanfattning

Budget- och skuldradgivningen ( BuS) har sedan 1994 varit placerad pa KLK. Det finns nu skil for att
se 6ver om placeringen dr organisatoriskt riktigt. Av Vallentunas innevénare var 1 jan 2007 720
personer féremdl for indrivning via Kronofogden. Antalet drenden hos KFM per ar dr 6kande. Denna
siffra kan métas mot de mellan ca 35- 40 drenden som per &r (2001- 2006) varit i kontakt med
kommunens BuS.

I samtliga 6vriga nordostkommuner dr BuS placerad inom socialtjinsten. Arbetsmetoder och arbetss:tt
for BuS sammanfaller med de metoder som socialtjdnsten arbetar efter. I de kommuner som har BuS
placerad inom Socialtjénsten utnyttjas BuS som en resurs bl.a. for forsérjningsstod, familjeritt,
missbruk och bam-och ungdom men ocksa for andra enheter som &ldre- och handikappomsorgen.

BuS drenden hanteras p4 samma sitt som drenden inom socialtjinsten. Det 4r samma regler som giller
rorande dokumentation, sekretess, gallring och arkivering samt drenden for forskning. En placering
inom socialtjénsten ger kommuninnevanare som soker hjalp ett storre sekretesskydd 4n vid den
nuvarande placeringen pid KLK.

Utvecklingen av BuS &r en nddvindighet i samband med den lagéindring som skedde av
skuldsaneringslagen 1 januari 2007. Dir sigs sérskilt att BuS ska ge ett mer omfattande stéd under hela
den period som en person har skuldsanering och bistd med stéd for att snabbare f5lja upp fordndringar i
den ekonomiska situationen. BuS ska dven inriktas p4 att arbeta mer frebyggande enligt de intentioner
som riksdag och regering foreslagit. Det 4r osikert om BuS organisatoriska placering i nuléiget har de
resurserna och mojligheterna som krivs.

Bakgrund

Skuldsaneringslagen tillkom 1994, mitt under den djupa lagkonjunktur som priglade storre delen av 90-
talet. For forsta gdngen p4 ménga decennier var arbetslosheten runt 15 %, antalet konkurser femsiffri ga
samt en hastig och omfattande prisnedgéng pa privata bostéder skedde pa kort tid. Effekterna av
lagkonjunkturen 1ag kvar i ménga ar och visar sig fortfaranden vara orsaken i manga av de
skuldsaneringar som beviljas.
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BusS placering

BuS i Vallentuna har sedan skuldsaneringslagens tillkomst 1994 varit placerad pA KLK. De forsta dren
1ag uppgiften kombinerat hos 6verformyndaren. Det befanns redan d4 vara svart att kombinera och
mellan &r 2000- 2007 lag tjdnsten separerad fran 6verfSrmyndaren och innehades av en enskild
tjdnsteman som var socionom. Anledningen till att tjinsten lag kvar pa KLK var till stor del en
personfraga. Den utgjorde 40 % av en heltid. Nagon utatriktad verksamhet har inte fSrekommit utan de
personer som velat ha hjalp av BuS har hittat fram till verksamheten.

Sedan maj 2007 ingér tjdnsten pa nytt i verformyndarndmndens kansli. Frimsta anledningen till den
nuvarande placeringen var att snabbt 16sa en uppkommen situation da den forra BuS hastigt avlidit.
Nagon ndrmare analys Gver antalet drenden inom de bada verksamheterna har inte gjorts. Det gar dock
att konstatera att i samtliga kommuner inom Nordostsektorn ligger tjénsten som Budget- och
skuldradgivare placerad inom socialtjinsten och varit s i flera ar.

Nulidgesrapport

Vid arsskiftet 1 Jan 2007 var 720 Vallentunabor aktuella hos KFM for indrivning av skulder. Siffran har
varit nagot 6kande de senaste dren liksom trenden i riket i 6vrigt. Det utgdr ca 2, 5 % av befolkningen i
kommunen. Det verkliga talet med ekonomiska problem utgér en storre siffra da det dr vl kint att
manga ménniskor gor sitt yttersta for att inte hamna hos KFM. Det innebdr ofta att de lever under sméa
ekonomiska ramar. Av de dryga 700 personer aktuella hos KFM har ca 5 % , ( mellan 35- 40 st) blivit
ett arenden hos BuS per ar under aren 2000- 2006.

Vad som tillkommit under den forsta hilften av 2000 —talet &r att manga av de som fick skulder pa 90-
talet &ven har fatt andra sociala problem. Det medfor att fler av de som i dag soker hjilp hos
kommunens BuS har problem med/ eller har haft problem med droger, missbruk, arbetsléshet och inte
minst psykisk ohilsa. Det gér inte att komma ifran att det ocksa har blivit littare for redan tidigare
utsatta grupper att skuldsitta sig da utbudet av snabba lan pa olika sitt 6kat i samhallet i allménhet. Det
géller inte minst personer med nagon form av littare funktionshinder eller psykisk ohilsa.

En annan synvinkel att ta med i berdkningen &r Vallentunas snabba utveckling med stor utbyggnad av
egna hem vilket innebér att ménga yngre familjer med barn 4r mer sérbara vid en lagkonjunktur, allmén
prisnedgéng pé bostadsmarknaden eller vid sjukdom och arbetsléshet. Det kan komma att medfora fler
personer med ekonomiska problem. Det 4r dessutom en grupp som ér vana vid en god service och
stéller sddana krav. Det &r i dag osikert om den nuvarande placeringen och omfattningen av tj4nst kan
tillmotesgé en sadan situation.

Att leva med ekonomiska bekymmer och skulder paverkar ménniskors hilsa pa ett negativt sitt. Det 4r
ett daligt incitament i ménga fall till att forbéttra sin situation. Okad inkomst innebir endast att
Kronofogden borjar dra mer pengar till de uppkomna skulderna. Kénnedomen om skuldsanering 4r trots
de tretton &r skuldsaneringslagen funnits timligen daligt da nya generationer hela tiden tillkommer.
Kronofogden bedriver sedan ett par ar tillbaka informationskampanjer men trots det 4r kunskapen om
vad olika typer av skuldsanering verkligen innebr totalt sett 13g generellt sett.

Vallentuna har en stor andel barn och ungdomar. Ungdomar mellan 18 och 24 ar ér den grupp som 6kar
snabbast hos KFM nir det giller betalningsforeldggande och indrivning. Till stor del &r skulderna sk
snabblan tagna via mobil och internet. Det 4r ocksa denna grupp som littast dras in i internetspel och
pokerspel i skolor och pé andra plaster. Det ér litt att bli fartblind nér ett spel drar i vig och det 4r inte
alltid heller man forstar vad det verkliga beloppet innebir. Det kiinns ofta abstrakt. Dalig ekonomi leder
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ofta till andra problem med smakriminallitet och simre méjligheter att etablera sig in i vuxensamhiillet.
Ett samarbete med skolorna kan forebygga skuldsittning och ddrmed f6lja de intentioner som regering
och riksdag fastslagit, dvs att enskilda méste ta ett stdrre ansvar for sin egen ekonomi inte minst nir det
giller den framtida pensionen och 6vriga vilfirdssystem.

Kommunal budget- och skuldradgivare kan hir vara en stor resurs och kunskapskilla.

Placering inom socialtjéinsten.

Socialtjansten har redan upparbetade metoder och kanaler for att arbeta med de grupper som ocksa ér
aktuella hos BuS. I de kommuner som har BuS i sin organisation deltar BuS i olika vidareutbildningar
och FOU projekt rérande ex Motiverande samtal, Losningsfokuserad problemlosning etc. Metoder som
alla kan tilldimpas inom BuS arbete. Fordelarna med en placering inom Socialtjansten giller inte bara
metodutveckling. Aven nir det giller andra aspekter pa BuS verksamhet overviger Socialtjanstens
fordelar. Det géller handledning, stod vid kontakt med besvirliga klienter, sikerhetsfragor da samtal om
privatekonomi kan leda till starka kénslor. I dag saknas méjlighet till det stodet inom KLK.

Manga ménniskor som har ekonomiska problem uppvisar ofta likheter med den problematik som
socialtjdnsten kommer i kontakt med. Det giller flera omrédden som missbruksproblem, ekonomisk
svaghet och psykisk ohilsa.

Skulder och délig ekonomi kan t.o.m forsvara socialtjanstens arbete da ekonomiska problem kan
forsvara etableringen i arbetslivet, gora att det blir svérare att komma ur missbruk och skapa
ungdomsproblem med brott mot person och sak.

I de kommuner dér BuS &r placerad inom socialtjansten anvénds Bus som resurs for bl.a. foljande
omraden ;

 Familjerdtten. Stdd vid separation. Brak om pengar 4r inte ovanligt. BuS kan hjlpa till att
klargora vad som dr en rimlig levnadsniva, barns aktivitetskostnader, rimlig boendekostnad
m.m.

* Forsorjningsstod. Budgetradgivning hos BuS kan erbjudas vid avslag pa forsorjningsstod i
stiillet for endast avslag. Vara ett stdd for de personer som ofta aterkommer dvs. dippar ner
under norm av olika anledningar men som genom biittre insikt om sin ekonomi och planering
inte langre behdver aterkomma till socialtjinsten.

e Hyresskulder. Behjalplig for de personer som far hyresskulder i samband med sociala bostider
och pa hyresmarknaden i 6vrigt. Genom samarbete med hyresvirdar kan vrikningar undvikas.
Det ger bittre méjligheter att klara av eget boende pa sikt.

* Ungdomsarbete. Eftersom ungdomar &r en mycket utsatt och paverkbar grupp nir det giller ex
internetspel och SMSlén ligger dven arbetet med ungdomar inom socialtjinstens sfir.

Inviindningar mot en placering inom Socialtjinsten.

Vid lagens tillkomst diskuterades placeringsfragan mycket ute i kommunerna. Manga kommuner med
konsumentvigledning menade att detta redan var fragor som man hade erfarenhet av och valde en
placering inom denna. I lagens forsta paragraf Sppnades dirfor mojligheten till annan placering @n inom
socialtjdnsten men huvudtanken var att en kommun inom ramen fr socialtjénsten ska erbjuda budget-
och skuldradgivning.

Pa méanga hall fsrekom diskussioner om att en placering inom socialtjinsten skulle avskricka

behdvande att ga till Bus med sina problem. Ett sidant resonemang har visat sig felaktigt da steget inte
handlar om var BuS ir placerat utan i stillet att verhuvudtaget ta itu med sin skuldsituation. Det kan
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ocksa ses som en nedvirdering av de kunskaper som Socialtjénstens personal besitter och sldseri att inte
pa ritt sitt ta till vara deras resurser.

Det diskuterades dven om en skillnad mellan budgetradgivning och skuldsanering. Det har dock visat
sig att en sddan skillnad inte gar att gora da budgetradgivning &r en forutsittning fSr att en
skuldsanering ska lyckas for den enskilde individen. Skuldsanering 4r s& mycket mer 4n att endast fylla
1 en ansdkan pa ett papper. | dag forekommer inte den diskussionen.

Extern samarbete och utvecklingsméjligheter

Fran Kronofogden i Téby ser man gidrna en forstirkning av BuS tjsinsten i Vallentuna d& de ser BuS
som en kanal att na ut med sin information. Aven ifrn Skuldsaneringsenheten ser man gérna en
forstdrkning da de kommunala budget- och skuldradgivarna ska vara ett stod under hela
skuldsaneringsprocessen vilket framgr av lagéndring i Skuldsaneringslagen fran 1 jan 2007.
Samarbete med andra externa instanser som skolan, kyrkan genom diakonin, véardcentraler,
barnavérdscentraler och médravard ir inte heller ovisentligt i sammanhanget.

Slutsatsen méste darfor bli att en placering pa socialtjénsten ir det bista for kommunens innevanare och
ger det bésta utnyttjandet av tjinsten.
I tjénsten

Ann-Charlotte Zetterberg
Budget- och skuldradgivare
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Dnr 2007.127 346
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Kommunstyrelsen

Andrat datum for inférande av ny VA-taxa 2008

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen férslar kommunfullmaktige att upphéva tidigare
beslut om datum fér inférande av ny VA-taxa, den 1 januari 2008,
och i stéllet besluta om att datum fér inférande av ny VA-taxa ska
vara den 1 april 2008

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 5 november 2007 att inféra ny
VA-taxa, enligt férslag fran Roslagsvatten AB, samt att uppdra at

Vallentunavatten AB att genomféra taxeandringen fr o m 1 januari
2008.

Roslagsvatten AB hade i sitt forslag till beslut till Vallentuna kommun
meddelat att taxan skulle inféras snarast méjligt efter beslutet.
Kommunstyrelsen i Vallentuna beslutade enligt Roslagsvattens
forslag, men beslutet férandrades i kommunfullmaktige till att den nya
taxan ska galla fran och med januari 2008.

Roslagsvatten har nu ater kontaktat kommunen och informerat om att
inférande av den nya VA-taxan vid arsskiftet skulle innebara en alltfor
hoég press pa foretagets kundtjanst, vilket innebéar att Roslagsvatten
inte har méjlighet att ge god service till sina kunder.

Anledningen till denna 6kade belastning ar att Roslagsvatten fran och
med januari 2008 aven ska skéta kundtjanst och debitering at
Upplands Vasby kommun. Ett likadant uppdrag som de har at Taby
och Danderyds kommuner. Enligt Roslagsvatten innebar det utdkade
uppdraget at Upplands Vasby 6kade intakter vilket ger hégre vinst at
Vallentunavatten AB.



VALLENTUNA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum 2007-11-27

Dnr 2007.127 346

For att inte riskera forsamrad service for kunderna i Vallentunavatten
AB forslas att Vallentuna kommun bifaller Roslagsvattens énskemal
om &ndrat datum fér inférande av ny VA-taxa,

Kommunstabens férslag till beslut

Kommunstyrelsen férslar kommunfullmaktige att upphéva tidigare
beslut om datum for inférande av ny VA-taxa, den 1 januari 2008,
och i stallet besluta om att datum for inférande av ny VA-taxa ska
vara den 1 april 2008

4

Annika Wallenskog
Kommundirektdr
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Kommunstyrelsen

Granskning av intern kontroll

Kommunens revisorer har uppdragit 4t Komrev inom Ohrlings
PricewaterhouseCoopers att granska den interna kontrollen for ett
antal vésentliga rutiner i Vallentuna kommun.

Granskningens syfte 4r att bedéma den interna kontrollen avseende
kontanthantering och hantering av forsiljningsintikter, privata medel
samt inventarieforteckningar.

De iakttagelser som gjorts i samband med granskningen har dokumen-
terats 1 bifogad revisionsrapport. Ett antal rekommendationer har ldmnats
1 rapporten.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgirder som kommer att vidtas med
Anledning av de i rapporten limnade rekommendationerna. Rapporten
Overldmnas hdrmed till Socialnimnden, Fritidsnimnden och Kommun-
styrelsen for yttrande och atgérd. Svar 6nskas senast under januari
manad 2008.

FOR REVISORERNA

77
Mafﬁwn/ \\’~ ‘

Bo Schylander <~~~
Ordforande

Revisionens kontaktperson

Carin Hultgren

Komrev inom Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Direkt 08-578 877 53

Mobil 070-929 21 81

carin.hultgren@se.pwc.com
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Revisionsrapport*

Granskning av intern kontroll

Vallentuna kommun

Oktober 2007

Anders Petersson
Frida Enocksson

*connectedthinking
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1 Inledning

Komrev inom Ohrlings PricewaterhouseCoopers har fitt i uppdrag av
revisorerna 1 Vallentuna kommun att granska och genomfbra stickprovs-
kontroller av kommunens hantering av kontanthantering/forsiljningsintikter,
privata medel samt inventarieforteckningar.

Kommunallagen reglerar nimndernas ansvar for den interna kontrollen.
Kommunstyrelsen har i férhallande till nimnderna ett utékat ansvar genom den
sé kallade uppsiktsplikten.

Némndernas ansvar i arbetet med intern kontroll framgar av kommunallagen 6
kap 7 §: "Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
foreskrifter som giller f6r verksamheten. De skall ocksé se till att den interna
kontrollen ér tillrécklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i vrigt
tillfredsstédllande sitt”.

Syftet med det interna kontrollarbetet &r att sikerstilla att de av
kommunfullméktige faststdllda malen uppfylls. En vil fungerande intern
kontroll fungerar ocksa som ett skydd for savil fortroendevalda som anstillda
mot oberittigade misstankar. Vidare syftar det interna kontrollarbetet till att
skapa dndamalsenliga och dokumenterade system och rutiner, att sikra en
rdttvisande och tillforlitlig redovisning, att sikerstilla att lagar och policyer med
mera f6ljs, att kommunens tillgingar skyddas och att allvarliga fel kan upptickas
och minimeras.

Intern kontroll &r ett verktyg med visentlig betydelse for savil den politiska
ledningen som forvaltningen. Kontrollsystemen bidrar till att sdkra att beslut
vilar pa korrekta underlag. De bidrar ocksa till skyddet mot forlust eller
forstorelse av kommunens tillgdngar. Dirigenom kan konstateras att intern

kontroll bade sikrar en effektiv forvaltning och minimerar risken for allvarliga
fel.

Granskningen av den interna styringen och kontrollen sker med utgingspunkt i
den s k COSO-modellen. COSO definierar intern styrning och kontroll som en

process dér ledningen och &vrig personal samverkar for att nd de uppsatta mélen
med avseende pa:

* Verksamhetsstyrning, kontrollen att organisationen nér sina
verksamhetsmassiga mal.
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= Rapportering, att en adekvat och tillforlitlig information ges om
kommunens situation och utveckling.

» Efterlevnad av lagar och forordningar, en kontroll av att styrelse och
namnder foljer gillande lagar och férordningar.

Modellen definierar fem visentliga begrepp som dr avgérande for en god intern
kontroll:

= Styr- och kontrollmiljé anger fSrutséttningarna for risk och kontroll inom
kommunen och dess foretag och hur man organiserat sin kontrollmiljo.
Den péverkas av faktorer som integritet, etiska virderingar, kompetens,
ledarstil och utbildning, d v s organisationskulturen.

» Riskanalys ger svaret p& hur man skall uppné sina mél utan att riskerna
nér en oacceptabel niva.

= Kontrollaktiviteter 4r de uttryckliga metoder eller procedurer som
anvinds for att hantera kontrollen inom organisationen.

» Information & kommunikation omfattar identifiering och formedling av
relevant verksamhets- och finansiell information 1 ratt tid.

» Tillsyn &r nyckeln till att undvika dverraskningar. Den snabba forénd-
ringstakten i omvérlden kréaver kontinuerlig omvérdering av alla system,
i synnerhet system for intern styrning och kontroll.

1.1 Syfte

Granskningens syfte #r att bedoma om det finns en dndamdlsenlig intern kontroll
avseende kontanthantering/forsiljningsintikter, privata medel samt
inventarieforteckningar.

1.2 Revisionsfragor
Inom ramen for granskningen ska f6ljande revisionsfrdgor besvaras:

- Finns dndamalsenliga regler och riktlinjer?
- Efterlevs gillande regler, riktlinjer och lagstiftning?

1.3 Revisionsmetod och avgrdnsning

Fér att kunna bedéma hur Vallentuna kommun arbetar med intern kontroll sker
en kartliggning och bedémning av kommunens kontrollsystem utifrin COSO-
modellens fem kontrollkomponenter. Granskningen av de tre rutinerna,
kontanthantering och forséljningsintakter, privata medel samt
inventariefsrteckningar, sker med hjélp av sa kallad kontrollmélsteknik. Detta
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innebdr att granskningen utgar fran ett antal pastdenden, som bedéms som
viktiga utifrin ett internkontrollsperspektiv, ar uppfyllda eller inte.

For att kunna besvara kontrollmélen har dokumentstudier gjorts av regler, riktlinjer och
rutiner pa Overgripande nivé samt pd respektive granskad enhet. Granskningen har
genomforts med hjélp av intervjuer med berdrd personal och verifiering har gjorts med
hjélp av stickprov. Urvalet for stickproven har skett slumpmaéssigt avseende savil
hantering av forsiljningsintikter som privata medel.

I Vallentuna kommun férekommer kontanthantering/forsiljningsintikter vid Miva
Optimo, Miva Komi Tryck, Visbygédrden, Korallen, biblioteket, Kvarnbadet samt pa
fritidsgdrdar och skolrestauranger. Stickprovskontroller vad géller kontanthantering och
forsiljningsintédkter har gjorts pA Kvarnbadet. [ Vallentuna kommun férekommer privata
medel pd Visbygérden, Vistanbo, S6derbo och Korallen. Stickprov for privata medel har
gjorts pa servicehuset Visbygarden och sjukhemmet Korallen.

Inventarieforteckningar fran forvaltningarna har kontrollerats for att se hur rutinerna for
inventarieforteckningar tillimpas.

2 Sammanfattande bedémning

Vibedomer att det finns dndamaélsenliga centrala regler och riktlinjer for privata medel
samt inventarieforteckningar. For kontanthantering/forsiljningsintikter saknas centrala
regler och riktlinjer. Vi bedémer att en prévning bor ske av behovet att uppritta centrala
regler och riktlinjer for att stdrka den interna kontrollen avseende
kontanthantering/forsiljningsintikter.

Diéremot saknas i flera av de granskade enheterna kompletterande
tillampningsanvisningar. Detta géller Vasbygarden och Korallen.

Vér bedommning ir att en provning bor ske av behovet om ytterligare lokala
tillimpningsanvisningar skall upprittas for att ytterligare stirka den interna kontrollen.

Efterlevnaden av gillande regler, riktlinjer och lagstiftning brister vid hantering av privata
medel pa Vasbygarden och pa Korallen.

I var bedomning av den interna kontrollen inom granskade omraden kan vi konstatera att

det finns stora skillnader. Vi bedémer att den interna kontrollen i huvudsak ar tillricklig
for kontanthantering p& Kvarnbadet samt for kommunens inventarieférteckningar.
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Den interna kontrollen for hanteringen av privata medel kan enligt var beddmning
forbattras. P4 de tva enheter som omfattats av granskningen bedomer vi den interna
kontrollen som inte tillricklig. Vér bedémning &r att verksamheten i de granskade
omridena fungerar i huvudsak vél, vilket framst beror pd kompetens och erfarenhet hos
handliggande personal. Men eftersom det handlar om tredje persons egendom &r det extra
viktigt att det finns tillrdckliga rutiner som dr personoberoende.

Nedan redovisas en sammanfattande bedémning med utgdngspunkt i COSO-modellens
ingdende komponenter; kontrollmilj®, riskanalys, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt tillsyn.

2.1 Kontrollmiljo

I samband med genomford granskning har vi tagit del av kommundvergripande rutiner
avseende privata medel samt inventarieforteckningar. Kommunen har inte tagit fram négra
kommundvergripande rutiner fér kontanthantering. Socialférvaltningen har antagit
riktlinjer for hanteringen av privata medel 1 mars 1998. Kommunledningskontoret
upprittade i februari 2004 anvisningar for inventarieredovisning och upprittande av
inventarieforteckningar.

Vilka kontrollmoment som i évrigt bér eller ska goras vad géller respektive rutin saknas i
vissa fall.

Vid de granskade enheterna har kunskapen om att det finns centrala riktlinjer och
rutinbeskrivningar till viss del varit begrénsad.

2.2 Riskanalys

Respektive granskad namnd/enhet skulle kunna stérka rutinen genom att géra en mer
uttalad risk- och visentlighetsanalys av de granskade omrédena.

2.3 Kontrollaktiviteter

P& Kvarnbadet beddms kontrollaktiviteterna som foredsmliga. Nér kassan stdngs tas en
dagsrapport ut, tva personer riaknar kassan och varje vecka gors en avstimning pa sarskild
blankett for forsdljningen under veckan som gtt. Denna ldmnas till Fritidskontoret.
Bristerna i kontrollaktiviteterna 4r att endast en person undertecknar
redovisningsblanketten f6r kassan med datum och signatur.

Vad giller privata medel finns kontrollaktiviteter i mindre omfattning. Bland annat brister

kontrollerna i kassabokshanteringen och bokforingen, som att vid felskrivning det
felaktiga stryks dver med ett streck s4 att det fortfarande &r ldsbart, notering med datum
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och signatur skrivs vid det strukna eller att kvitton forvaras i sarskild parm och fasts pa
papper, mérkt med samma verifikationsnumimer som skrivs pa kassabladet och innehéller
uppgift om datum, belopp, varifrén inkdpet gjorts, vad som kopts samt signeras.

Vad giller inventarieforteckningar visar vér verifiering att inventering sker en gang om
aret. Det finns dock ingen koppling mellan anldggningsregistret och
inventarieforteckningama.

2.4 Information och kommunikation

Informations- och signalsystem saknas 1 vissa fall. Av ett signalsystem bor, enligt var
mening, framga vem eller vilka som ska informeras och vilka atgérder som bér vidtas nér
exempelvis storre brister uppstar. Vidare bor framga pa vilket sétt noterade brister skall
rapporteras.

Informations- och kommunikationsstrukturen behodver forbittras.

25 Tillsyn

Vi bedémer att det saknas ett samlat kontrollsystem och att uppf6ljnings- och
rapportsystemet kan forbéttras. Var beddmning &r att en central tillsyn, som sékerstéller att
framtagna rutiner och riktlinjer tillimpas i1 verksamheterna kan stérkas. Detta giller
framforallt privata medel.

Vi kan dven konstatera att forvaltningarnas i vissa fall inte utévar nigon tillsyn. Exempel
pé tillsyn r att forvaltningen provar de centrala riktlinjerna och vid behov anpassar dessa
till den egna forvaltningen. Ytterligare exempel &r att gora stickprovsvisa kontroller for att
sékerstalla att riktlinjer och rutiner tillimpas pa avsett sitt. Aven detta giller framst
privata medel.

3 lakttagelser

3.1 Kontanthantering och forséljningsintakter
3.1.1 Styrande och stdédjande dokument

Vallentuna kommun har inga riktlinjer och rutiner fér kontanthantering och
forsaljningsintdkter. Det dr istallet upp till forvaltningarna sjilva att uppritta
rutinbeskrivningar i aktuella fall.
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3.1.2 Rutiner

Nedan fSljer en redovisning av genomfdrd granskning utifran kontrollmal och resultat.

Granskning har gjorts pd Kvarnbadet.

Kontrollmal

Resultatet av granskningen

Rutinen for kontanthantering pa enheten &r
skriftligen dokumenterad.

Delvis uppfyllt. Kvarnbadet har
dokumenterat sina rutiner i form av
checklistor med viktiga punkter. Det finns
dock ingen helt strukturerad och
dokumenterad rutin.

Rutinen for kontanthantering omfattar
tillridckliga kontroller, bl a att avstimning
gors av tvé olika personer.

Delvis uppfyllt. Nir kassan stings tas en
dagsrapport ut. Tva personer raknar kassan,
men endast en person undertecknar
redovisningsblanketten for kassan med
datum och signatur. Varje vecka gors en
avstimning pé sarskild blankett for
forsiljningen under veckan som gitt,
vilken ldmnas till Fritidskontoret.

Kontanta intikter registreras I6pande 1
kassasystem eller pd annat sitt.

Uppfylit. Helautomatiskt system,
CashGuard, anvinds. Olika tjénster finns
programmerade i systemet.

Kassarappott tas ut dagligen och stdms av
mot kontanter i kassan.

Delvis uppfyllt. Oftast gors detta dagligen.
Vid sma intikter och viss personalsituation
kan avstimning ske mindre séllan dn
dagligen. Kontanthantering i samband med
avstimning gors av vaktmaéstare och
forestindare pa Kvarnbadet. Betalning kan
bade ske kontant och med bankkort. Kvitto
ldmnas alltid, da det dr intradesbiljetten till
badet.

Differenser mellan kontanter och
kassasystem redovisas och stdrre
differenser utreds.

Uppfyllt. Intriffar mycket sillan. Det gér
av kassasystemet att se vilka som arbetat
under den tid en differens intréffat.

Kontanter forvaras sikert i avvaktan pé
insdttning.

Uppfylit. Kassaskdp anvinds nar
intdkterna inte bankas direkt. Bankning kan
dven ske flera ganger per dag vid stora
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intikter.

Insittning pa bank/post sker efter faststillt
intervall.

Uppfylit. Bankning sker varje dag efter
stangning. Bankning kan 4ven ske flera
ganger per dag vid stora intdkter. Vid
bankning fylls bade inséittningslapp och
avriakningsnota i och 1dmnas med pengarna.
Avrédkningsnotan signeras.

Vid behov kan bankning goras av
bevakningsforetag som tillkallas.

Avstamning sker I6pande mellan
kassaredovisning och insatta belopp pa
bank/pg och eventuella differenser
atgardas.

Uppfylit. Upprittade veckoredovisningar
over intdkter stams av mot bade kvitton och
mot listor 6ver insittningar. Insittningarna
giller bade kontantinséttningar och
kortbetalningar.

Avstdmning sker da byte av kassaansvarig
sker t ex under en arbetsdag.

Delvis uppfylit. Da kassapersonalen loggar
in med personliga 16senord finns allt som
hint 1 kassan registrerat pa respektive
person.

Det finns en intern kontroll som
sikerstiller att faststillda riktlinjer och
rutiner tillimpas d v s det g6rs kontroller
att dessa efterlevs.

Uppfyllt. Forestandaren gor 16pande, med
olika tidsintervall, stickprov av rutinen.

Vi bedémer att den interna kontrollen 1 huvudsak &r tillracklig.

Vi rekommenderar att:

=  Kommunen &verviger att uppritta overgripande centrala riktlinjer avseende
kontanthantering/{orsiljningsintéikter. Bl a bor det av dessa framga vilka

kontroller som skall goras.

= Tva personer signerar redovisningsblanketten.
= Kvarnbadet fullstindigt dokumenterar rutinen {6r kontanthantering, bl a
innehdllande vilka kontroller som ska goras samt vem som ska gora kontrollerna.
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3.2 Privata medel

3.2.1 Styrande och stédjande dokument

Socialfsrvaltningen tog i mars 1998 fram riktlinjer for hantering av privata medel.
Forutom allminna riktlinjer finns ocksd forslag pa dverenskommelse avseende hantering
av privata medel. Overenskommelsen giller mellan enheten och god man eller anhdrig.

3.2.2 Rutiner

Verifiering av rutinen for privata medel har gjorts pa Visbygarden och pd Korallen.

3.2.2.1 Vasbygarden

Nedan fljer en redovisning av genomford granskning utifrin kontrollmal och resultat.

Kontrollmal

Resultatet av granskningen

Rutinen for privata medel pa enheten &r
skriftligen dokumenterad.

Ej uppfylit. Detta saknas vid
Visbygarden.

Skriftliga avtal finns upprittade mellan
anhorig/god man och enheten.

Ej uppfyllt. Detta saknas vid
Viasbygérden.

Kassabok finns som ir bunden och
paginerad.

Ej uppfyllt. Visbygéarden anvinder sig av
16sa kassablad som inte dr numrerade.

De privata medlen forvaras sikert.

Uppfyllt. Samtliga privata medel forvaras i
last kassaskap.

Vid felskrivning stryks det felaktiga over
med ett streck s4 att det fortfarande ar
lasbart. Datum och signatur skrivs vid det
strukna. Ny notering skrivs s som det
skulle ha skrivits forsta gangen.

Delvis uppfyllt. De flesta av dessa
moment gors. Dock skrivs inte alltid
signatur vid det strukna. Detta
konstaterades vid verifieringen.

Noteringar #r skrivna med blidck-/
kulspetspenna och av dessa framgér datum
niir transaktionen infors i kassaboken,
verifikationsnummer, forklarande text,
belopp inklusive moms, saldo och
signatur.

Delvis uppfyllt. Verifikationsnummer
anvinds inte.

Pafyllning sker av privata medel vid

Uppfylit. Kontakt tas med god man eller
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behov.

anhorig vid behov av pafylining.

Det finns en tillfredsstéillande rutin da
“brist” vad avser privata medel uppstar.

Uppfyllt. I de flesta fall sker pafylining i
god tid innan utgiften skall betalas. Nagon
enstaka gang “lanas™ dock pengar ur
personalkassan.

Kvitton forvaras 1 sdrskild pdrm och fastes
pa papper. Kvittot mirks med samma
verifikationsnummer som skrivs pa
kassabladet och innehaller uppgift om
datum, belopp, varifran inkopet gjorts, vad
som k&pts samt signeras.

Delvis uppfyllt. Kvitton férvaras 16sa 1
mapp for respektive person.
Verifikationsnummer saknas. I samband
med kartldggningen av rutinen gjordes en
stickprovskontroll av kassablad, kvitton
och kontanter. Stickprovskontrollen visade
att den interna kontrollen avseende
hanteringen av privata medel 4r tillrdcklig.
I ett fall fanns dock en differens pa 20,50
kr mellan kassablad och kontanter. Det
fanns mer pengar 4n vad det skulle gora
enligt kassabladet.

Kommunen gor sjalv regelbundet en
avstdmning vad géller privata medel.

Ej uppfylit. Detta har hittills inte gjorts
vid Visbygarden.

God man genomf{or en
kontroll/granskning av privata medel
regelbundet.

Delvis uppfyllt. En gang om éret sker
redovisning till gode mén av kvitton och
kassablad.

Vi bedémer att den interna kontrollen inte ar tillracklig.

Vi rekommenderar att:

* Visbygarden dokumenterar sin lokala rutin kring hantering av privata medel.
Detta som ett komplement till de centrala riktlinjer som finns.
* Visbygarden Overviger att uppritta skriftliga avtal mellan anhorig/god man och

enheten.

* Visbygarden ¢) "lanar” pengar ur personalkassan da brist pa pengar uppstar.
* Visbygérden Overviger att gora en “egen” kontroll av rutinen 16pande under aret.
* Veritikationsnummer borjar anvindas pa kassablad och kvitton.




Qh rlings
PRICEAATERHOUSE(QOPERS

3.2.2.2 Korallen

Nedan foljer en redovisning av genomford granskning utifrdn kontrollmal och resultat.

Kontrollmal

Resultatet av granskningen

Rutinen for privata medel pd enheten &r
skriftligen dokumenterad.

Ej uppfyllt. Detta saknas vid Korallen.

Skriftliga avtal finns uppréttade mellan
anhdorig/god man och enheten.

Ej uppfyllt. Detta saknas vid Korallen.

Kassabok finns som 4r bunden och
paginerad.

Delvis uppfyllt. Korallen anviander sig av
bundna kassab&cker. Dessa dr dock inte
paginerade.

De privata medlen forvaras sikert.

Uppfyllt. Samtliga privata medel forvaras i
13sta fack hos respektive boende.

Vid felskrivning stryks det felaktiga 6ver
med ett streck si att det fortfarande ar
lasbart. Datum och signatur skrivs vid det
strukna. Ny notering skrivs sd som det
skulle ha skrivits forsta gangen.

Ej uppfyllt. Vid strykningar forekommer
att Tippex anvénds. Datum och signatur
skrivs ej vid det strukna.

Noteringar dr skrivna med black-/
kulspetspenna och av dessa framgar datum
nir transaktionen infors 1 kassaboken,
verifikationsnummer, forklarande text,
belopp inklusive moms, saldo och
signatur.

Delvis uppfyllt. Verifikationsnummer
anvands inte.

Pafylining sker av privata medel vid
behov.

Uppfyllt. Kontakt tas med god man eller
anhorig vi behov av pafyllning av privata
medel.

Det finns en tillfredsstillande rutin da
“brist” vad avser privata medel uppstar.

Delvis uppfyllt. I de flesta fall sker
pafyllning i god tid innan utgiften skall
betalas. N&gon enstaka géng “1dnas” dock
pengar ur personalkassan.

Kvitton forvaras i sirskild pdrm och fistes

Delvis uppfylit. Kvitton forvaras 16sa i
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pé papper. Kvittot mérks med samma
verifikationsnummer som skrivs pa
kassabladet och innehaller uppgift om
datum, belopp, varifran inkopet gjorts, vad
som kopts samt signeras.

mapp for respektive person.
Verifikationsnummer saknas.

Kommunen gor sjélv regelbundet en
avstimning vad géller privata medel.

Ej uppfylit. Detta har hittills inte gjorts
vid Korallen.

God man genomfor en
kontroll/granskning av privata medel
regelbundet.

Delvis uppfyllt. En gang om aret sker
redovisning till gode mén av kvitton och
kassablad.

Vi bedomer att den interna kontrollen inte r tillracklig.

Vi rekommenderar att:

= Korallen dokumenterar sin lokala rutin kring hantering av privata medel. Detta
som ett komplement till de centrala riktlinjer som finns.
» Korallen 6verviger att uppritta skriftliga avtal mellan anhé6rig/god man och

enheten.

» Korallen ej "lanar” pengar ur personalkassan dé brist pd pengar uppstar.

» Korallen Overvager att gora en “egen” kontroll av rutinen I6pande under aret.
= Verifikationsnummer borjar anvindas pa kassablad och kvitton.

= Strykningar e) sker med Tippex samt att datum och signatur skrivs vid

strykningar.

3.3 Inventarieférteckningar

3.3.1 Styrande och stédjande dokument

Dokumenterade anvisningar {or inventarieredovisning och uppriittande av
inventarieforteckningar har upprittats av kommunledningskontoret i februari 2004.

3.3.2 Rutiner

Nedan foljer en redovisning av genomford granskning utifrn kontrollmal och resultat.

Kontrolimal

Resultatet av granskningen

Kontroller finns som sédkerstéller att
redovisade inventarier existerar (fysisk
inventering).

Delvis uppfyllt. Av anvisningarna framgar
att varje forvaltning sjédlva skall forteckna
sina inventarier. Ansvariga personer skall
utses vid varje forvaltning. Fordndringar
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skall registreras 16pande. Nyinkop skall
registreras vid leverans-/betalningstillfallet.
Det som frimst skall fortecknas dr
stoldkinsliga inventarier. Centralt inkdpt
IT-utrustning fortecknas av IT-service.
Forteckning av konst gors av
kulturforvaltningen. Det som skall anges &dr
bl a placering, fabrikat,
tillverkningsnummer eller motsvarande
samt anskaffningsvirde. Vad géller konsten
finns sdrskilda rutiner for hantering av
denna. Dessa faststélldes i september 2000.

Registrering av gjorda anskaffningar gors 1
inventarieforteckning.

Delvis uppfyllt. [ samband med
granskningen har vi begért in
inventarieforteckningar fran samtliga
forvaltningar, forteckningar 6ver IT-
utrustning fran IT-service samt forteckning
av konst fran kulturforvaltningen.
Granskningen visar att
inventarieforteckningarna ér av varierande
kvalitet.

Alla upptagna inventarier i
anlaggningsregistret och uppréttad
inventarieforteckning existerar.

Delvis uppfyllt. Kommunen kan inte
garantera att samtliga upptagna inventarier
i anldggningsregistret och
inventariefdrteckningarna verkligen
existerar. Det finns 1 nuldget ingen
koppling mellan anldggningsregistret och
inventarieférteckningarna.

Mairkning sker av inventarier for att
forhindra stéld och skadegorelse.

Delvis uppfyllt. Forvaltningarna sjilva
mdste Overviga markning av de
stoldbegiirliga inventarierna samt att dessa
forvaras sikert. Inventering skall goras en
ging om dret. Detta gors lampligen vid
varje &rsskifte av ansvarig handlaggare.
Verifieringen visar att detta gors.

Inventering genomfors regelbundet.

Delvis uppfyllt. Se kommentarer ovan.

Inventeringen skrivs under av tvd personer.

Delvis uppfyllt. Se kommentarer ovan.
Vissa enheter har undertecknade
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inventarieforteckningar av tva personer,
vissa bara av en medan en del
inventarietérteckningar inte r
undertecknade alls.

Vi beddmer att den interna kontrollen 1 huvudsak ar tillracklig.

Vi rekommenderar att:

=  Kommunen bor efterstriva att samtliga forvaltningar och enheter inom dessa
upprittar och uppdaterar inventarieforteckningar minst en gang varje ar. En fysisk
inventering bor dessutom goras minst en gang om aret.

= Kommunen undersoker mé&jligheten att forsoka koppla anldggningsregistret till de
inventarieforteckningar som finns.

= Inventarieférteckningarna skall vara méarkta med datum och vara undertecknade
av tvd personer.

4 Rekommendationer

Efter genomford granskning har f6ljande rekommendationer ldmnats:

41 Kontanthantering/forsdljningsintakter

= Kommunen dverviger att uppritta dvergripande centrala riktlinjer avseende
kontanthantering/torsaljningsintikter. Bl a bor det av dessa framga vilka kontroller
som skall goras.

= Tva personer signerar redovisningsblanketten.

= Kvarnbadet fullstindigt dokumenterar rutinen for kontanthantering, bl a
innehéllande vilka kontroller som ska gdras samt vem som ska gora kontrollerna.

4.2 Privata medel

Visbygarden:

= Visbygarden dokumenterar sin lokala rutin kring hantering av privata medel. Detta
som ett komplement till de centrala riktlinjer som finns.

* Visbygarden Overviger att uppratta skriftliga avtal mellan anhérig/god man och
enheten.

* Visbygarden ¢ "lanar” pengar ur personalkassan da brist pd pengar uppstér.

* Visbygarden overviger att gora en “egen” kontroll av rutinen l6pande under aret.

* Verifikationsnummer borjar anvédndas pa kassablad och kvitton.
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Korallen:

4.3

Korallen dokumenterar sin lokala rutin kring hantering av privata medel. Detta
som ett komplement till de centrala riktlinjer som finns.

Korallen dverviger att uppritta skriftliga avtal mellan anhorig/god man och
enheten.

Korallen ej ”l4nar” pengar ur personalkassan dd brist pd pengar uppstar.

Korallen dverviger att gdra en “egen” kontroll av rutinen 16pande under aret.
Verifikationsnummer bdrjar anvéndas pa kassablad och kvitton.

Strykningar ej sker med Tippex samt att datum och signatur skrivs vid strykningar.

Inventarieférteckningar

Kommunen bor efterstriva att samtliga forvaltningar och enheter inom dessa
upprittar och uppdaterar inventariefdrteckningar minst en géng varje ar. En fysisk
inventering bor dessutom goras minst en géng om aret.

Kommunen undersdker méjligheten att forsdka koppla anldggningsregistret till de
inventarieforteckningar som finns.

Inventarieforteckningarna skall vara mérkta med datum och vara undertecknade av
tva personer.



