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1 Kulturnämndens uppgift är att  
• stödja och främja kulturlivet i kommunen 
• leda biblioteks- och annan kommunal kulturverksamhet 
• erbjuda ett allsidigt kulturutbud som komplement till föreningars och enskildas in-

satser 
• ta tillvara, vårda och levandegöra Vallentunas kulturarv 
• svara för kommunens konstinköp och fullgöra utsmyckningsuppdrag. 

Detta genomförs genom  
• samordning av olika projekt, ekonomiskt stöd till föreningar, information och 

marknadsföring av kulturutbudet 
• tillhandahålla centralt beläget huvudbibliotek med generöst öppethållande, 

rikt utbud av olika medier och samhällsinformation, serviceinriktad personal med 
informationskompetens, riktad verksamhet till olika målgrupper; filialbibliotek i 
Karby och Kårsta 

• program och utställningsverksamhet, kulturprojekt, med tonvikt på barn och ung-
domar i samverkan med Kulturskolan, Ungdomens hus och skolorna. 

• kulturarvet 
– tillvaratas i remissarbetet, medverkan i planberedningsgruppen, dokumentation, 
   inventeringar och utredningar 
– vårdas genom fornvård enligt skötselplaner , underhåll av runristningar, 
   utskyltningar och rådgivning i byggnadsvårdsfrågor 
– levandegörs t ex genom bussutfärder för nyinflyttade, utställningar, kulturarvs 
   pedagogik, foldrar och skrifter, föreläsningar, projekt med föreningar och 
   regionala institutioner. 

Allmänna ledord för kulturnämndens verksamhet skall vara öppenhet, tillgänglighet 
information, kvalitet och kunskap.  
 

2 Inriktningsmål och åtaganden för kulturnämnden 
Medborgaren i centrum – prioriterade områden 
Det övergripande målet är att erbjuda en så god och kostnadseffektiv 
kommunal service som möjligt inom beslutade ekonomiska ramar. 
Målen ska styra verksamheten mot kommunens vision och utgår från kunden eller 
brukaren.  

Kommunfullmäktiges mål anger vad verksamheten ska inriktas på: Att skapa valfrihet, 
trygghet, lärande, tillgänglighet o.s.v. Inriktningsmålen är allmänt formulerade och 
gäller för kommunens samtliga nämnder och verksamheter. Syftet med att formulera 
gemensamma mål för alla verksamheter är att stimulera till ökad samverkan mellan 
olika verksamhetsområden och därmed till bättre resultat och resursutnyttjande.  

Inriktningsmålen återkommer under sex gemensamma ansvarsområden; Delaktighet, 
service och kvalitetsgarantier, barn- och ungdom, äldre, boende, arbetstillfällen och 
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infrastruktur och ekonomi. Under inriktningsmålen anges de åtaganden som en eller 
flera nämnder sagt sig klara inom de av kommunstyrelsen föreslagna budgetramarna. 

Vid genomförandet av nedanstående inriktningsmål och åtaganden ska samverkan ske 
över nämndernas ansvarsgränser.  

( ) avser åtaganden som nämnderna åtagit sig att verka för. 
KS     = kommunstyrelsen 

SBN  = Samhällsbyggnadsnämnden 

FN    = Fritidsnämnden 

KN    = Kulturnämnden 

BUN  = Barn- och utbildningsnämnden 

UN    = Utbildningsnämnden 

SN     =Socialnämnden 

2.1 Delaktighet 
Utvecklad demokrati 
• Utveckla kommunens hemsida för att underlätta för invånarna att föra fram sina 

synpunkter. (Prioriterat SBN) (KN) (BUN) (UN) 
1. Formulär ”Tyck om Kultur och Bibliotek” och ”Månadens fråga” ska finnas 

på hemsidan.(KN) 
2.  Enkätverktyget Proof används för mindre enkäter.(KN) 

• Öka medborgarnas möjlighet till kontakt med de förtroendevalda genom kommu-
nal e-post. (BUN) (UN) 

• Etik, jämställdhet och mångfald ska genomsyra verksamheterna. (FN) (KN) 
(BUN) (UN) 

• Ge nyinflyttade Vallentunabor och företag ett bra mottagande. (SBN) (KN) 
(BUN) (UN) 
1. Nyinflyttade får en informationsbroschyr från kommunen 
2. Alla nyinflyttade inbjuds till en bussutfärd med guider som berättar om kom-

munen – kulturhistoria och natur samt nutida utveckling. Samtidigt inbjuds   
till en kulturdag.(KN) 

 
Delaktighet, inflytande och valfrihet 
• Dialogen med medborgarna ska präglas av öppenhet, lyhördhet och tydlig infor-

mation. (FN) (KN) (BUN) (UN) 
1. Rutiner finns för att uppdatera hemsidan. Hemsidans struktur begränsar dock 

möjligheterna att lyfta fram olika delar av verksamheten och nyheter. (KN) 
• Samverka med föreningslivet och intresseorganisationer. (FN) (KN) (BUN) (UN) 

1. Kulturnämndens verksamhet ska stimulera organisationer, föreningar, lokala 
grupper och enskilda att genom program och utställningar i t ex Kulturfönst-
ret föra fram egna idéer och åsikter samt informera om sin verksamhet. (KN) 
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2. Kårstabygdens utveckling - kulturnämnden följer aktivt de olika gruppernas 
arbete. Juni 2005 görs en första utvärdering av biblioteksgruppens engage-
mang i Kårsta bibliotek. (KN) 

3. Två föreningsträffar per år i Vallentuna och två per mandatperiod i Össe-
bydelen. (KN) 

• Medborgarna har, så långt detta är ekonomiskt och praktiskt möjligt, rätt till 
självbestämmande och valfrihet. (BUN) (UN) 

• Stimulera framväxten av valbara alternativ. (BUN) 

2.2 Service och kvalitet 
Tillgänglighet och effektiv beslutsprocess 
• Ge klar och tydlig information. (FN) (KN) (BUN) (UN) 

1. Skriv obyråkratiskt! 
2. Förbättra kompetensen i engelska och inventera övriga språkkunskaper. 

• Utveckla kommunens digitala kartinformation GIS. (Prioriterat SBN) 
1. Kartinformation (GIS) läggs in på hemsidan med hjälp av nyinköpt webbverk-

tyg  
• Fortstätta utveckla ”24 timmars” kommunen med bland annat interaktiva blanket-

ter på hemsidan. (BUN) (FN) (KN) (UN) 
1. Alla Blanketter finns på hemsidan och kan hanteras digitalt 
2. Successivt erbjuds olika former av tjänster på hemsidan som ett led i att ut-

veckla e-tjänstkommunen 
1. Lägga ut de egna lokalhistoriska databaserna på Internet så snart som hem-

sidan teknik medger det. (KN) 
2. Informera om bibliotekets e-tjänster (databaser, reservationer, omlån, 

 inköpsönskemål och utlån av e-böcker.) (KN) 
• Brev och e-post besvaras inom tre arbetsdagar. (FN) (KN) (BUN) (UN) 

1. En tjänstegaranti för tillgänglighet för hela kommunen utarbetas, receptioner, 
telefoni, e-post 

• Förbättra kundbemötandet och utveckla klagomålshanteringen. (FN) (KN) (BUN) 
(UN) 
1. Policydokument som stöd vid introduktion av ny personal och för att upprätt-

hålla goda och tydliga relationer till användarna av våra tjänster och med-
verka till en samsyn hos personalen i dessa frågor. God service och profes-
sionalism ska prägla arbetet. (KN) 

2. Synpunkter, idéer och klagomål på verksamhet och service kan lämnas via 
hemsidan och i förslagslåda i biblioteken. (KN) 

• Verka för att människor med funktionshinder uppnår fullt deltagande i samtliga 
delar av samhället. 
1. Genomföra åtagandena i den reviderade handikapplanen. 
2. Riktad information till omsorgen om intressant utbud/aktiviteter för mål-

gruppen. Anpassade guidade visningar av utställningar. 
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3. Arrangera den årliga ”Kultur för alla”-veckan (KN i samarb med SN, FN) 
4. Ekonomsikt stöd till studieförbundens kultur- och studieverksamhet inom om-

sorgen och öppen verksamhet. (KN) 
• Kommunens lokaler och aktiviteter ska vara utformade så att människor med 

funktionshinder ska kunna delta i och utnyttja utbudet. 

Samverkan 
• Samverka med andra kommuner och huvudmän för att kunna erbjuda ett större 

serviceutbud och ökad effektivitet. (Prioriterat SBN) (FN) (KN) (BUN) (UN) 
1. UNO:s kultur/fritidsgrupp föreslår att UNO-kommunerna samverkar för att 

ta fram cykelkartor med enkel information om besöksmål. (KN - förutsätter 
samverkan med SBN,  FN).) 

2. Representera Vallentuna kommun i länsstyrelsens och Täby kommuns kultur- 
historiska projekt ”Vallentunasjön runt” (KN) 

• Öka samverkan mellan kommunens verksamheter. (FN) (KN) (BUN) (UN) 
1. Samordnas inom Ledningsgruppen 
Förslag från KN:  
2. Bygga upp en plattform för turismfrågor. Inventering och sammanställning 

utifrån olika teman: att äta, att bo, att resa etc. Komplettera ”Näringsliv och 
Turism på hemsidan. 

3. Samarbetsprojekt mellan förvaltningarna om utveckling av området kring 
Vallentunasjön och Björkbyområdet för rekreationsområde. . 

Kvalitet 
• Utarbeta kvalitetsgarantier för verksamheten. (KN) (BUN) (UN) 

1. Minst en tjänstegaranti bör tas fram inom respektive förvaltning. 
2. En tillgänglighetsgaranti utarbetas för kommunen. 

• Genomföra attitydundersökningar och kundenkäter i nära samverkan mellan 
nämnderna. (Prioriterat SBN) (FN) (KN) (BUN) (UN) 
1. Medborgarenkät 
2. Kundenkäter 

De omfattande besökenkäterna på biblioteken 2000 och 2003 förkortas och 
genomförs 2005 även i Kårsta och Karby. (KN) 

3. En intern serviceenkät om KLK till övriga förvaltningar. 

Attraktiv arbetsgivare 
• Genomföra ett gemensamt ledarutvecklingsprogram för ett tydligt och kompetent 

ledarskap. (BUN) (UN) 
• Genomföra en årlig, samordnad och enhetlig medarbetarenkät bland alla anställda. 

(FN) (KN) (BUN) (UN) 
1. Genomförs i oktober/november varje år och samordnas av KLK 
2. Certifiering enligt IIP Kulturförvaltningen inleder arbetet med IIP /Investors 

in People i början av 2005(KN) 
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• Göra en årlig lönekartläggning och handlingsplan för att uppnå jämställda löner. 
(KN) (BUN) (UN) 
1. Ta fram en handlingsplan för jämställda löner 2005-2007 

• Öka frisknärvaron genom tidig rehabilitering och förebyggande insatser. (FN) 
(KN) (BUN) (UN) 
1. REPA-projektet utvärderas 
2. Policy/riktlinjer för friskvård utarbetas 
3. Friskvårdsaktiviteter erbjuds 

• Ge ökade möjligheter för medarbetarna att påverka arbete och arbetstider. (BUN) 
(UN) 

2.3 Barn och ungdom 
Utveckling och lärande 
• Arbeta för en tidig språkutveckling. (KN) (BUN) 

1. Erbjuda medier för alla åldersgrupper samt marknadsföra bibliotek och läs-
ning till barn med föräldrar i samarbete med MVC, BVC, förskola och skola. 
Sagostunder och program: musiklek, rim och ramsor etc.  

2. Biblioteken ska var välförsedda för barn och unga med särskilda behov, t ex 
dyslexi eller andra lässvårigheter. Samarbete med föreningen för dyslektiska 
barn. 

3. Bibliotekets hemsida utrustas 2005 med särskilt program som på ett lekfullt 
sätt medger en mängd olika sökingångar - genreindelande lästips, barnen 
tips etc.  

4. Bibliotekets barnavdelning utrustas med fler Internetanslutna PC, vilket ger 
bättre förutsättningar för att vägleda barnen í informationssökning. 

• Behöriga och erfarna lärare i läs- och skrivinlärning samt matematik finns i alla ar-
betslag för de yngre eleverna. (BUN 

• Nationella prov och betyg under perioden når minst upp till riksgenomsnittet. 
(BUN) 

• 85 % av eleverna vid Vallentuna gymnasium fullföljer utbildningen inom fyra år. 
(UN) 

• 90% av eleverna som lämnar Vallentuna gymnasium har grundläggande behörig-
het för högskolestudier. (UN) 

• Behöriga gymnasieungdomar kan fritt välja gymnasieskola och nationellt program 
i alla kommuner. (UN) 

Skydd och trygghet 
• Skapa förutsättningar för och möjliggöra lika villkor för barn- och ungdomar. 

(BUN) (FN) (UN) 
• De miljöer barn och ungdomar vistas i ska ordnas så att de upplevs som säkra och 

trygga. (Prioriterat SBN) (FN) (BUN) 
• Barn och ungdomar som riskerar att utvecklas ogynnsamt, får den hjälp de behö-

ver, bl.a. genom stöd till hemmen (BUN) 
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• Trafikplanens aktualitet prövas och revideras under planperioden. (Prioriterat 
SBN) (BUN) 

• Fortsätta arbeta för ett tryggare Vallentuna genom ett förebyggande barn- och 
ungdomsarbete. (FN) (BUN) (UN) 

• Aktivt förebygga tobaks-, alkohol- och drogmissbruk samt dopning bland barn 
och ungdom. (FN) (BUN) (UN) 

• Alla skolor ska arbeta med aktiviteter för att motverka mobbning och kränkande 
ord och handlingar. Förtryck och våld ska bekämpas. (BUN) (UN) 

Hälsa och miljö 
• Verka för god hälsa bland barn och ungdom. (FN) (BUN) (UN) 
• Skapa ökad kunskap om betydelsen av sambandet kost, hälsa och motion. (BUN) 

(FN) (UN) 

Delaktighet, inflytande och ansvar 
• Vid planering och beslut som rör barn ska barnets bästa komma i första rummet. 

(KN) (BUN) 
• Efter ålder och mognad ska barn och ungdomar ges möjlighet till inflytande i 

verksamheter som rör dem. (FN) (KN) (BUN) (UN) 
 

• Eleverna inom gymnasiet finns med i planering, genomförande och utvärdering av 
arbetet inom alla arbetslag. (UN) 

Fritid och kultur  
• Kultur och fritidsaktiviteter för barn och ungdomar ska utvecklas. (FN) (KN) 

(BUN) (UN) 
1. Kulturförvaltningen ingår i programrådet på Ungdomens och medverkar där 

med olika aktiviteter och projekt. Initierat och ska utveckla medverkan från 
ungdomar via s.k. ”kulturagenter” Ökat anslag för kulturverksamhet bl.a. 
riktat till förskolor och skolor. (KN) 

2. Erbjuda kultur- och biblioteksarrangemang för barn, t.ex. lovprogram, barn-
teater, musik-, dans- och konstprogram.  

3. Samordna skolornas nätverk med kulturombud i skolorna för vidga kontakter 
och informationskanaler, bl. a. för att regionala kultursatsningar ska komma 
barn och ungdomar i Vallentuna till del 

4. Synliggöra barns eget skapande genom utställningar. Samarbete med konst-
närer i Vallentuna och Kulturskolan. 

5. Erbjuda skolorna kulturarvspedagogik. 
• Vidareutveckla kultur- och fritidsutbudet för funktionshindrade ungdomar. (FN) 

(KN) (BUN) (UN) 
1. Fortsätta med den årliga ”Kultur för alla-veckan. ” . Särskolan omfattas av 

det kulturutbud  som erbjuds skolorna. Särskolan är representerad i skolor-
nas nätverk med kulturförvaltningen (kulturombud).  

2. Biblioteken är välförsedda med anpassade böcker (bl a Lättläst) och 
andra medier för funktionshindrade. 
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• Kultur som ett naturligt inslag i skolan ska vidareutvecklas med stöd av bland 
andra kulturskolan, kulturombud och bibliotek. (KN, BUN, UN). BUN önskar 
punkten ersatt med pkt 1 under Kultur och Fritid. 

• Ge fortsatt stöd till föreningslivet. (FN, KN) 
• Samverkan ska utvecklas mellan kommunen och det lokala förenings- och organi-

sationslivet. (FN) (KN) (BUN) 
1. Kulturnämnden inbjuder alla engagerade i kultur- och andra fritidsaktivite-

ter för barn till ett barnkulturforum våren 2005. Syftet är att skapa en 
gemensam plattform för information (t.ex. på kommunens hemsida om utbu-
det för barn i kommunen) och samverkan.  

• Förbättra idrotts- och friluftsområdet väster om Snapptuna. (SBN) (FN) 
• Grönområdet kring Vallentuna IP (inkl. spårområdet) bevaras för det rörliga fri-

luftslivet. (FN) 

2.4 Äldre    
Tillgänglighet och service 
• Ge äldre människor möjlighet att leva och bo självständigt under goda och trygga 

förhållanden och när behov uppkommer erbjuda bra särskilda vårdbostäder. (Prio-
riterat SBN) 

• Tillgängligheten till bibliotek, fritids- och idrottsanläggningar bibehålls. (FN)  
1. Uppsökande verksamhet på serviceboenden med samtal och boktips, informa-

tio till boende, personal och anhöriga om talböcker etc. (KN) (SN bidrar eko-
nomiskt .) 

2. Taltidning med främst lokala nyheter ges ut i samarbete med Danderyds kom-
mun.(KN) 

3. Äldre och sjuka, som inte själva kan komma till biblioteket får hjälp med 
bokurval och böckerna förmedlas via hemtjänsten. (KN) 

Hälsa och miljö  
• Erbjuda en god hälso- och sjukvård utifrån det kommunala hälso- och sjukvårds-

ansvaret. 

Delaktighet, inflytande och valfrihet 
• Genomföra och utforma insatserna för de äldre i dialog med kund och anhörig. 
• Vid planläggning eftersträva en ökad andel bostäder anpassade för äldre, bl a 

seniorlägenheter. 
• Bygga verksamheten på respekt för de äldre människornas självbestämmande och 

integritet, bl a genom att fastställa en yrkesetisk plattform för de anställda. 

2.5 Miljö, boende, arbetstillfällen och infrastruktur 
Miljö och planering 
• Påbörja detaljplanering inom ramen för planprogrammet för den centrala delen av 

Vallentuna. (Prioriterat SBN) 
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1. Kompletteringar av planprogrammet 
2. Prioritering av utbyggnadsordning 

• Aktualitetspröva Översiktsplan 2001.  
1. KS AU eller särskild styrgrupp påbörjar aktualitetsprövning alt översyn av 

Översiktsplan 2001. 
• Delta i projektet Oxundaåns vattenvårdsprojekt till och med 2006. (SBN) 
• Verka för god miljö, hälsa och djurhållning genom förebyggande tillsyn. (SBN) 
• Verka för långsiktig hållbarhet genom god stadsbyggnadskvalitet, arkitektur och 

miljö. (Prioriterat SBN) (KN) 
1. Gestaltningsprogram bör upprättas och säkras genom en planbestämmelser i 

alla detaljplaner som innehåller bostäder och i övriga detaljplaner där 
gestaltningen är av stor betydelse för miljön. (KN) 

2. Gestaltningsfrågor beaktas vid bygglovgivningen. 
3. Utarbeta program för konstnärlig utsmyckning i Vallentuna centrum (KN i 

samarbete med SN) 
• Värna om kulturlandskapet och kulturhistoriskt värdefulla miljöer.(SBN) (KN) 

1. Förankra kulturlandskapets värden genom rådgivning, utställningar, 
föreläsningar och guidade turer (KN) 

2. Bevarandet skall bevakas i detaljplanering och bygglovgivning. (KN) 
3. Seminarier genomförs med kulturnämnden och samhällsbyggnadsnämnden 

för att utveckla dialogen. 
• Värna om en levande landsbygd, bland annat genom en positiv syn på ny komplet-

terande bebyggelse.  
• Planera för att utsatta gruppers behov av tillgänglighet blir tillgodosett i plane-

ringen.  
• Årligen föreslå kommunfullmäktige vilka områden som ska bebyggas utifrån målet 

om varierade boendeformer, långsiktig hållbarhet och beredskap för ett genom-
snittligt årligt bostadsbyggande av ca 250 bostäder. (SBN) 
1. Revidera bostadsbyggnadsprognosen i samband med ny kommunplan. 
2. Efter att planprogrammet för centrala Vallentuna antagits ompröva utbygg-

nadstakten för området. 
• Miljöbedömningen i planprocessen ska utvecklas för att uppnå god terränganpass-

ning, lokal dagvattenhantering och bevarande av värdefull natur. (SBN) 

Hållbar infrastruktur 
• Samverka med grannkommunerna för att påverka regionala och statliga huvudmän 

att avsätta resurser för vägar och kollektivtrafik i kommunen, sektorn och länet.  
1. Gemensamt utarbeta en vision för regional kärna inom UNO. 
2. Delta i gemensamma arbetsgrupper med grannkommunerna; Arningependeln, 

Interreg, ABC- och Arlandakommunerna. 
• Fortsätta arbetet för att planskild korsning i Vallentuna centrum ska byggas sna-

rast samt för utbyggnad av sträckan Grana - Hammarby. (Prioriterat SBN) 
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1. Fastställa detaljplanerna för korsningen 
2. Förhandla med Vägverket och SL 
3. Samverka med grannkommunerna 
4. Delta i ABC-samarbetet 
5. Ta fram en finansieringsstrategi 

• Utreda förutsättningarna för nya och bättre väg- och kollektivtrafikförbindelser till 
Arlanda i samverkan med grannkommunerna. 
1. Samverka med grannkommunerna 
2. Delta i ABC-samarbetet och Interreg 
3. Politisk behandling i samband med översynen av Översiktsplan 2001. 

• Hålla en god planering inom områden som är viktiga för långsiktig samhällsbygg-
nad och infrastrukturinvesteringar. 

1. Inordna IT-infrastrukturplaneringen i kommunens långsiktiga planering 
• Bygga om Stockholmsvägen i sträckan Gamla Karlbergsvägen-Täbygränsen för 

att öka trafiksäkerheten, förbättra för kollektivtrafiken och utöka gång- och cy-
kelvägnätet. (SBN ) 

• Se över behovet av förändringar i Vallentunas busslinjenät som underlag till SL. 
(SBN). 
1. Årliga samråd KS presidie med SL och kontinuerligt i tjänstemannagrupp 
2. Bevaka kollektivtrafikförändringar med anledning av eventuellt införande av 

trängselskatter. 
• Utöka avloppskapaciteten från centrala Vallentuna till Käppala 

Arbetstillfällen och service 
• Färdigställa fler arbetsområden, tex. Fågelsångens Företagspark och detaljplanera 

Okvista 4 och Tellusområdet i syfte att öka antalet arbetstillfällen i kommunen. 
1. Arbeta med en UNO-vision för E18-stråket och utveckling av Arninge arbets-

område. 
2. Samverka inom Interreg och med ABC- och Arlandakommunerna  

• En ekologiskt hållbar näringslivsutveckling ska stimuleras genom informativ och 
effektiv miljötillsyn. (SBN) 

• Samverka med grannkommunerna för en utveckling av en regionkärna vid E18 
stråket (Arninge – Rosenkälla - Gillinge), och av E4 stråket med Arlanda.  

• Lägga fram ett förslag till långsiktig plan för utveckling av Vallentuna centrum till 
ett kommersiellt, kulturellt och stadsmiljömässigt väl fungerande kommuncent-
rum. 
1. Beroende av försäljning av centrum. 
1. Programskrivningen ses över och projektering inleds för utbyggnad av biblio-

teket med kultur- och utställningslokaler samt Information Vallentuna. 
(SBN/KN) 

• Genomföra och stödja kulturaktiviteter och arrangemang utanför centralorten. 
(KN) 
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1. Prioritera ekonomiskt stöd till föreningar som har verksamhet utanför cen-
tralorten samt ingå som aktiv medarrangör i vissa projekt. 

2. Teater-, musik- och dansprogram erbjuds alla förskolebarn och till viss del 
skolbarnen i Karby, Kårsta och Lindholmen. 

2.6 Ekonomi 
• Främja kostnadseffektiviteten i den kommunala organisationen bl a genom väl utar-

betade uppföljningssystem. (BUN) (UN) 
1. Genomföra uppföljning av verksamhet och ekonomi genom att löpande utveckla 

VASARU-rapporterna. 
• Planera för en balanserad ekonomisk utveckling. (SBN) (BUN) (UN) 

1. Tillhandahålla tillförlitliga prognoser över skatte- och bidragsinkomster samt 
svara för finansieringsfrågor. 

• Eftersträva god kommunalekonomi i den långsiktiga planeringen av bostads- och 
arbetsområden. 

• Exploateringsverksamheten ska vara självfinansierad. (Prioriterat SBN) 
• Ta fram underlag för lokalresursplan för perioden 2005 -2014. (Prioriterat SBN) 

(BUN) (UN) 
• Kommunens vägnät och fastigheter ska vårdas och underhållas så att inte kapital-

förstöring uppstår. (SBN) 
• Tomma lokaler ska vara högst 1,5% av all kommunägd lokalyta för kommersiella 

lokaler och högst 0,5% för kommunala verksamhetslokaler 
• Samordna kommunstyrelsens och facknämndernas ekonomiska planering och 

uppföljning. 
• Tillhandahålla ekonomistyrningsprinciper och policies som upplevs rättvisa och ger 

incitament för en kostnadseffektiv verksamhet. (BUN) 
• Genomföra löpande uppföljning av hur ekonomistyrningen fungerar från kommun-

fullmäktige/kommunstyrelse gentemot facknämnderna(UN) 
• Förbättra uppföljningen av verksamheternas effektivitet och produktivitet (Vasaru-

rapporten). (BUN) (UN) 



VALLENTUNA KOMMUN 
 

VERKSAMHETSPLAN 2005-2007 
Kulturnämnden 2004-10-26 

 

 12(15) 

 

3 Uppdrag 

3.1 Uppdrag från kommunstyrelsen till kulturnämnden 
Kommunstyrelsen uppdrog 2002 åt kulturförvaltningen, stadsarkitektkontoret och 
dåvarande miljö- och hälsoskyddskontoret att gemensamt ta fram ett enkelt underlag  
för att belysa frågorna om möjliga skyddsformer enligt lagstiftningen och urvals-
kriterier för eventuella områdesskydd i kulturhistoriskt värdefulla områden och om-
råden med skyddsvärd natur. Detta arbete har ej påbörjats. Kulturnämnden 
aktualiserar utredningen och förordar att ett gemensamt arbete påbörjas 2004/2005. 

Övrigt: I ÖP 2001 anges fortsatta utredningar bl a ”program för varje socken för att 
bevara kulturhistoriskat värdefulla miljöer, samt eventuella andra åtgärder i detta 
syfte”. 

Kulturnminnesvårdsprogrammet är i behov av revidering. 

Ett samlat grepp bör tas på dessa uppdrag, som är av den omfattning att de inte kan 
utföras utan resurstillskott. 

3.2 Uppdrag från kulturnämnden till kulturförvaltningen (VP2004) 

Uppföljning av studieförbundets verksamhet och arbetssätt i Vallentuna samt 
översyn av stödet till studieförbunden.Uppdraget har inte genomförts, men har nu 
initierats. 

4 Ekonomi 

Driftplan, rambelopp 
 
Kulturnämnden 
tkr netto, löpande prisnivå 

Just bud-
get. 

2004 

Ram 
2005 

Ram 
2006 

Ram 
2007 

Kulturnämnden 10 350 11 020 11 500 11 700 

Kårsta bibliotek KF § 72 150    

IT-kostnader överfört t kommunsty-
relsen 

-250 500 -500 -500 

Ombudgeterat fr 2003 60    

Reducerat pg a ej höjda politiker-
arvoden 

-50  
  

  

Summa totalt kulturnämnden 10 260 10 520 11 000 
kollas 

11 000 
kollas 
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Driftbudget på blocknivå (enligt VASARU) 
Ekonomiskt sammandrag  

 
Verksamhetsblock, tkr 

Budget 
2005 

Plan 
2006 

 
2007 

Politisk verksamhet 158   
Bidrag till studieförbund 500   

Kulturverksamhet 1 083   

Biblioteksverksamhet 6 921   

Kulturmiljövård 590   

Gemensam administration o service 1 831   

Kostnader 
Intäkter 

11083 
563 

  

Skattemedel 10 520 11 000 
 

11 200 

Kulturnämndens driftram för 2005 fastställdes till 11,0 mkr .före ekonomisk 
reglering 2004-2007 som följd av beslut om sammanhållen IT-verksamhet i Vallentuna: 
Beslutet innebar att kulturnämndens ram utökades med 420 tkr från 2004 och 
ytterligare med 200 tkr fr o m 2006. Driftramen för 2005 är efter justering 10 520 tkr,  

Investeringsplan och investeringsbeskrivningar  
Investeringsplan, rambelopp 
 

 
Mkr netto 

Budget 
2004 

Ram 
2005 

 
2006 

 
2007 

Kulturnämnden 
Biblioteksutbyggnad 

 1 16 10 

Summa totalt för KN  1 16 10 

Investeringsram för 2005-2007:1 mkr 2005; 16 mkr2006 och 10 mkr 2007 för om- och ut-
byggnad av biblioteket. Beloppen avser en påbyggnad på Tärningen med ca 800 m2  enligt en 
beräkning från början av 1999. 

Kulturnämnden beslutade den 20 juni 200 § 52 att förslå kommunstyrelsen att godkänna pro-
grammet för utbyggnad av biblioteket samt uppdra åt samhällsbyggnadsnämnden att i samar-
bete med kulturnämnden ta fram förslag till lokaler enligt programmet.  

Samhällsbyggnadsnämnden fick kommunfullmäktiges uppdrag 2001-11-26 § 105 att redovisa 
ett utbyggnadsförslag inklusive kostnadsberäkning i nära samarbete med den politiska led-
ningsgrupp som ansvarat för programskrivningen. 

Samhällsbyggnadsnämndens ledningsgrupp, som utrett förutsättningarna för utbyggnad av 
Vallentuna bibliotek, redovisade 2002-07-11 fem alternativa utbyggnadsförslag.  
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Ledningsgruppen förordade i första hand alternativ 1 med en beräknad byggnadsinvestering 
på 71.6 mkr eller därest KS föredrar ett något billigare alternativ 4 med en byggnadsinvester-
ing beräknad till 45.1 mkr. 

Både alternativen avser en ny byggnad vid bygd Tärningen  Alt 1 avsåg en byggnad i tre plan 
+suterrängplan; alt 4 två plan och inget suterrängplan. 

Förslagen med framtagna systemskisser presenterades för kommunstyrelsens arbetsutskott 
2002-08-23 § 73.  

5 Personal 

5.1 Personalsammansättning/omsättning 
1. Vid nyrekrytering ska hänsyn tas till kompetens, ålderssammansättning, kön och 

mångfald. Personalens medelålder är 49,8 år. Av totalt 19 tillsvidareanställda upp-
når åtta personer 65 år under åren 2004-2008. 

5.2 Kompetensutveckling 
Personalens egna initiativ till kompetensutveckling, omvärldsorienterig och engage-
mang tillvaratas och uppmuntras Utvecklingssamtal genomförs enligt den kommun- 
gemensamma modellen. Utbildningsplan görs på individnivå för varje år och följs upp. 
Kulturförvaltningen inleder arbetet med IIP/Investors in people i början av 2005: 
1. Inom ramen för projektet Investors in People görs personalen medveten om målen 

för verksamheten för att därigenom få en ökad förståelse för det egna arbetsområ-
det. 

2. Inom ramen för IiP har chefen utvecklingssamtal med sina medarbetare minst en 
gång per år. 

3. Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar för kvalitetsutveckling inom sitt 
arbetsområde 

4. Avgångssamtal ska hållas med avgående personal. 
5. Ett ledarutvecklingsprogram utarbetas och startas för kommunens chefer. 

5.3 Närvaro/frånvaro 
Kulturförvaltningens mål är att bibehålla frånvaron på en låg nivå samt ge fortsatt sti-
mulans till friskvårdsaktiviteter. 

5.4 Organisationsutveckling 
En översyn av allas arbetsuppgifter görs alltid i samband med nyrekrytering och -
andra förändringar i personalgruppen. Externa förändringar påverkar arbets-
uppgifterna och ställer nya krav på kompetens och anpassning. 

5.5 Lönebildning 
Kulturförvaltningen utgår från de kriterier som står i det kommungemensamma perso-
nalpolitiska programmet. En strävan är att arbeten inom kulturområdet borde värderas 
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bättre lönemässigt. Varje år hålls ett lönesamtal mellan chef och medarbetare. Åter-
koppling görs till de mål som sattes vid utvecklingssamtalet. 

5.6 Arbetsmiljömål 
Göra arbetsmiljökartläggningar samt ta fram årliga handlingsplaner utifrån det gemen-
samma arbetsmiljödokument som finns för Vallentuna kommun. 

5.7 Jämställdhets- och mångfaldsfrågor 
Etik, jämställdhet och mångfald ska genomsyra verksamheterna och samtliga inom 
förvaltningen ska erhålla information om gällande lagstiftning och kommunens policy. 
Den förvaltningsspecifika jämställdhetsplanen revideras i samband med verksamhets-
planeringen. 

6 Förändringar 

6.1 Uppgifter  


