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VALLENTUNA KOMMUN VERKSAMHETSPLAN 2005-2007
Kulturnamnden 2004-10-26

1  Kulturndmndens uppgift ar att

stédja och framja kulturlivet i kommunen
leda biblioteks- och annan kommunal kulturverksamhet

erbjuda ett allsidigt kulturutbud som komplement till féreningars och enskildas in-
satser

tatillvara, varda och levandegtra Vallentunas kulturarv
svara for kommunens konstinkdp och fullgdra utsmyckningsuppdrag.

Detta genomférs genom

samordning av olika projekt, ekonomiskt stod till foreningar, information och
marknadsforing av kulturutbudet

tillhandahdlla centralt bel aget huvudbibliotek med genertst Gppethdllande,

rikt utbud av olika medier och samhéallsinformation, serviceinriktad persona med
informationskompetens, riktad verksamhet till olika malgrupper; filidbibliotek i
Karby och Kérsta

program och utstéllningsverksamhet, kulturprojekt, med tonvikt pa barn och ung-
domar i samverkan med Kulturskolan, Ungdomens hus och skolorna.

kulturarvet

—tillvaratasi remissarbetet, medverkan i planberedningsgruppen, dokumentation,
inventeringar och utredningar

—vardas genom fornvard enligt skotselplaner , underhdll av runristningar,
utskyltningar och radgivning i byggnadsvardsfragor

—levandegors t ex genom bussutfarder for nyinflyttade, utstaliningar, kulturarvs
pedagogik, foldrar och skrifter, forelasningar, projekt med foreningar och
regionala institutioner.

Allmanna ledord for kulturndmndens verksamhet skall vara 6ppenhet, tillganglighet
information, kvalitet och kunskap.

2 Inriktningsmal och ataganden for kulturnamnden

Medborgaren i centrum — prioriterade omraden

Det 6vergripande malet ar att erbjuda en sa god och kostnadseffektiv
kommunal service som majligt inom beslutade ekonomiska ramar.

Madlen ska styra verksamheten mot kommunens vision och utgér fran kunden eller
brukaren.

Kommunfullméktiges mal anger vad verksamheten skainriktas p& Att skapa valfrihet,
trygghet, larande, tillganglighet o.s.v. Inriktningsmden & almant formulerade och
gdller for kommunens samtliga nédmnder och verksamheter. Syftet med att formulera
gemensamma mal for alla verksamheter &r att stimuleratill 6kad samverkan mellan
olika verksamhetsomraden och darmed till béttre resultat och resursutnyttjande.

Inriktningsmaen dterkommer under sex gemensamma ansvarsomraden; Delaktighet,
service och kvalitetsgarantier, barn- och ungdom, aldre, boende, arbetstillféllen och
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VALLENTUNA KOMMUN VERKSAMHETSPL AN 2005-2007
Kulturnamnden 2004-10-26

infrastruktur och ekonomi. Under inriktningsmalen anges de ataganden som en eller
flerandmnder sagt sig klarainom de av kommunstyrel sen foreslagna budgetramarna.

Vid genomférandet av nedanstéende inriktningsmd och dtaganden ska samverkan ske
Over namndernas ansvarsgranser.

() avser dtaganden som namnderna dtagit sig att verka for.

KS =kommunstyrelsen

SBN = Samhéllsbyggnadsnémnden

FN = Fritidsnamnden

KN = Kulturndmnden

BUN = Barn- och utbildningsndmnden

UN = Utbildningsndmnden

SN =Sociandmnden

2.1 Delaktighet

Utvecklad demokrati

Utveckla kommunens hemsida for att underlétta for invanarna att fora fram sina
synpunkter. (Prioriterat SBN) (KN) (BUN) (UN)

1. Formular " Tyck om Kultur och Bibliotek” och " Manadens fraga” ska finnas
pa hemsidan.(KN)
2. Enkatverktyget Proof anvands for mindre enkater.(KN)

Oka medborgarnas méjlighet till kontakt med de fortroendeval da genom kommu-
nal e-post. (BUN) (UN)

Etik, jamstalldhet och mangfald ska genomsyra verksamheterna. (FN) (KN)
(BUN) (UN)

Ge nyinflyttade Vallentunabor och féretag ett bra mottagande. (SBN) (KN)
(BUN) (UN)

1. Nyinflyttade f&r en informationsbroschyr fran kommunen

2. Alla nyinflyttade inbjuds till en bussutfard med guider som berattar om kom-
munen — kulturhistoria och natur samt nutida utveckling. Samtidigt inbjuds
till en kulturdag.(KN)

Delaktighet, inflytande och valfrihet

Dialogen med medborgarna ska préglas av dppenhet, lyhérdhet och tydlig infor-
mation. (FN) (KN) (BUN) (UN)

1. Rutiner finnsfor att uppdatera hemsidan. Hemsidans struktur begransar dock
majligheterna att lyfta fram olika delar av verksamheten och nyheter. (KN)

Samverka med foreningslivet och intresseorganisationer. (FN) (KN) (BUN) (UN)

1. Kulturnamndens verksamhet ska stimulera organisationer, féreningar, lokala
grupper och enskilda att genom program och utstéllningar i t ex Kulturfong-
ret fora fram egna idéer och asikter samt informera om sin verksamhet. (KN)
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2. Kaérstabygdens utveckling - kulturnamnden foljer aktivt de olika gruppernas
arbete. Juni 2005 gors en forsta utvardering av biblioteksgruppens engage-
mang i Karsta bibliotek. (KN)

3. Tvaforeningstraffar per &r i Vallentuna och tva per mandatperiod i Osse-
bydelen. (KN)

Medborgarna har, sa langt detta & ekonomiskt och praktiskt mgjligt, rétt till
gdavbestdmmande och valfrihet. (BUN) (UN)

Stimulera framvaxten av valbara aternativ. (BUN)

2.2 Service och kvalitet

Tillganglighet och effektiv beslutsprocess
- Geklar och tydlig information. (FN) (KN) (BUN) (UN)
1. Skriv obyrakratiskt!
2. Forbéttra kompetensen i engelska och inventera 6vriga sprakkunskaper.
Utveckla kommunens digitala kartinformation GIS. (Prioriterat SBN)
1. Kartinformation (GIS) laggs in pa hemsidan med hjép av nyinkopt webbverk-
tyg

Fortstétta utveckla” 24 timmars’ kommunen med bland annat interaktiva blanket-
ter pAhemsidan. (BUN) (FN) (KN) (UN)

1. AllaBlanketter finns pa hemsidan och kan hanteras digitalt

2. Successivt erbjuds olika former av tjanster pa hemsidan som ett led i att ut-
veckla e-tjanstkommunen

1. Lagga ut de egna lokalhistoriska databaserna pa Internet s snart som hem-
sidan teknik medger det. (KN)

2. Informera om bibliotekets e-tjanster (databaser, reservationer, omlan,
inkopsonskemal och utlan av e-bocker.) (KN)

Brev och e-post besvaras inom tre arbetsdagar. (FN) (KN) (BUN) (UN)

1. Entjanstegaranti for tillganglighet for hela kommunen utarbetas, receptioner,
telefoni, e-post

Forbéttra kundbemotandet och utveckla klagomal shanteringen. (FN) (KN) (BUN)
(UN)

1. Policydokument som stdd vid introduktion av ny personal och for att uppratt-
hélla goda och tydliga relationer till anvandarna av véra tjanster och med-
verka till en samsyn hos personalen i dessa fragor. God service och profes-
sionalism ska pragla arbetet. (KN)

2. Synpunkter, idéer och klagomal pa verksamhet och service kan lamnas via
hemsidan och i forslagslada i biblioteken. (KN)

Verkafor att ménniskor med funktionshinder uppnar fullt deltagande i samtliga
delar av samhéllet.

1. Genomfdra atagandenai den reviderade handikapplanen.
2. Riktad information till omsorgen om intressant utbud/aktiviteter for mal-
gruppen. Anpassade guidade visningar av utstéllningar.
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3. Arrangeraden arliga” Kultur for alla” -veckan (KN i samarb med SN, FN)

4. Ekonomsikt stod till studieférbundens kultur- och studieverksamhet inom om-
sorgen och 6ppen verksamhet. (KN)

Kommunens lokaler och aktiviteter ska vara utformade s att manniskor med
funktionshinder ska kunna deltai och utnyttja utbudet.

Samverkan

Samverka med andra kommuner och huvudman for att kunna erbjuda ett storre
serviceutbud och okad effektivitet. (Prioriterat SBN) (FN) (KN) (BUN) (UN)

1. UNO:s kultur/fritidsgrupp foreslar att UNO-kommunerna samverkar for att
ta fram cykelkartor med enkel information om besoksmal. (KN - forutsatter
samverkan med SBN, FN).)

2. Representera Vallentuna kommun i lansstyrelsens och Taby kommuns kultur -
historiska projekt ” Vallentunagon runt” (KN)

Oka samverkan mellan kommunens verksamheter. (FN) (KN) (BUN) (UN)
1. Samordnas inom Ledningsgruppen
Forslag fran KN:

2. Bygga upp en plattform for turismfragor. Inventering och sammanstéllning
utifrén olika teman: att ata, att bo, att resa etc. Komplettera ” Naringsliv och
Turism pa hemsidan.

3. Samarbetsprojekt mellan férvaltningarna om utveckling av omradet kring
Vallentunasjén och Bjorkbyomradet for rekreationsomrade. .

Kvalitet
Utarbeta kvalitetsgarantier for verksamheten. (KN) (BUN) (UN)
1. Minst en tjanstegaranti bor tas fram inom respektive forvaltning.
2. Entillganglighetsgaranti utarbetas for kommunen.

Genomfora attitydundersokningar och kundenkéter i ndra samverkan mellan
ndmnderna. (Prioriterat SBN) (FN) (KN) (BUN) (UN)

1. Medborgarenkét

2. Kundenkéter
De omfattande besokenkaterna pa biblioteken 2000 och 2003 forkortas och
genomfors 2005 dven i Karsta och Karby. (KN)

3. Enintern serviceenkdt om KLK till 6vrigaforvaltningar.

Attraktiv arbetsgivare

Genomfora ett gemensamt ledarutvecklingsprogram for ett tydligt och kompetent
ledarskap. (BUN) (UN)

Genomféra en arlig, samordnad och enhetlig medarbetarenkét bland alla anstéllda.
(FN) (KN) (BUN) (UN)

1. Genomfdrsi oktober/november varje ar och samordnas av KLK

2. Certifiering enligt 1P Kulturforvaltningen inleder arbetet med 1P /Investors
in Peoplei borjan av 2005(KN)
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Goraen arlig l6nekartlaggning och handlingsplan for att uppna jamstélda léner.
(KN) (BUN) (UN)

1. Tafram en handlingsplan for jamstalldal6ner 2005-2007

Oka frisknarvaron genom tidig rehabilitering och férebyggande insatser. (FN)
(KN) (BUN) (UN)

1. REPA-projektet utvarderas
2. Policy/riktlinjer for friskvard utarbetas
3. Friskvardsaktiviteter erbjuds

Ge 6kade majligheter for medarbetarna att paverka arbete och arbetstider. (BUN)
(UN)

2.3 Barn och ungdom

Utveckling och larande
Arbeta for en tidig sprakutveckling. (KN) (BUN)
1. Erbjuda medier for alla aldersgrupper samt marknadsfora bibliotek och las-

ning till barn med féraldrar i samarbete med MVC, BVC, forskola och skola.
Sagostunder och program: musiklek, rim och ramsor etc.

2. Biblioteken ska var valforsedda for barn och unga med sérskilda behov, t ex
dyslexi eller andra lassvarigheter. Samarbete med foreningen for dyslektiska
barn.

3. Bibliotekets hemsida utrustas 2005 med sarskilt program som pa ett lekfullt
satt medger en mangd olika stkingangar - genreindelande | &stips, barnen
tips etc.

4. Bibliotekets barnavdelning utrustas med fler Internetanslutna PC, vilket ger
battre forutsattningar for att vagleda barnen i informationssokning.

Behoriga och erfarnalérare i |&s- och skrivinlarning samt matematik finnsi allaar-
betdag for de yngre eleverna. (BUN

Nationella prov och betyg under perioden ndr minst upp till riksgenomsnittet.
(BUN)

85 % av eevernavid Vallentuna gymnasium fullfoljer utbildningen inom fyra &.
(UN)

90% av eleverna som l&mnar Vallentuna gymnasium har grundldggande behorig-
het for hogskolestudier. (UN)

Behoriga gymnasieungdomar kan fritt valja gymnasieskola och nationellt program
i allakommuner. (UN)

Skydd och trygghet

Skapa forutsdttningar for och mgjliggoéralika villkor for barn- och ungdomar.
(BUN) (FN) (UN)

De miljoer barn och ungdomar vistasi ska ordnas sa att de upplevs som sékra och
trygga. (Prioriterat SBN) (FN) (BUN)

Barn och ungdomar som riskerar att utvecklas ogynnsamt, far den hjélp de beho-
ver, bl.a. genom stod till hemmen (BUN)
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Trafikplanens aktualitet préovas och revideras under planperioden. (Prioriterat
SBN) (BUN)

Fortsétta arbeta for ett tryggare Vallentuna genom ett forebyggande barn- och
ungdomsarbete. (FN) (BUN) (UN)

Aktivt forebygga tobaks-, alkohol- och drogmissbruk samt dopning bland barn
och ungdom. (FN) (BUN) (UN)

Alla skolor ska arbeta med aktiviteter for att motverka mobbning och krankande
ord och handlingar. Fortryck och vald ska bekdmpas. (BUN) (UN)

Halsa och miljo
Verkafor god hélsa bland barn och ungdom. (FN) (BUN) (UN)

Skapa 6kad kunskap om betydelsen av sambandet kost, hélsa och motion. (BUN)
(FN) (UN)

Delaktighet, inflytande och ansvar

Vid planering och beslut som ror barn ska barnets béasta kommai forsta rummet.
(KN) (BUN)

Efter dlder och mognad ska barn och ungdomar ges méjlighet till inflytande i
verksamheter som ror dem. (FN) (KN) (BUN) (UN)

Elevernainom gymnasiet finns med i planering, genomférande och utvardering av
arbetet inom alla arbetdag. (UN)
Fritid och kultur

Kultur och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar ska utvecklas. (FN) (KN)
(BUN) (UN)

1.

4,

5.

Kulturforvaltningen ingar i programradet pa Ungdomens och medverkar dar
med olika aktiviteter och projekt. Initierat och ska utveckla medverkan fran
ungdomar via sk. ” kulturagenter” Okat anslag for kulturverksamhet bl.a.
riktat till forskolor och skolor. (KN)

Erbjuda kultur- och biblioteksarrangemang for barn, t.ex. lovprogram, barn-
teater, musik-, dans- och konstprogram.

Samordna skolornas natverk med kulturombud i skolorna for vidga kontakter
och informationskanaler, bl. a. for att regionala kultursatsningar ska komma
barn och ungdomar i Vallentuna till del

Synliggora barns eget skapande genom utstallningar. Samarbete med konst-
narer i Vallentuna och Kulturskolan.

Erbjuda skolorna kulturarvspedagogik.

Vidareutveckla kultur- och fritidsutbudet for funktionshindrade ungdomar. (FN)
(KN) (BUN) (UN)

1.

Fortsatta med den arliga ” Kultur for alla-veckan. ” . Sarskolan omfattas av
det kulturutbud som erbjuds skolorna. Sirskolan ar representerad i skolor-
nas natverk med kulturférvaltningen (kulturombud).

Biblioteken ar valforsedda med anpassade bocker (bl a Lattlast) och
andra medier for funktionshindrade.
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Kultur som ett naturligt inslag i skolan ska vidareutvecklas med stéd av bland
andra kulturskolan, kulturombud och bibliotek. (KN, BUN, UN). BUN 6nskar
punkten ersatt med pkt 1 under Kultur och Fritid.

Ge fortsatt stod till foreningslivet. (FN, KN)

Samverkan ska utvecklas mellan kommunen och det |okala forenings- och organi-
sationgdlivet. (FN) (KN) (BUN)

1. Kulturndmnden inbjuder alla engagerade i kultur- och andra fritidsaktivite-
ter for barn till ett barnkulturforum varen 2005. Syftet ar att skapa en
gemensam plattform for information (t.ex. pa kommunens hemsida om utbu-
det for barn i kommunen) och samverkan.

Forbéttra idrotts- och friluftsomradet vaster om Snapptuna. (SBN) (FN)

Gronomradet kring Vallentuna IP (inkl. sparomradet) bevaras for det rérliga fri-
luftdivet. (FN)

2.4 Aldre

Tillganglighet och service
- Ge ddre manniskor mojlighet att leva och bo gavstandigt under goda och trygga

forhalanden och nar behov uppkommer erbjuda bra sarskilda vardbostéader. (Prio-
riterat SBN)

Tillgangligheten till bibliotek, fritids- och idrottsanlaggningar bibehalls. (FN)

1. Uppsokande verksamhet pa serviceboenden med samtal och boktips, informa-
tio till boende, persona och anhériga om talbocker etc. (KN) (SN bidrar eko-
nomiskt .)

2. Tadtidning med framst lokala nyheter ges ut i samarbete med Danderyds kom-
mun.(KN)

3. Aldre och suka, som inte §&va kan kommatill biblioteket f& hjap med
bokurval och béckerna formedlas via hemtjansten. (KN)
Halsa och milj6
Erbjuda en god halso- och sukvard utifran det kommunala halso- och sjukvards-
ansvaret.
Delaktighet, inflytande och valfrihet
- Genomfdra och utformainsatserna for de @ldre i dialog med kund och anhorig.

Vid planlaggning efterstréava en 6kad andel bostader anpassade for aldre, bl a
seniorlégenheter.

Bygga verksamheten pa respekt for de & dre manniskornas salvbestdmmande och
integritet, bl a genom att faststélla en yrkesetisk plattform for de anstéllda.
2.5 Miljo, boende, arbetstillfallen och infrastruktur

Milj6é och planering
Paborja detaljplanering inom ramen for planprogrammet for den centraladelen av
Vallentuna. (Prioriterat SBN)
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1. Kompletteringar av planprogrammet
2. Prioritering av utbyggnadsordning
Aktualitetspréva Oversiktsplan 2001.

1. KSAU dler sarskild styrgrupp paborjar aktualitetsprovning alt dversyn av
Oversiktsplan 2001.

Deltai projektet Oxundadns vattenvardsprojekt till och med 2006. (SBN)
Verkafor god miljo, halsa och djurhadlining genom férebyggande tillsyn. (SBN)

Verkafor |angsiktig hallbarhet genom god stadsbyggnadskvalitet, arkitektur och
miljo. (Prioriterat SBN) (KN)

1. Gestaltningsprogram bor uppréattas och sakras genom en planbestammel ser i
alla detaljplaner sominnehaller bostader och i 6vriga detaljplaner dar
gestaltningen &r av stor betydelse for miljon. (KN)

2. Gestaltningsfragor beaktas vid bygglovgivningen.

3. Utarbeta program for konstnarlig utsmyckning i Vallentuna centrum (KN i
samar bete med SN)

Véarna om kulturlandskapet och kulturhistoriskt vardefulla miljoer.(SBN) (KN)

1. Forankra kulturlandskapets varden genom radgivning, utstallningar,
forel&sningar och guidade turer (KN)

2. Bevarandet skall bevakasi detaljplanering och bygglovgivning. (KN)

3. Seminarier genomfdrs med kulturndmnden och samhéll sbyggnadsnamnden
for att utveckla dialogen.

Véarna om en levande landsbygd, bland annat genom en positiv syn pany komplet-
terande bebyggelse.

Planerafor att utsatta gruppers behov av tillganglighet blir tillgodosett i plane-
ringen.

Arligen foresla kommunfullmiktige vilka omréden som ska bebyggas utifrén mélet
om varierade boendeformer, langsiktig hallbarhet och beredskap for ett genom-
snittligt arligt bostadsbyggande av ca 250 bostéder. (SBN)

1. Revidera bostadsbyggnadsprognosen i samband med ny kommunplan.

2. Efter att planprogrammet for centrala Vallentuna antagits omprdva utbygg-
nadstakten for omradet.

Miljobedomningen i planprocessen ska utvecklas for att uppna god terranganpass-
ning, lokal dagvattenhantering och bevarande av vardefull natur. (SBN)

Hallbar infrastruktur

Samverka med grannkommunerna for att paverka regionala och statliga huvudman
att avsétta resurser for véagar och kollektivtrafik i kommunen, sektorn och 1anet.

1. Gemensamt utarbeta en vision for regional karnainom UNO.

2. Deltai gemensamma arbetsgrupper med grannkommunerna; Arningependeln,
Interreg, ABC- och Arlandakommunerna

Fortsétta arbetet for att planskild korsning i Vallentuna centrum ska byggas sna-
rast samt for utbyggnad av strackan Grana - Hammarby. (Prioriterat SBN)
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Faststédlla detaljplanerna for korsningen
Forhandla med Vagverket och SL
Samverka med grannkommunerna
Deltai ABC-samarbetet

Tafram en finans eringsstrategi

Utreda forutséttningarna for nya och béttre vag- och kollektivtrafikforbindel ser till
Arlandai samverkan med grannkommunerna.

1. Samverka med grannkommunerna
2. Detai ABC-samarbetet och Interreg
3. Politisk behandling i samband med 6versynen av Oversiktsplan 2001.

Halla en god planering inom omréden som &r viktiga for [angsiktig samhallsbygg-
nad och infrastrukturinvesteringar.

1. InordnalT-infrastrukturplaneringen i kommunens langsiktiga planering

o b~ w DN PE

Bygga om Stockholmsvégen i stréckan Gamla Karlbergsvagen-Tabygransen for
att oka trafiksakerheten, forbattra for kollektivtrafiken och utdka gang- och cy-
kelvégnétet. (SBN )

Se Over behovet av forandringar 1 Vallentunas busslinjenét som underlag till SL.
(SBN).

1. Arligasamréd KS presidie med SL och kontinuerligt i tjanstemannagrupp

2. Bevakakollektivtrafikforandringar med anledning av eventuellt inférande av
trangsel skatter.

Utoka avloppskapaciteten fran centrala Vallentunattill K&ppala

Arbetstillfallen och service

Fardigstalla fler arbetsomraden, tex. Fagel sangens Foretagspark och detaljplanera
Okvista4 och Tellusomradet i syfte att Oka antalet arbetstillfalen i kommunen.

1. Arbetamed en UNO-vision for E18-stréket och utveckling av Arninge arbets-
omrade.

2. Samverkainom Interreg och med ABC- och Arlandakommunerna

En ekologiskt hadllbar naringdivsutveckling ska stimuleras genom informativ och
effektiv miljctillsyn (SBN)

Samverka med grannkommunerna for en utveckling av en regionkdrnavid E18
straket (Arninge — Rosenkélla - Gillinge), och av E4 stréket med Arlanda.

Lagga fram ett fordag till [angsiktig plan for utveckling av Vallentuna centrum till
ett kommersiellt, kulturellt och stadsmiljoméssigt val fungerande kommuncent-
rum.

1. Beroende av forsdljning av centrum.

1. Programskrivningen ses 6ver och projektering inleds for utbyggnad av biblio-
teket med kultur- och utstaliningslokaler samt Information Vallentuna.
(SBN/KN)

Genomfora och stddja kulturaktiviteter och arrangemang utanfor centralorten.
(KN)
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1. Prioritera ekonomiskt stod till foéreningar som har verksamhet utanfor cen-
tralorten samt ing& som aktiv medarrangor i vissa projekt.

2. Teater-, musik- och dansprogram erbjuds alla férskolebarn och till viss del
skolbarnen i Karby, Kérsta och Lindholmen.

2.6 Ekonomi

Framja kostnadseffektiviteten i den kommunala organisationen bl a genom va utar-
betade uppfoljningssystem. (BUN) (UN)

1. Genomféra uppfdljning av verksamhet och ekonomi genom att |6pande utveckla
VASARU-rapporterna.

Planera for en balanserad ekonomisk utveckling. (SBN) (BUN) (UN)

1. Tillhandahdlatillforlitliga prognoser ver skatte- och bidragsinkomster samt
svara for finansieringsfragor.

Efterstrava god kommunal ekonomi i den langsiktiga planeringen av bostads- och
arbetsomraden.

Exploateringsverksamheten ska vara gavfinansierad. (Prioriterat SBN)

Tafram underlag for lokalresursplan for perioden 2005 -2014. (Prioriterat SBN)
(BUN) (UN)

Kommunens vagnat och fastigheter ska vardas och underhallas sa att inte kapital -
forstoring uppstar. (SBN)

Tomma lokaler skavarahdgst 1,5% av al kommunégd lokalytafor kommersidla
lokaler och hogst 0,5% for kommunala verksamhetslokal er

Samordna kommunstyrel sens och fackndmndernas ekonomiska planering och
uppfoljning.

Tillhandahalla ekonomistyrningsprinciper och policies som upplevs réttvisa och ger
incitament for en kostnadseffektiv verksamhet. (BUN)

Genomféra l6pande uppfoljning av hur ekonomistyrningen fungerar fran kommun-
fullmaktige/kommunstyrel se gentemot facknamnderna(UN)

Forbéttra uppfoljningen av verksamheternas effektivitet och produktivitet (Vasaru-
rapporten). (BUN) (UN)
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3 Uppdrag

3.1 Uppdrag fran kommunstyrelsen till kulturnamnden

Kommunstyrelsen uppdrog 2002 at kulturforvaltningen, stadsarkitektkontoret och
davarande miljé- och halsoskyddskontoret att gemensamt ta fram ett enkelt underlag
for att belysa fragorna om majliga skyddsformer enligt lagstiftningen och urvals-
kriterier for eventuella omradesskydd i kulturhistoriskt vardefulla omraden och om-
réden med skyddsvard natur. Detta arbete har g paborjats. Kulturnamnden
aktualiserar utredningen och forordar att ett gemensamt arbete paborjas 2004/2005.

Ovrigt: | OP 2001 anges fortsatta utredningar bl a” program for varje socken for att
bevara kulturhistoriskat vardefulla miljéer, samt eventuella andra atgarder i detta

syfte” .
Kulturnminnesvardsprogrammet ar i behov av revidering.

Ett samlat grepp bor tas pa dessa uppdrag, som &r av den omfattning att de inte kan
utforas utan resurstillskott.

3.2 Uppdrag fran kulturnamnden till kulturférvaltningen (VP2004)

Uppfdljning av studieforbundets verksamhet och arbetssétt | Vallentuna samt
Oversyn av stodet till studieforbunden.Uppdraget har inte genomforts, men har nu
initierats.

4  Ekonomi

Driftplan, rambelopp

Kulturnamnden Just bud-

tkr netto, I0pande prisniva get.
Kulturnamnden 10 350 11 020 11 500 11 700
Karsta bibliotek KF § 72 150
-250 500 -500 -500
60
-50
10 260 10 520 11 000 11 000
kollas kollas
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Driftbudget pa blockniva (enligt VASARU)

Ekonomiskt sammandrag

Verksamhetsblock, tkr
Politisk verksamhet 158
Bidrag till studieférbund 500
1083
6 921

590
1831

11083

10 520 11 000 11 200

Kulturndmndens driftram for 2005 faststalldes till 11,0 mkr .fore ekonomisk

reglering 2004-2007 som foljd av beslut om sammanhallen IT-verksamhet i Valentuna:
Beslutet innebar att kulturnémndens ram utékades med 420 tkr fran 2004 och
ytterligare med 200 tkr fr o m 2006. Driftramen for 2005 &r efter justering 10 520 tkr,

Investeringsplan och investeringsbeskrivningar
I nvesteringsplan, rambelopp

Budget
MKkr netto
Kulturnamnden 1 16 10
Biblioteksutbyggnad
Summatotalt for KN 1 16 10

Investeringsram for 2005-2007:1 mkr 2005; 16 mkr2006 och 10 mkr 2007 fér om- och ut-
byggnad av biblioteket. Beloppen avser en pabyggnad pa Tarningen med ca800 m2 enligt en
berakning fran borjan av 1999.

Kulturnamnden beslutade den 20 juni 200 § 52 att forsla kommunstyrelsen att godkéanna pro-
grammet for utbyggnad av biblioteket samt uppdra & samhallsbyggnadsnéamnden att i samar-
bete med kulturnamnden ta fram forslag till lokaler enligt programmet.

Samhéllsbyggnadsndmnden fick kommunfullmaktiges uppdrag 2001-11-26 § 105 att redovisa
ett utbyggnadsfordag inklusive kostnadsberdkning i néra samarbete med den politiska led-
ningsgrupp som ansvarat for programskrivningen.

Samhéll sbyggnadsnamndens ledningsgrupp, som utrett forutsattningarna fér utbyggnad av
Vallentuna bibliotek, redovisade 2002-07-11 fem aternativa utbyggnadsfordag.
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Ledningsgruppen forordade i forsta hand alternativ 1 med en beréknad byggnadsinvestering
pa71.6 mkr eller darest KS foredrar ett ndgot billigare alternativ 4 med en byggnadsinvester-
ing bergknad till 45.1 mkr.

Bade alternativen avser en ny byggnad vid bygd Tarningen Alt 1 avsag en byggnad i tre plan
+suterrangplan; at 4 tva plan och inget suterréngplan.

Ford agen med framtagna systemskisser presenterades for kommunstyrel sens arbetsutskott
2002-08-23 § 73.

5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Personal

Personalsammansattning/omsattning

1. Vid nyrekrytering ska hdnsyn tastill kompetens, alderssammansattning, kon och
mangfald. Personalens medelader &r 49,8 &r. Av totalt 19 tillsvidareanstallda upp-
nar dtta personer 65 & under aren 2004-2008.

Kompetensutveckling

Personalens egnainitiativ till kompetensutveckling, omvérldsorienterig och engage-
mang tillvaratas och uppmuntras Utvecklingssamtal genomfors enligt den kommun-
gemensamma modellen. Utbildningsplan gors paindividniva for varje & och foljs upp.
Kulturférvatningen inleder arbetet med I1P/Investors in people i borjan av 2005:

1. Inom ramen for projektet Investorsin People gors personaen medveten om maen
for verksamheten for att dérigenom fa en okad forstael se for det egna arbetsomra:-
det.

2. Inom ramen for 1iP har chefen utvecklingssamtal med sina medarbetare minst en
gang per ar.

3. Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar for kvalitetsutveckling inom sitt
arbetsomrade

4. Avgangssamtal ska hallas med avgaende personal.

5. Ett ledarutvecklingsprogram utarbetas och startas for kommunens chefer.

Narvaro/franvaro

Kulturforvaltningens mal &r att bibehalla franvaron paen |ag niva samt ge fort satt sti-
mulanstill friskvardsaktiviteter.

Organisationsutveckling

En Oversyn av allas arbetsuppgifter gors alltid i samband med nyrekrytering och -
andra forandringar i personalgruppen. Externa férandringar paverkar arbets-
uppgifterna och stéller nya krav pa kompetens och anpassning.

Lonebildning

Kulturforvaltningen utgar fran de kriterier som stér i det kommungemensamma perso-
nal politiska programmet. En strévan &r att arbeten inom kulturomradet borde vérderas
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béttre [6nemassigt. Varje & hélls ett |6nesamtal mellan chef och medarbetare. Ater-
koppling gorstill de mal som sattes vid utvecklingssamtalet.

5.6 Arbetsmiljomal

Gora arbetsmiljokartlaggningar samt ta fram arliga handlingsplaner utifrén det gemen-
samma arbetsmiljodokument som finns for Vallentuna kommun.

5.7 Jamstalldhets- och mangfaldsfragor
Etik, jamstalldhet och mangfald ska genomsyra verksamheterna och samtligainom
forvatningen ska erhdllainformation om géllande lagstiftning och kommunens policy.

Den forvaltningsspecifika jamstall dhetsplanen revideras i samband med verksamhets-
planeringen.

6 Forandringar

6.1 Uppgifter
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