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Observation av Hammarbacksskolan i Vallentuna

Under vecka 16 har ovanstdende observationsgrupp frén Osterdker besokt
Hammarbacksskolan.

Observationen har omfattat lektionsbesék, intervjuer med skolledning,
representanter for personalgrupper, fordldrar och elever. Vi har ocksa tagit del
av de styrdokument som finns.

Prioriterade observationsomraden dr:
Skolans ledning och styrning samt dess egen utvdrdering
Arbetssdtt, arbetslag och lararroll
Resursanvdndning samt stod och stimulans till elever med olika
forutsdttningar
Elevernas ansvar och inflytande och hur de kommunicerar elevernas
mal och resultat
Samverkan forskoleklass, fritidshem och grundskola

I uppdraget ingar ocksad att félja upp tidigare observationsrapport och den
dtgdrdsplan som upprdttades med anledning av den rapporten.

Ndgon sadan dtgédrdsplan har vi inte sett.



Fakta om skolan

Hammarbacksskolan dr en F-9-skola, fran férskoleklass till ar 9 . Ldsaret 2004-
2005 finns 500 elever med fordelningen: 113 elever i F-3, 208 elever i 4-7 och
189 elever i 8-9.

Hammarbacksskolan har under en tioarsperiod haft stor omsdttning pa personal,
det gdller bade ldrare och skolledning. I héstas sjésattes en omorganisation; ddr
uppdelningen ar féljande:

Fsk(forskolaklass) till Gr 3 stdr for basen i ldrandet,

dr4-7 for breddning

dar 8-9 for fordjupning.

Hammarbacksskolan ligger ca 1 km fran Vallentuna centrum i naturskont
gronomrade. Skolan har elever fran hela Vallentuna kommun, men féretrddelsevis
elever fran ndaromradet. Infor skolar 7 tar skolan emot stérre elevgrupper fran i
forsta hand Ormstaskolan.

Upptagningsomradet bestdr av ett bostadsomrdde med hyresldgenheter,
bostadsrdttsradhus och villor.

Pa skolan finns integrerad fritidsverksamhet for eleverna i Fsk-dar3. Vid behov
erbjuds dven fritidshemsplats for elever upp ftill 12 ar.

Personalen pa Hammarbacksskolan ér indelad i tre arbetslag. I nuldget leds dessa
av tva arbetslagsledare.

Personalstyrkan innevarande ar dr 54 personer varav de flesta har adekvat
utbildning. I personalstyrkan ingar dven en administrativ samordnare,en
skolassistent, en vaktmdstare med dataansvar samt en bibliotekarie pa 50%
tjdnst.

Skolan leds av en rektor, som har och tar det totala ansvaret.

Skolan dar byggd i mitten av sjuttiotalet i form av en snéstjdrna. Den
administrativa delen finns centralt i hus A, som dessutom inkluderar ett stort
och ljust personalrum praktiskt beldget alldeles bredvid biblioteket. I A-delen
finns ocksa en stor och vacker aula som anvinds frekvent fill
storgruppsundervisning och till samlingar.

I de omkringliggande huskropparna B, C och D har de olika arbetslagen sina
lokaler, samlade kring en |jusgard med datorer. Hammarbacksskolan dr
vilférsedd med datorer bade i ljusgardar, bibliotek och institutioner. Till ndsta
ldsar kommer 76 nya uppgraderade datorer att finnas. Vaktmdstaren pa skolan



har det lokala ansvaret for att datorerna fungerar. Kommunen har det
overgripande ansvaret for dataverksamheten.

Ljusgdrdarna omges av arbetslagens grupprum, ldrararbetsrum samt
undervisningsrum. Dessa lokaler dr nyligen renoverade och ger ett |just och
luftigt intryck och verkar dessutom mycket dndamdlsenliga utifran det arbete,
som bedrivs i de flexibla undervisningsgrupperna.

I E-huset finns de praktiskt-estetiska dmnesrummen .Idrottssalen och matsalen
dr beldgna i en separat byggnad. Ddr finns ocksa en elevcafeteria, som for
tillfdllet @r under ombyggnad.

Lokalerna, férutom de nyrenoverade, ger ett slitet men dnda trivsamt intryck.
Skolan har férmdnen att vara rikt dekorerad med konst av kidnda samtida
konstndrer, ndgot som detta ldsdr togs tillvara i ett temaiar 7.

Skolans uppbyggnad i snostjarneform gor att entrén for eleverna endast sker via
de egna skdphallarna, direkt till undervisningsrummmen, det skapar lugn inomhus.
De gemensamma utrymmena for samtliga elever dr cafeterian och biblioteket.
Man kan uppleva att skolan har manga ldsta dérrar, men det bidrar sdkert till att
de gemensamma utrymmena upplevs som lugna.

Skolans ledning och styrning

Féljande dokument har vi tagit del av:

- Barn och ungdomsndmndens verksamhetsplan 2005-2006

- Barn och ungdomsnidmndens atagande 2005-04-25

- Organisation Hammarbacksskolan

- Ledningsfilosofi

- Ledningsdeklaration

- Arbetsplan 2004-2005

- Uppféljning av prioriterade ataganden 2004 inom Hammarbacksskolan
- Kvalitetsredovisning 2003-2004

- Arbetsmil joenkat

- protokoll frdn Arbetsmil jorond-april 2005

- Elevvardsplan

- Handlingsplan mot mobbning och krdnkande sdarbehandling

- Hammarbacksskolans férhallningssdtt och regler

- Observationsschema svenska skolar Fsk - ar2,( finns fér Ma, Sv och Eng till ar
9)

- Rapport fran tidigare observation av Hammarbacksskolan

- Elev- och fordldrainformation 2004/2005

- Information F-1

- Personalinformation 2004/2005



Skolledningen pa Hammarbacksskolan bestar fr.o.m. hosten 2004 av en rektor pa
heltid, en arbetslagsledare for ar 4-9 med skolledarférordnande och ca 25%
undervisning och en arbetslagsledare for F-3 med ldraranstdllning ,(ca 80%
undervisning). De trdffas regelbundet en gang i veckan. Infér ndsta ldsar
planeras en utsokning av arbetslagsledartjdnsterna.

Sina arbetsplatser har arbetslagledarna tillsammans med respektive arbetslag.
Arbetslagsledarna ska vara pedagogiska ledare i sina arbetslag och ocksa ha ett
visst personalansvar inklusive vikarieanskaffning. Allt ekonomiskt ansvar vilar pa
rektor. Vid rektors tilltrdde varen 2003 hade skolan ett betydande underskott i
budgeten. Detta foranledde viss uppstramning i organisationen fr.o.m. hosten
2003.

Mdnga av skolans aktuella dokument har kommit till pd nuvarande rektors
initiativ. I dessa finns bl.a en tydlig ledningsfilosofi och ledningsdeklaration.
Ledningsgruppen har haft ett tufft arbetsar med rektor sjukskriven under
senare delen av héstterminen 2004 och delvis sjukskriven en bit in pa
varterminen 2005. Hammarbacken dr en skola under utveckling. De prioriterade
utvecklingsomrddena innevarande ldsar dr:

- 6kad maluppfyllelse

- dokumentation av elevers ldrande och okad individualisering

- dmnesovergripande arbete

Utvdrdering sker pa féljande sdtt:

- skriftlig personlig utvdrdering varje termin med all personal

- arbetsmiljorond en gdang per dr, for bade elever och personal

- gemensam kommunal arbetsmil joenkat

- kommunal elev och fordldraenkat ar 2, 5 och 8

Det finns ett forvaltningsrdd med representanter fran fordldrafsreningen, som
trdaffar skolledningen en till tva gdnger per termin. Innevarande ldsar har
lararrepresentanter inte deltagit.

Kommentarer:

Ledningsgruppen dr for liten i forhdllande till organisationens storlek.

Det dr viktigt att infor ndsta ldsdr utokar arbetslagsledartjansterna. De
fordldrakontakter, som vi har haft med dldre elevers foraldrar, efterlyser
tatare och jamnare informationsflode fran skolledning och fran undervisande



larare. Det vore dessutom onskvart med en gemensam policy nar det gdller
hembrev, provresultat, omprovsinformation, omprovstillfallen, franvaro m.m.

Det finns manga bra dokument, som borde underlitta samarbetet pd skolan och
mellan skolan och hemmen, men vi saknar ett dokument med den gemensamma
vardegrunden.

Hur arbetar man med skriften "Hammarbacksskolans forhdliningssdtt och
regler” ?

Rektor dr en mycket engagerad och beslutsam ledare som har tydliga mdl for
skolans verksamhet.

Ett omrdde dar skolledningen borde peka med hela handen ar mentorskapet for
nyanstdlld personal. Det dar svart att ta sig in i skolans vérld pd egen hand.
Skolans ledning driver ett metodiskt utvecklingsarbete

Och inom en del omrdden dr detta forankrat hos personalen.

Verksamheten utvirderas kontinuerligt och terminsvis, med personalen.
Fordldrar saknar en enkel, driig enkdt riktad endast till Hammarbackskolans
elever och fordldrar.

Tydlig organisation och ansvarsfordelning genomsyrar verksamheten. Flera
utvecklingsomrdden dr igangsatta samtidigt,vilket gor att kommmunikationen inte
i alla ldgen fungerar fullt ut. Storre delen av personalen kinner delaktighet i sin
arbetssituation.

Arbetslag ,arbetssdtt, och lararroll

Hammarbacksskolan har tre vertikala arbetslag:
Ar F-3 inkl. fritids (113 elever),

Ar 4-7 (208 elever)

Ar 8-9 (189 elever).

Arbetslag F-3 bestar av ca 12 personer inklusive personal fran fritidshem.
Arbetslag 4-7 bestar av ca 15 personer och arbetslag 8-9 ca 16.
Arbetslagsledaren for F-3 har idags laget endast pedagogiskt ansvar och 20%
nedsdttning i sin laratjdnst. Arbetslag 4-7 och arbetslag 8-9 har en gemensam
arbetslagledare, som har skolledarférordnande och 25 % undervisning. Den
personen har bade personalansvar och ansvar fér den pedagogiska verksamheten
och har dessutom under hgsten tagit stort ansvar under rektors sjukfranvaro.
Arbetslag 4-7 har manga nyexaminerade ldrare medan ldrarna i arbetslag 8-9
mestadels bestar av ldrare som arbetat ldnge tillsammans pa skolan.

Lag F-3 ska std for basen i eleverna ldrande, lag 4-7 for breddningen och lag 8-9
for fordjupningen. Det finns en pedagogisk tanke med indelningen dar 4-7. Man



vill med detta kunna dverbrygga skillnaderna mellan klassldarar/
dmnesldrarsystemet.

Pa Hammarbacksskolan i ar Fsk-3 har man nagot som kallas “férstdrkt skolstart”,
vilket innebdr att alla elever gar i skolan mellan 8.00 och 14.00.
Halvklassverksamhet ldggs under dagen mot fritidsverksamhet. Fritidspassen
fram till kl. 14.00 dr pedagogledda och av lugnare karaktdr.

Fritidshemmen Hamnen och Kajen éppnar 7.00 och da serveras frukost. De har
oppet till 18.00. Elever dnda upp till 12 dr kan beredas plats.

Mellan kl.14.30 och 15.00 har fritids uteaktiviteter aret runt i det stora
intilliggande grénomradet, ddr osynliga grdnser gdller.

Inom arbetslag F-3 finns tva dldersintegrerade undervisningsgrupper, F-1 A och
F-1 B (totalt 45 elever), med tre ansvariga pedagoger. Ar 2 bestér av en grupp
med 28 elever och en pedagog. Ar 3 bestdr av tv& grupper om 20 elever och tv&
pedagoger.

I F-1A och F-1B delar man vid tre undervisningstillfdllen per vecka in samtliga
elever i féljande konstellationer, Fsk-pojkar, ar 1 pojkar och Fsk+ar 1 flickor. De
tre pedagogerna arbetar med de tre grupperna efter ett rullande schema.
Férdldrar upplever att man pa ett bra sdtt smyger in skolan for barnen. I F-1
arbetar man ofta med gemensam genomgang, sedan arbetar F-gruppen vidare
efter sin férmdga och dr 1-gruppen efter sin.

I ar 2 och dr 3 gor eleverna sin egen veckoplanering i bérjan av veckan. Via
kontaktboken far fordldrarna ta del av elevernas arbete i skolan. Enligt ldrarna
kdnner eleverna oftast av sin individuella niva och kan ddrfér gsra bra
veckoplaneringar. Viss styrning finns for eleverna med mdnga olika uppgifter att
vilja pd. Utvecklingssamtal férs lspande under hela ldsdret, med ett par elever
och férdldrar varje vecka. Elever och férdldrar far méjlighet att férbereda sig
innan man mots i ett utvecklingssamtal.

I ar 4-6 har de flesta grupperna langa arbetspass utlagda pd schemat ddr
eleverna arbetar med individuellt anpassade planeringar. Man arbetar i stor
utstrdckning malstyrt och i vissa dmnen ldrobokslost, tex. i matematik. I dmnet
idrott delar man vid ett tillfdlle i veckan upp dr 4:s undervisningsgrupp sa att
pojkar har idrott fér sig och flickor for sig.

Ar 7 dr indelade i fyra klasser (gul, gron, blé och réd) som darefter dr indelade i
sex mentorsgrupper. I ar 7 arbetar man mer schemastyrt och dmnesinriktat. Pa
schemat ligger langa block med Ma/No och Sv/So for att méjliggéra
dmnesintegrering. Samplanering mellan dmnesldrarna finns. Elevens val ligger
utlagt som ett langt arbetspass bendmnt tema, pa onsdag eftermiddag.

I bdde Gr 8 och ar 9 finns fyra klasser och fem mentorsgrupper. Amnena
Ma/No/Te och Sv/So dr lagda parallellt i respektive drskurs. Detta inbjuder till
flexibla undervisningsgrupper ndr gdller storlek och personal. Samplanering
mellan dmnesldrarna finns. Elevens val kallas Elevens tid och dr utlagd vid tvd-tre



tillfdllen i veckan. Da erbjuds férdjupning i svenska, matte,engelska, tyska samt
specialundervisning.

Kommentarer:

Arbetslag Fsk-dr 3 ar ett vil fungerande arbetslag med gemensam virdegrund
och tydliga mdl. Olika kompetenser tillvaratas i samarbetet runt eleverna.
Inom arbetslaget 4-7 fungerar dr 4-6 som ett arbetslag med gemensam
vardegrund och samarbete runt eleverna.

Ar 7 verkar i dr ligga som en egen & utanfor 4-7 organisationen. Forvirring rdder
runt organisationen av mentorsgrupper och undervisningsgrupper, vilket ocksd
framkom vid méte med fordldrar. En del undervisande lirare i ar 7 tillhor inte
arbetslag dr 4-7 och nagra mentorer tillhor inte heller laget. Syftet, med den
for dret nya organisationen, ar att éverbrygga skillnaderna mellan
amneslararsystem och klasslararsystemet, en god tanke, men vi sag att
organisationen har fatt styra pd bekostnad av det pedagogiska. Ett verkligt
samarbete har dannu inte kommit igang.

Forslagsvis kan arbetslaget 4-7 brytas upp i tvd arbetsgrupper dels 4-5 och dels
6-7, for att fd ett samarbete till stand, sarskilt for elever ar 6 och ar 7.
Arbetslag ar 8-9 fungerar tillfredsstallande och ldrarna samarbetar sporadiskt,
bdttre i somliga dmnen dan andra. Vi upplevde dock vattentdata skott mellan dmnes
blocken Sv/So och Ma/No. En del ldrare upplevde att Hk-grupperna paverkade
kontinuiteten i undervisningen.

I arbetslag F-3 och undervisningsgrupperna 4-6 ar arbetssattet varierat och
utgar fran eleven. Eleverna planerar, diskuterar och till en viss grad utvirderar
sitt arbete. Klimatet prdglas av dmsesidig oppenhet och respekt mellan de flesta
larare och elever.

I undervisningsgrupp dr 7 ar arbetssdattet ibland varierat men oftast lararstyrt.
Litet utrymme ges till eleverna att planera sitt arbete. Arbetsklimatet i ar 7
prdglas i viss mdn av bristande respekt elev-vuxna.

I arbetslag 8-9 ar arbetssdtet varierat men oftast ldararstyrt och litet utrymme
ges for eleverna att planera sitt arbete. Arbetsklimatet praglas i stor
utstrdckning av viss respekt mellan ldrare och elever.

De flesta ldrarna dar lyhorda, utvecklingsbendgna och professionella pedagoger
som ser till elevernas behov. Detta intygar bdde fordldrar och elever som kanner
sig trygga med kunskapskvaliteten pd skolan.

Vi sag ldsstunder inlagda pd schemat eller spontant uppkomna i mdanga
klasser/grupper , mycket positivt for elevens lasutveckling!

Elevernas ansvar och inflytande och hur skolan kommunicerar elevernas mal och
resultat




Eleverna i arbetslag Fsk-ar 3 och undervisningsgrupperna 4-6 far mgjlighet att
ta mycket eget ansvar for sitt ldrande i skolan och har ocksa mgjligheter att
paverka sin inldrning. Dar utvdrderar man kontinueligt sitt arbete via tex.
kontaktboken. Infor utvecklingssamtalet skickas en enkat hem ftill fordldrarna,
elever skriver ocksa i skolan, som sedan féljs upp under samtalet. Férdldrarna
for egna anteckningar under samtalet.

Eleverna i dr 7 har svart att ta eget ansvar bade ndr det gdller ansvar och
inflytande, medan eleverna i arbetslag 8-9 dr mer malmedvetna ndr det gdller
ansvar och mgjligheter till att ha inflytande.

Utvecklingssamtal for alla elever pa Hammarbacksskolan erbjuds en gang per
termin. Observationschema som grund for samtalen finns i basdmnena i ar 3-9
och i Sv och Ma iFsk-ar 2.

Pa skolan finns ett elevrdd for elever i ar 7-9. Det leds av en ordférande fran ar
9. Skolan har inga formaliserade rutiner for klassrad utan har en mentorstid
frdn dr 4 inlagd pa schemat. Mentorstiden anvdnds ibland till att diskutera
frdgor av elevradskaraktdr. Mentorssamtal med enskilda elever eller elever i
mindre grupp finns i dagsldget inga rutiner for. Detta efterlyses av elever i
senare aren och férdldrar. Till och frdn utvdrderar man olika moment av sitt
ldrande bade muntligt och skriftligt. Aven regelrdtta prov i tex. ar 8 hdlles i
form av gruppdiskussioner.

For att kunna sdkerstidlla elevernas kunskapsniva genomfasrs regelbundet
Ldsutvecklingsschema, LUS, t.0.m. dr 9 tva gdnger per dr. Skolverkets
diagnostiska prov ar 2 och ar 7 anvdnds ocksa.

I den nuvarande organisationen byter eleverna undervisande ldrare och mentorer
till ar 8. Oro finns hos férdldrarna infér mentorsbytet och infor
betygssdttningen i ar 8.

I de yngre dren finns direkt koppling till férdldrarna via kontaktboken,
veckobrev och utvecklingssamtal pa ett rullande schema. Olika rutiner finns i de
dldre dldersgrupperna ndr det gdllde information till férdldrarna. Vissa ldrare
skickar regelbundet hembrev andra inte.

Planeringsbécker finns for Fsk-ar 6.

Kommentarer:

I de yngre dren pd Hammarbacksskolan dar det sjdalvklart att ta del av
utformandet av sitt eget liarande. Likasd dr det sjdlvklart att utvardera och
reflektera .

Vi upplever lektionerna i de senare dren mer ldrarstyrda an i de tidiga dren.

Far eleverna tillrdckligt med tid att planera, utvirdera och reflektera i de
senare dren?

Kdnner eleverna till mdlen for sitt ldrande? Vi sag fd mal tydligt uppsatta.

Var finns den roda traden i det arbetet? Goda exempel finns i de i tidigare dren.



Ett forbattringsomrade ar att bygga upp systemet kring individuella
utvecklingsplaner for varje elev fran Fsk till ar 9.Dessa 6kar elevinflytande och
delaktighet.

Vi ser det svarigheter for mentorerna att leva upp till sin uppgift att handleda
eleverna i deras utbildning om inte regelrdtta mentorssamtal hdlls.
Utvecklingssamtal ar 8 v. 16, vdl sent med tanke pd ev.varningar infor ej
godkanda betyg, tycker fordldrar.

En utmaning har skolan tillsammmans med mdnga andra skolor idag:Hur gor man
for att eleverna inte ska tappa geisten nar de kommer i ar 72

Medinflytande over det egna ldrandet?

Resursanvandning samt stod och stimulans till elever efter deras olika
forutsdattningar

Pa Hammarbacksskolan finns en upprdttad elevvdrdsplan, handlingsplan mot
mobbning och krdnkande sdrbehandling, ett samarbetsavtal med Friends och ett
dokument "Hammarbackssskolans forhallningssdtt och regler”.

I elevvardsplanen, som gdller fran ldsaret 2004-05, kan man tydligt se
arbetsrutiner och ansvarsférdelning. Under rubriken "Arbetsrutin” framgdr
klart arbetsgdngen och vem som ansvarar for vad i ett elevirende.

I "Handlingsplanen mot mobbning och krdnkande sdrbehandling” ser man hur
skolan har tdnkt bade i férebyggande syfte och i akuta situationer. Skolan har
ocksd ett vil utarbetat samarbete med Friends. De elever som vi métte ute i
skolan var stolta 6ver att vara "Friendsare”.

"Hammarbacksskolans forhdllningssdtt och regler” dr ett bra dokument som
delas ut till elever och férdldrar vid ldasarsstart. Det fyra nyckelorden dr
“Trygghet, Trivsel, Arbetsro och Goda kunskaper “. Pd sista sidan ska elev och
fordlder bekrdfta att de tagit del av dokumentet, bral

Allt ovan ndmnda visar att Hammarbacksskolan vill arbeta med att forebygga
mobbning, rasism och negativa attityder.

Personalresursen inom elevvarden pa Hammarbacksskolan bestar av:

- kurator pa 100%,

- skolskéterska pa 70%

- spec.ldrare F-3 100%, 4-7 80% och 8-9 75%

- ungdomsresurs 100%

- spec.ldrare 50 %
Férutom dessa personalresurser har man mgjlighet att via Resurscentrum vid
behov képa in tjdnster som tex. psykolog och logoped. Resurscentrum ar till for
barn med sdrskilda behov i hela Vallentuna kommun och finns under Barn och



ungdomsfaorvaltningen. Skolan tycker att de erbjuder snabb och bra service.
Resurscentrum ansvarar dels for ett antal kommundvergripande grupper tex.
Aspergerklass, Sprakklass m.fl. och dels fér kommunens strukturpengar fill
kommunens skolor. Hammarbacksskolan far ett stort bidrag fran Resurscentrum
for elever i behov av sdrskilt stod . Detta bidrag dr individrelaterat.Detta ldsar
fick man pengar for 18 elever och det finanserar en tjdnst som
ungdomsresurs,en50% tjdnst som spec. Tre assistenter. Dessutom far skolan
stukturpengar som fordelas over skolans hela verksamhet.
Pa Hammarbacksskolan finns en liten undervisningsgrupp, Studion. Ddr arbetar
en ungdomsresurs pa 100 % och en spec. ldrare pd 50%, som huvudsakligen
hjdlper eleverna att nd mdlen fér G i s mangas dmnen som majligt. Till Studion
kommer elever med olika problematik. Verksamheten dr ppen hela skoldagen och
elever kan ha bdde langsiktig och kortsiktiga placering. Villkoren dr att:

- eleven ska tillhora ordinarie undervisnings- och mentorsgrupp

- vara ute i klasserna sa mycket som mgjligt
Ungdomsresursen dr flexibel och har mgjlighet att folja med elever i de
ordinarie undervisnings- och mentorsgrupperna.
Elevvdard pa Hammarbacksskolan dr allas ansvar och mycket férebyggande
elevvdrdsarbete bedrivs ute i de olika arbetslagen.
Vid behov konsulteras Elevvdrdteamet, som sammantrdder en gang per vecka.
Om skolan behéver géra en anmdlan till soc. férvaltningen, samrader
elevvdrdsteamet. Rektor gor den formella anmdlan.
Férutom Studion finns tre spec.ldrare, en dr knuten till Fsk-ar 3 och tva som
samarbetar kring elever 4-9. Spec.ldrarna gor ett enkelt test i svenska med
elever i ar 7. Utifran resultaten gdr man sedan vidare med en utékad
diagnostisering ddr sa behavs.
I ar 8-9 ligger Ma/No parallellt pa schemat sd att varje elev ska kunna arbeta i
grupper utifrdn sina férutsdttningar. Inga fasta grupperingar finns. I ar 8 finns
en grupp, Epsilon, for speciellt matematikbegavade elever.
I Vallentuna kommun finns en gemensam “Utvecklingsprofil” som féljer eleven
genom grundskolan.
Dessutom finns skolans egna observationsschema for alla elever i Sv och Ma i
Fsk-ar 2 och i Sv, En och Ma ar 3-9. Skolan anvinder ocksa Skolverkets
diagnoser ar 2 och dr 7 samt Ldsutvecklingsschema i Fsk-ar 9.



Kommentarer:

Skolan har ett fungerande strukturerat program med diagnostiska tester och
prov for att upptdcka elever i behov av stod och stimulans. Se ovan!

Skolan har mojlighet till flexibla grupper och utnyttjar mojligheten for det
mesta.

Vi ér imponerade av Hammarbacksskolans vélutvecklade kartldggning nar det
gdller att identifiera elever, som ar i behov av stod och stimulans. Har borde
ingen elev missas.

Samverkan forskoleklass, fritidshem och grundskola

Infor forskoleklasstart bescker mottagande pedagoger fran skolan de blivande
elevernas férskolor. I Vallentuna kommun har man sedan nagra ar tillbaka en
verksamhet som kallas “Forstdrkt skolstart”. Med det menas att alla elever i
forskoleklass och i ar 1 gdr i skolan mellan 8.00 och 14.00. Fr.o.m. i héstas har
man pa Hammarbacksskolan satt samman fran forskoleklasseleverna med ettorna
i samma undervisningsgrupp, ett sdtt att méta eleverna pa deras niva.

Tre pedagoger, tva grundskolldrare och en férskolldrare, arbetar tdtt
tillsammans kring elevgrupperna. Man varvar skol- och fritidsverksamhet for
eleverna fran kl.8.00 till kl. 14.00. Fritidsverksamhet finns fore kl. 8 pa
morgonen och da barn som sa behéver kan fa frukost. Mellanmal serveras pa
fritis kl. 14.00. Fritidsverksamheten har sin egen personal som arbetar
integrerat med skolan. Mellan skolan och fritidsverksamheten finns 6ppna
dérrar.

Kommentarer:

Skolan har en vdl utvecklad samverkan mellan verksamheter som gynnar barns
utveckling och larande i ett helhetsperspektiv. Bra information skickas till
fordldrar infor valet av skola.

Personalen pd fritids och i forskoleklass kénner sig i viss mdn delaktiga i skolans
verksamhet och fritids lokaler utnyttjas optimalt.

En klar majoritet av personalen har adekvat utbildning for sitt uppdrag.

Goda exempel:

Mdnga, tydliga och bra dokument
Forstdrkt skolstart

Massage pa fritids

Mdnga och heltdckande diagnoser




Central beldget, bemannat bibliotek, som dr oppet pa dagtid
Regelbundna ldsstunder

Arskurslosa undervisningsgrupper i sprak

Vaktmdstare med datansvar

Madnga och létt tillgdngliga datorer

God personalvard, tex. bok till personalen och trevligheter tillsammans
Férldngt pedagogiskt samtal tva ganger/termin

Studion

Gratis pedagogisk lunch

Forbdttringar:

Inféra individuella utvecklingsplaner fran férskoleklass till ar 9
Skapa struktur vid évergdngar till ar 7

Mentorsstad till ny personal

Struktur pa “Elevens val"

Regelbundna klassrdd och elevrdd ,dven i de tidigare aren
Regelbundna mentorssamtal, enskilt och i mindre grupp
Regelbunden planering, reflektion och utvdrdering i de senare dren
Rutiner kring franvarorapportering hem

Rutiner kring sena ankomster

Fler arbetslagsledare/utbildningsledare

Matrad

Gemensamma rutiner kring omprov vad gdller tid och information
Tydlig struktur pa grupperingarna i de senare dren.

Bdttre stddning av toaletterna i anslutning till idrottshallen

Uppféljning av féregdende rapport

Vi kan konstatera att det fortfarande aterstar for skolans ledning att aktivt
arbeta pd att i tid forankra idéer och beslut; att skapa gemensamma mal dar all
personal kdnner sig delaktig. Den nuvarande ledningen har dock tagit ett rejdlt
kliv framat vad gdller rutiner och strukturer kring skolans ledning,
dokumentation, utvdrderingar och elevvardsarbete.

Avslutning
Hammarbacksskolan har under de senaste tva aren haft ett stort sparbeting,

nagot som tvingat ledningen att dra ner pd antalet ldrartjdnster. En del ldrare
anser att deras arbetsbérda ar stor.

Vi upplevde dock en skola med varme och engagemang och med ett 6vervdgande
respektfullt bemdtande mellan vuxna och elever. Det hadr dr en skola ddr elever
och fordldrar litar till Idrarnas kunskaper och kdnner sig trygga med vad skolan
erbjuder.



