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Observation av Ormstaskolan

Inledning

Taby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker samverkar kring kvalitetsarbete for fortsatt
skolutveckling. Syftet &r att utveckla pedagogiska metoder, lyfta fram goda exempel och
lagga en grund till stod for:

Fortsatt skolutveckling

Kvalitetsarbetet

Okad kompetens

Skolornas och skolkommunens kvalitetsredovisning

Genom besok i skolorna och observationer inom vissa prioriterade omraden ska
observatorerna ge en bild av skolans verksamhet.

Granskningsomraden ar:

e Arbetslag, arbetssétt, lararroll

Skolans ledning och styrning och utvérdering

Elevernas ansvar och inflytande och hur skolan kommunicerar elevernas mal och resultat
Skolans egna observationsomrade

Uppfdljning av tidigare observation, rapport och atgardsplan

Vart observationslag har under perioden 24-28 april 2006 besokt Ormastaskolan i Vallentuna.
Vi har haft samtal med rektor, arbetslagsledare, elevhélsa, pedagoger, elever och foréldrar. Vi
har &dven besokt alla elevgrupper.

Foljande personer har ingatt i observatorslaget fran Osterdkers kommun.
Karin Liljeholm, spraklarare 6-9 Bergaskolan

Barbro Persson, lagstadielarare Soraskolan

Nina Thelander, mellanstadielérare Hackstaskolan



Vi har tagit del av foljande dokument:

e Arbetsgang for dtgarder nar vi upptackt en elev med inlarningssvarigheter 2006

e Arbetslagsdeklaration och arbetsrutiner Yggdrasil

e Beddmningskriterier for Vallentuna kommun

e BUNs mal och hur vi tanker arbeta med dem

e Elevenkat ak 2 och 5 Vallentuna kommun 2005

e Foraldraenkat ak 2 och 5 Vallentuna kommun 2005

e IT-plan 2005/2006

e Kovalitetsredovisning Grundskolan for 2004/2005

e Ledningens deklaration for verksamheten pa Ormstaskolan 2006

e Medarbetarenkét Vallentuna kommun Ormstaskolan 2005

e Observationsrapport 2002

e Olika forum for foraldramedverkan

e Organisation for elevradsverksamheten

e Ormstaskolans malformuleringar for svenska 1-3 och matematik 1-3

e Ormstaskolans organisation

e Ormstaskolans samlevnads- och ordningsregler

e Ormstaskolans utvarderingskalender

e Plan for elevhélsoarbetet vt 2006

e Plan for utvecklingssamtal

e Plan for atgarder vid mobbing och kriankande sarbehandling

e Portfoliounderlag (ormarna)

e Riktlinjer for kompetensutveckling for Ormstaskolan

e Skolutvecklingsplan 2006 for Ormstaskolan

e Uppfoljning av barn- och ungdomsnamndens prioriterade ataganden 2005

e Uppfoljning av personalmalen pa Ormstaskolan

e Utvardering av utvecklingsomraden Ormstaskolan 2005

e Verksamhetsplan. Barn och Ungdomsnamnden 2006-2008

e Aret runt p& Ormstaskolan

o Atgérdsprogram for de forbattringsomraden som pekandes ut i skolobservatorsrapporten
vecka 46 ar 2002

Fakta om skolan



Ormstaskolan ar en kommunal skola med verksamhet for elever fran forskoleklass till ar 6.
Till skolomradet hor ocksa 2 forskolor och en dagbarnvardargrupp. Skolan ligger i ett radhus-
och villaomrade i centrala Vallentuna. Den har ett mangkulturellt elevunderlag.

Elevantalet i grundskolan ar ca 500 och i personalgruppen arbetar ca 50 personer. | férskolan
arbetar 30 personer med 120 barn.

Man arbetar timplanelost och har forstarkt skolstart, vilket innebér att alla elever vistas i
skolan klockan 8.00-14.00.

Skolan leds av rektor. Det finns férutom pedagogisk personal, skolassistent, vaktmastare,
kurator och skolskoterska.

| skolan finns ocksa sarskola, en samverkansklass och en forberedelseklass i resurscentrums
regi.

Ormstaskolan bestar av flera byggnader. Byggnadernas alder varierar. De aldsta lokalerna ar
fran 1960- talet. Tva av husen &r relativt nya.

| huvudbyggnaden finns administration, musik-, sléjd- och matsalar samt nagra klassrum for
ar 4-6 elever. Ovriga klassrum finns i intilliggande byggnader. En byggnad ar anpassad for
barn med allergi. I mitten av skolgarden finns en idrottshall.

| anslutning till skolgarden finns ett omrade med lamningar fran forntiden. Vagarna runt
skolan &r starkt trafikerade.

| klassrummen finns gott om laromedel och arbetsmaterial. M&bleringen varierade fran enskilt
eller parvis placerade bankar riktade mot tavlan till gruppvis placerade bord. Pa vaggarna
finns viktiga regler, skolans profil, olika protokoll mm.

Tillgangen till datorer ar god. Det finns datorer bade i klassrummen och i en datasal. Skolan
har en mycket informativ hemsida.

En del lokaler &r lite otidsenliga och slitna. De flesta grupper har tillgang till flera lokaler.
Klassrumsmiljéerna skiftar. Manga klassrum &r inspirerande med exempel pa elevarbeten.
Skolgarden &r ganska liten men man har tillgang till grénomraden runt omkring. Vi upplevde
att sett till antalet barn var lekredskapen relativt fa.

Arbetslag, arbetssatt, lararroll



Skolan har en specialpedagogisk profil. Dessutom har man en profil som innehaller IT,
gemensam vardegrund, elevinflytande, portfolio, tydliga kunskapsmal, rérelse och halsa och
antimobbing. I musik och sl6jd arbetar skolan med 6kat elevinflytande.

Grundskolan (F-6) ar indelad i fyra arbetslag; Valhall, Runan, Skeppet och Yggdrasil. Runans
och Yggdrasils grupper ar samlade i varsin byggnad. Ovriga arbetslag ar uppdelade i olika
byggnader. Dessutom finns forskolorna Borgen och Haga samt familjedaghem. Varje
arbetslag leds av en arbetslagsledare som deltar i skolans ledningsgrupp. Under en
femveckorsperiod har man tva vertikala arbetslagstraffar, en personalkonferens (kvéllstid), ett
mote arskursvis och ett mote for lararsamarbete. | stallet for de arskursvisa traffarna
forekommer amnestréffar.

Alla arbetslag arbetar efter en gemensam skolutvecklingsplan for skolan. Arbetslagen har ett
delat ansvar for samtliga elever i arbetslaget. De ansvarar ocksa for elevhalsofragor,
kulturaktiviteter samt inkop av laromedel och forbrukningsmaterial. Vid korttidsfranvaro
tacker lararna upp for varandra.

Arbetslagen har i samband med VFU-utbildning skrivit arbetslagsdeklarationer. Dessa &r
inte reviderade.

Skolan har tillsammans med elever och foréldrar diskuterat fram en gemensam vérdegrund.
Denna finns formulerad i Ormstaskolans samlevnadsregler. Det finns &ven en plan for
tillvagagangssattet vid regelbrott.

Man arbetar malinriktat utan timplan. P2 manga scheman finns fasta &mnespositioner.

| vissa grupper undervisar lararen i de flesta @mnen. | andra samverkar larare utifran sina olika
amneskompetenser. Eleverna har veckoplaneringar som ldraren gjort. | vissa grupper skriver
eleverna in planeringarna for hela veckan i sarskilda haften. | andra grupper skriver lararen
planeringen pa tavlan dag for dag eller lektion for lektion. Utifran sina planeringar kan
eleverna ofta sjalva bestaimma vad de vill arbeta med. | nagra grupper far eleverna aven
mojlighet att fritt valja arbetsomrade nar de blivit fardiga med den gemensamma planeringen.
Eftersom manga elever har aktiviteter i andra grupper (musik, sl6jdprojekt,
sprakundervisning) finns begransad tid da hela gruppen ar samlad. Mycket tid dgnas at eget
arbete utifran planeringarna.

B-sprakundervisningen organiseras med hjalp av Ormstaskolans egna larare. Eleverna aker
numera inte till andra skolor.

Eleverna anser att de hinner med veckans beting. | alla klassrum sdg vi en tydlig struktur
over dagens och veckans aktiviteter och arbete skriven pa tavlan.
Vi noterar att ingen av spraklararna har formell &mnesbehdrighet.

Hela skolan har flera gemensamma aktiviteter t ex FN-dagen, Ormsta-olympiaden, och
Luciafirande samt skolstart- och avslutning. Arbetslagen har ocksa egna teman och aktiviteter.
Arbetslagen har ett val utarbetat system med faddergrupper. | grupperna ingar elever fran ar
F-6. Faddergrupperna traffas vid olika aktiviteter ett par ganger per lasar.

Enligt personalen &r det en fordel att arbetslagen ar olika. Fler idéer kan forverkligas och
spridas. Foraldrarna upplever det som en nackdel: ’Fyra skolor i en. Vissa arbetslag gor
mer an andra.”



Alla elever arbetar mellan klockan 8.00 och 14.00. | de lagre aldrarna, t 0 m ar 3, varvas
undervisning med fritidsverksamhet. Dar finns da tillgang till fritidspersonal, som dels har fria
aktiviteter men &ven arbetar med bild, musik, EQ och drama.

Elever i F-2 har fritidverksamhet i sina arbetsenheter pa eftermiddagarna. Fran och med ar 3
finns fritids-Klubben. Klubben samarbetar med Kulturskolan i musik och Handslaget i idrott.
Fritids har dppet mellan klockan 6.30 och 18.00 och Klubben mellan klockan 14.00 och
17.00.

Klubben har tillkommit efter 6nskemal fran elever och foraldrar och ar mycket uppskattad.
Pa fritids arbetar forskollarare och barnskétare. Skolan saknar fritidspedagoger.

Skolan har fungerande arbetslag med gemensam vardegrund och syfte och samarbetar runt
eleverna. Skolan har en samverkan mellan olika verksamheter som gynnar barns utveckling
och larande i ett helhetsperspektiv. | ett arbetslag, sag vi fler exempel pa samarbete inom
hela laget. Arbetslaget arbetar alla i samma byggnad.

Arbetssattet ar varierat och utgar fran veckoplaneringarna. Eleverna planerar, diskuterar
och utvarderar till viss grad sitt arbete. | de flesta grupper skrivs nagon form av utvéardering i
slutet av veckan.

Klimatet praglas av en émsesidig 0ppenhet och respekt larare — elev och elev — elev.

Skolans satsning pa specialpedagogik innebar att alla arbetslag har tillgang till en egen
specialpedagog/-larare. Dessa ger pedagogerna handledning och arbetar med enskilda
elever/elevgrupper. De arbetar &ven med skolutveckling. Dessutom finns elevassistenter.
Arbetslaget Yggdrasil bestar av tva sma egna resursgrupper med vardera en specialpedagog
och en assistent. Dar gar barn med en komplicerad inlarningssituation. Det finns val
utarbetade rutiner for inskolning och utslussning.

Pa skolan finns en socialpedagog som fungerar som kurator samt deltar i olika typer av samtal
med elever och foréldrar.

Skolan har flexibla grupper, som arbetar efter elevernas forutsattningar och behov.
Samtliga larare utovar ett tydligt ledarskap och forsakrar sig om att eleverna nar malen. De
flesta larare ar utvecklingsbenéagna, lyhorda och ser till elevernas behov.

Skolans ledning och styrning och utvardering

Ormstaskolans vision:

"Framtidens skola for barn mellan 1 och 16 ar. | visionen ar vi en F-9 skola dar elever och
personal &r organiserade i vertikala arbetslag, som har helhetssyn pa elever och larande och
dar arbetslagets kompetens utnyttjas maximalt, sa att eleverna nar hogt uppsatta mal. Var och
en pa skolan skall kéanna sig sedd, hord, respekterad och bekréftad.”

Ledningsgruppen bestar av rektor, fem arbetslagsledare, skolassistent och en representant for
praktisk- estetiska amnen. Ledningsgruppen sammantrader en gang i veckan. Dessutom far
arbetslagsledarna varsin halvtimmes “coaching” av rektor varje vecka.

Enligt ledningsgruppens deklaration ska verksamheten genomsyras av:
e att skolan ska vara en trygg arbetsplats dar varje individ mots med respekt och omtanke.
e att alltid utgd ifran en positiv tro pa varje elevs mojligheter, vilja och erfarenhet i larandet.



e att i samverkan med hemmet alltid utga ifran att foraldrar har den djupaste insikten om sitt
barn.

e att elever pa Ormstaskolan skall fa ett gott sjalvfortroende, insikter om sitt eget larande
samt kunskap om och hjélp att na uppsatta mal.

Arbetslagsledarens uppgifter finns tydligt beskrivna. Dit hor till exempel att leda arbetslaget,
vara en lank mellan ledning och arbetslag och planera och halla utvecklingssamtal med
personalen.

Det finns en tydlig arbetsfordelning for fortroendeuppdrag.

Skolan har en skolutvecklingsplan for 2006 med beskrivningar av:
overgripande mal

arbetssatt

arbetsorganisation

arbetstid

arbetsmiljo

kompetensutveckling

introduktion av nyanstéllda

uppféljning, dokumentation och utvardering

Utvecklingsarbetet bedrivs med hjélp av Vaxtkraft 3, dar man just nu satsar pa
genusperspektiv, elevinflytande och matematik. All personal skall ha en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Eé skolan finns ett forvaltningsrad. | det ingdr elev-, foraldra- och personalrepresentanter.
Aven kommunpolitiker deltar. Radet leds av rektor.

Skolans ledning driver ett utvecklingsarbete, som syns tydligt i hela verksamheten.
Personalen kanner stor delaktighet och har inflytande Over sin arbetssituation. Tydligt
ledarskap, tydlig organisation och ansvarsfordelning syns i verksamheten.

Skolan har en mycket narvarande rektor. Hon deltar aktivt i arbetslagens verksamhet och
kanner manga barn vid namn. Vi noterar att bade foraldrar och elever uttrycker sig positivt
om hennes engagemang.

Ormstaskolan har en utvarderingskalender som bygger pa tre utvarderingsnivaer: den
nationella, den kommunala och den lokala skolnivan.

Verksamheten utvarderas kontinuerligt mot tydliga mal. Utvarderingarna leder till
forbattringar.

Vi ser att Ormstaskolans svar i medarbetarenkaten ligger hogre an Vallentunas som helhet.
Vi noterar ocksa att arbetslagens svar i decembers utvardering av barn och
ungdomsnamndens prioriterade ataganden i manga fall ligger lagre &n i augusti. Detta galler
bland annat elevinflytande.

Skolan har en tydlig plan for elevhdlsoarbete. Den dr under omarbetning. Elevhalsoteamet
bestar av rektor, skolskdterska och socialpedagog. Elevhalsoteamet traffas varje vecka. En
gang i manaden medverkar soc.-kontakten.

Arbetslaget tillsammans med specialpedagogerna arbetar efter en klar arbetsgang for atgéarder
vid upptackt av en elev med inlarningssvarigheter. Dar ingar en handlingsplan for att
upptacka och forebygga las- och skrivsvarigheter. Den innehaller nagon form av test varje



termin t ex LUS och DLS. LUS utférs av lararen i svenska. Ovrig kartlaggning gors av
specialpedagog. Nationella prov gors i ar 5. De flesta elever nar ett godkant resultat.

Alla elever som far specialundervisning har atgardsprogram. Cirka 20% av eleverna har
atgardsprogram.

Nar skolans resurser inte racker finns mojligheter att soka tillaggspeng fran Resurscentrum.
Dar finns ocksa bl. a. psykolog, talpedagog och majligheter att gora utredningar.

P4 skolan finns Friends med tva kamratstodjare per grupp i ar 3-6. Friendseleverna traffar
regelbundet socialpedagog och personalrepresentant. Skolan har ocksa ett anti-mobbingteam.
Kunskapsmalen ar beskrivna i tre olika typer av dokument. Det finns bedomningskriterier fran
Vallentuna kommun (steg 1, 2, 3t o m ar 5 och darefter steg 1, 2 t o m ar 9), samt
Ormstaskolans egna malformuleringar med olika antal steg i olika amnen. Dessutom finns de
s k ormarna i svenska, matematik, engelska och konsten att vara social. Stegen i Vallentuna
kommuns bedémningskriterier, skolans egna kriterier och ormarna ar till viss del olika till
innehall och antal.

Specialpedagogerna pa skolan har i samarbete med Ovriga larare utarbetat ett dokument dar
man beskriver nédvandiga kunskaper i matematik och svenska for ar 1-3. Dar finns ocksa en
beskrivning for hur eleverna kan visa att de natt malen. Motsvarande dokument for ar 4-6 ar
under utarbetande.

Skolan har ett val fungerande och av alla ként system for att félja elevernas kunskaps- och
sociala utveckling. Vi undrar dock om inte lararna far svarigheter att kommunicera kring
malen. De olika stegen och formuleringarna kan skapa forvirring.

Skolan uppvisar genomgaende goda resultat dver elevernas kunskaper och sociala mal.
Enligt eleverna forekommer ingen mobbing pa skolan daremot utanforskap.

Elevernas ansvar och inflytande och hur skolan kommunicerar elevernas
mal och resultat

Eleverna arbetar utifran lararstyrda veckoplaneringar. Till storsta delen ar planeringarna lika
for alla elever i gruppen. I en del grupper finns mojligheter till helt egna val. Eleverna arbetar
ofta enskilt eller i sma grupper utifran sina planeringar. | flera grupper sag vi skriftliga
utvérderingar, alltifran enkla till mer utforliga. 1 musik och sl6jd har eleverna stora
mojligheter att valja. | idrott far flickor respektive pojkar sjalva bestimma aktiviteterna en
gang per termin.

Alla elever har en portfolioparm. Dar ar malen formulerade for eleverna och inskrivna i en
orm dar ocksa olika steg finns angivna. Eleverna kan fylla i hur langt pa ormen de kommit. |
portfolion sag vi olika arbeten, prov och diagnoser samt dokument fran utvecklingssamtalen,
foretradesvis fran ar F-3,

Utvecklingssamtal halls en gang per termin. Infor utvecklingssamtalen fyller bade larare och
elever i varsitt samtalsunderlag med maluppfyllelse i de olika @mnena vad galler elevens
kunskaper, arbetsinsats, eget ansvar och samarbete. Samtalsunderlaget ar ocksa kopplat till de
sociala malen. Pa samtalet skrivs en individuell utvecklingsplan.

Eleverna har individuella utvecklingsplaner och har inflytande éver och tar visst ansvar for
planering, arbetets innehall, arbetsformer och utvardering.

Eleverna och lararna kommunicerar regelbundet om hur det gar i skolan socialt saval som
kunskaps- och fardighetsmassigt.
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Portfolion anvénds flitigast upp till och med ar 3 men vi sag fa exempel pa sparade arbeten
fran aldre aldrar. Arbetena i portfolion var inte alltid daterade och saknade skriftliga
utvarderingar.

Enligt planen for elevradsverksamhet finns grupprad, som halls varje vecka, husrad som halls
fortlopande i arbetslaget och Ormstaradet som halls en gang i manaden. Representanter till
husradet valjs av eleverna i respektive grupp. Representanterna i Ormstaradet (ar 3-6) véljs av
husradet. Det finns ordférande och sekreterare i alla raden. Protokoll skrivs. Personal
medverkar i alla rad. | Ormstaradet ingar elevrepresententer, ldrare, rektor och vaktmastare.
Ormstaradet har ansvar for att ordna en del aktiviteter och ge ut skoltidningen Ormstaspegeln,
vilken ligger pa skoldatorernas startsida.

Vid samtal med eleverna framkom att de upplevde radsmotena som meningsfulla. Moétena gav
resultat t ex vad galler skolgard, matsal, fritidsklubb och uppehallsrum.

Alla elever stadar skolgarden varje var. Eleverna har ansvar for att vara varsamma i det
adopterade kulturomradet.

Det finns val fungerande elevrad, dar alla har mojlighet att komma till tals. Radens forslag
behandlas alltid. | de flesta grupper halls grupprad varje vecka, i nagra grupper vid behov.
Eleverna har inom vissa omraden inflytande 6ver sin arbetsmiljé och tar ansvar for denna. Vi
sdg elever som torkade borden i matsalen. | samband med Runans matematikfestival sag vi
aktiviteter i faddergrupper, dar aldre elever tog hand om yngre.

Skolans eget observationsomrade

Elevinflytande i musik

| stallet for att hela gruppen har musik samtidigt arbetar eleverna i ar 4-6 i sma grupper (max

10 elever, ofta farre) 30 minuter i veckan. (I ar 1-3 ansvarar Kklasslararen for

musikundervisningen.) | bérjan av terminerna far alla elever en préva-pa-period. DA spelar de

instrument, sjunger och skapar musik med hjalp av datorprogram. Darefter véljer eleverna

efter eget intresse.

Valalternativen &r:

e Sjunga i mikrofon till fardiga bakgrunder. Musikval gors i samarbete larare - elever.

e Spela instrument: keyboard, elgitarr, elbas eller trummor. Musikval gors i samarbete
larare - elever.

e Skapa musik/tonsatta egna texter och sjunga in med hjalp av datorprogrammet Cubase.
Eleverna har ocksa mojligheter att branna en egen CD.

Musiklararen satter samman fungerande grupper. Grupperna/valen andras flera ganger per

termin. Dessutom har smagrupperna perioder med musikteori. Elever med svarigheter att na

malen eller med sociala behov ges majligheter till extra tid i musiken.

Arbetssattet ger alla elever mojligheter att vara aktiva under hela lektionen och far eleverna
att ta eget ansvar. Det syftar till att ge varje elev mojlighet att utveckla sin egen musikalitet.
Malen for verksamheten styr organisationen.

| framtiden hoppas musiklararen kunna utka valet for ar 6 med rockskola, musikal, kor- och
solosang.
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Eleverna ges stort inflytande och har stora valmgjligheter. Undervisningssattet ger stora
mojligheter till flexibla arbetsgrupper.

Vi sdg en nytankande musikundervisning med glada positiva elever som arbetar aktivt utifran
sina egna intressen. Arbetssattet ger eleverna stora mojligheter att na malen.

Vi noterar att lararschemat nastan helt saknar raster vilket ger sma mojligheter till
omedelbar dokumentation av elevernas arbete och utveckling.

Elevinflytande i sl6jd

Fran och med ar 3 har alla elever sl6jd 60 minuter i veckan eller 120 minuter varannan vecka.
Grupperna ar arskursblandade, aldersblandade eller klassvisa. Eleverna véxlar sléjdart varje
termin utom i ar 6 da eleverna sjalva far valja sl6jdart. Utifran givna ramar, som teknik eller
material, valjer eleverna fritt vad de vill tillverka. SI6jdprocessen innehéller fyra delar:

o Idé

e Planering

e Genomforande

e Utvdrdering

Utvarderingen sker muntligt och ibland med foto. Ett arbete i textilslojden utvérderas
skriftligt varje lasar.

Till nasta ar funderar skolan pa att ta bort mojligheten att valja slojdart i ar 6. Nu tenderar
pojkar att vélja tré- och metallsljd och flickor textilslojd.

Eleverna ges visst inflytande och har stora valmdgjligheter. Eleverna tar visst ansvar for
planering, arbetets innehall, arbetsformer och utvardering.

Vid samtal med eleverna framkom att sléjdprocessen behdver forankras hos dem.

Vi sag inga utvarderingar av sl6jden i portfolierna.

En dag i veckan ar vikt for projektslojd. For att fa battre kvalitet i arbetet, arbetar eleverna i
mindre grupper (5 till 10 elever). Da kan moment med mer kravande teknik genomforas.

| projektslojden arbetar eleverna utifran olika teman. Temaforslagen kommer fran eleverna,
slojdlararna eller arbetslagen. Projekten riktar sig till olika grupper till exempel hela arskurser
eller ett arbetslag. Alla arskurser erbjuds nagon form av projektslojd under ett lasar. Under
projektdagen kan eleverna arbeta i langre pass. Projektperioderna varierar, fran enstaka dagar
till flera veckor. Tid ges sa alla intresserade elever tillgodoses. Projektslojden ar frivillig.
Infor varje nytt projekt anméler sig intresserade elever.

Till nasta ar finns idéer att utnyttja projektsljden till att tillverka lekredskap for skolgarden,
till exempel kubbspel.

Eleverna ges visst inflytande i form av att ge forslag till projektomraden och véljer om de vill
delta. Detta innebér att intresserade elever far mer sl6jd. Projektarbetet ar sedan mer eller
mindre lararstyrt.
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Uppféljning av tidigare observation, dess rapport och atgardsplan

Fortsatta utvecklingen av elevens inflytande och ansvar.

| samband med utvecklingssamtalen gér elev och larare enskilda beddmningar av elevens
arbetsinsats och ansvar. Alla elever har en individuell utvecklingsplan. Alla larare pa skolan
anvander sig inte av portfolion och alla elever skriver inte individuella mal och utvarderingar i
skoldagbok/planeringsbok.

Starka elevernas roll i de olika raden genom utbildning och tréning i métesteknik.
Rektor och larare deltar i méten for att stotta och végleda. | alla rad fungerar elever som
ordférande och sekreterare.

Datasalen fungerar bra, men fler, natverksanslutna datorer kan behdvas ute pa
enheterna.

Alla datorer pa Ormstaskolan byttes ut 2005. Datorer finns i en datasal samt ute pa alla
enheter. Samtliga datorer &r natverksanslutna. Skolan &r en ENIS-skola (European Network
Innovative School)och deltar i internationella projekt.

Utveckla fritidsverksamheten sa att fler blir néjda.
Ormstaskolan har byggt ut och organiserat om fritidsverksamheten i enlighet med elevers och
foraldrars 6nskemal.

Skola och kommun bor i samverkan arbeta for att 6ka foraldraengagemanget, t ex nar
det galler att besvara enkaten ”Tre bilder”.

Enkaten "Tre bilder” ar utbytt mot en annan enkat. Svarsfrekvensen har okat fran cirka 30%
till drygt 50%. Skolan har upprattat en plan for olika samarbetsformer med foraldrarna. |
samarbete med foraldrar och elever har skolan arbetat med vardegrunden och upprattat for
skolan gemensamma samlevnads- och ordningsregler.

Goda exempel

Skolans specialpedagogiska profil

Elevinflytandet i musik och sl6jd

Hemsidan och tillgangen pa IT-hjalpmedel

PR-mappen i tre utféranden med information till nyanstalld personal, till nya
elever/foraldrar och VFU-studenter

Parmen med Ormstaskolans samlade dokument och planer, vilken finns i alla arbetslag

e Runans "l&s- och matematikfestivaler”

Forbattringsomraden

Portfolioarbetet med daterade arbeten, reflektioner och skriftliga utvarderingar
Aktiv anvandning av portfolion i alla ar

Elevernas mojligheter att ha inflytande éver och ta ansvar for sitt larande
Samordna maldokumenten

Forstarka kanslan av en gemensam skola, inte fyra skolor i en

Fler elevstyrda teman i projektsldjden
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