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Inledning

Varje |asar utarbetas en arbetsplan for enheten. Huvudsyftet &r att tydliggora de mal som satts
upp for enhetens utveckling. Arbetsplanen har utarbetats under medverkan av personal.
Rektor beslutar om arbetsplanens innehall.

Mal och syfte

Ormsta Sérskola &r en tréningsskola med fem klasser och heldagsomsorg. Den & en del av
den obligatoriska séarskolan for elever med svar mental retardation (utvecklingsstorning). | de
flestafall har eleverna aven fysiska funktionshinder.

Var vision
Vér verksamhet ska inge fortroende.
Att bade elever, foraldrar och personal kanner stor glédje av att kommatill skolan.

Arbetssatt

Allainom enheten har ansvar for att arbetsplanen genomfors.
Som ett komplement till arbetsplanen finns ett antal handlingsplaner i var INDEX-Parm.
T ex

Likabehandlingsplan

Verksamhetsplan

Krisplan

Samverkan med HAB

- Kursplan

| alaklasser arbetar |&rare med special pedagogutbildning, forskoll&rare, fritidspedagog och
elevassistenter med bade pedagogisk utbildning och sjukvardsutbildning. Vi har
arbetslagsledare och sjukgymnaster. Skolan har ocksa ett samarbete med Vallentuna
kulturskola nér det galler musikterapi (FMT, Funktionsinriktad Musik Terapi) bild, drama
,och dans.

Verksamheten har en hog personaltéthet for att sdkra mojligheten till en individuellt anpassad
skoldag. Undervisningen &r inriktad pa att ge varje elev ett sa gavstandigt liv som majligt
och skolan stravar efter att ha ett néra samarbete med elevens forddrar/vardnadshavare.
Utgangspunkten for planeringen av elevens skolgang skall alltid vara elevens bakgrund,
tidigare erfarenheter, sprak och kunskapsniva.

Regelbundet erbjuds elevernatillfalle till bad, rérelse och ridterapi ledd av sjukgymnast och
taktil stimulering som utférs av beréringspedagog. Skolans lokaler & vl utrustade for att
tillgodose elevernas behov

Det finns lyfthjélpmedel, skétrum, stimulerande utrustning (jacuzzi, bollhav och ett " vitt
rum’), gott om stora ytor och en handikappanpassad skolgard. En del av eleverna éter i
Ormstaskolans matsal .

Eleverna ges extratid och de far arbeta pa sin egen niva. Undervisningen sker pa ett
strukturerat sétt och foljer elevens behov och forutséttningar. Vi jobbar utifran ett
|6sningsinriktat arbetssatt dar man ser elevens starka sidor och bygger pa dem. Lararna
anvander sig av olikainlarningsstilar beroende pa elevens behov och forutséttningar. Vi
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anvander oss vid behov av bel6ningssystem for att motivera eleven till att gora skolarbetet
mer lustfyllt.

Eleverna har en egen arbetsplats och far mycket individuell hjalp. En av

elevgrupperna har lokaler i samma byggnad som en ordinarie grundskolverksamhet F-3,
vilket mgjliggor visst samarbete (inkludering) mellan sérskolan och grundskolan. Sérskolan
tar emot elever fran forskolan- ar 9(10). Undervisning bedrivs utifran tréningsskolans kurs-
och timplan.

Styrdokument

Skolan styrs av Skollagen och grundskoleférordningen som innehdler grundléggande
bestdmmelser om utbildning inom alla skolformer. LPO 94 &r skolans l&roplan for samtliga
enheter.

Organisation

Rektor

Arbetslagsledare

Sarskolan ingar i Resurscentrums rektorsomrade dér det finns flera enheter; Clavisskolan,
Atlasskolan, Tunaskolan, Vallen, Modersmal/liS/SVA.

Elev (pojkar och flickor) och personal

Anta barn/elever Pojkar Flickor
Forskola 1 1
Tréningsskola 22 13 9
Fritids 21 13 8
Larare 7
Sjukgymnast 2
Elevassistent 17

Enheten har tillgang till Skolhalsovard, |&kare och skolskéterska. SYV, RC elevstédsenhet,
modersmal.

Enhetens vardegrund

Vérdegrunden bygger pa kommunens vardegrund
Respekt och hansyn

Empati

Trygghet

Ansvar och delaktighet

Normer och varden

Eleverna ska bli sedda, bekréftade och uppmuntrade att varda sin hdlsa och grundlagga en
sund livsstil.

Arbetssétt: Vi utgdr fran att alaelever forstér vad vi menar, vi anvander ett vardat sprak. Vi
arbetar aktivt med att motverka tendenser till krénkande handlingar.

Sérskolan har arbetat fram gemensamma trivselrutiner. Varje elev ska kénna sig sedd och
bekréftad fran morgon till hemgang. Medvetandegira ens eget bemétande mot varandra.
Att allahar likavérde.

Att inte tala dver huvudet pa eleverna
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Uppfdljning
Genom individuella samtal, fordldramoéten och enkét.

Mangkulturellt arbete

Enheten ska ge elever forutséttningar och grundlégga respekt och aktning for varje manniska
oavsett bakgrund och ursprung.

En elev ska fa studiehandledning pa sitt modersmal om eleven behtver det.
Studiehandledning pa modersmd handléggs av arbetslagsledare for modersmal.
Modersmalslararen och enheten forser eleven med bocker som behovs. SVA-larare anvands
vid behov.

Jamstalldhet

Eleverna ska uppleva att de far utveckla sina forméagor och intressen oavsett kon.
Arbetssétt: Vi i personalen ska ha ett till&tande klimat.

Ge mojligheter for eleverna att kunna paverka sin vardag.

Ge elevernatid att uttrycka sig

Genom att anvanda teckenstod, bilder m.m.

Arbeta aktivt for att motverka utanforskap.

Genom att anvanda samma vérdegrund, att alla har lika vérde.

Bad

Vi badar varje vecka, dar vi erbjuder olikatyper av tréning som halliwicksimning, avspanning
kroppsuppfattning, m.m. Vi har &ven ett jacuzzi - bad pa skolan.

Ridning

Vi erbjuder ridning med ledning av gukgymnasterna i grupp resp., enskilt till ett antal elever.
Ridningen & anpassad efter elevernas behov och trénar bland annat balans, motorik,
perception.

Vita Rummet

Det rader en harmonisk och lugn stamning i Vita rummet. Dar finns musik, en vattensang, en
stol som gungar, ett hus att krypain i samt flera olika ljuseffekter, som diskokula, fiberoptik
m.m.

Miljon stimulerar manga sinnen.

Data

Data skavaramed i den dagliga verksamheten. Att anvanda datorn ger eleven

mojlighet att upptécka och uppleva gladjen att paverka sin omgivning och kunna gora sina
egnaval.

Syftet kan vara att tréna, minnet, samspel, turordning, orsak -verkan, tolka bilder och ljud
m.m.
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Rullstolsdans

Rullstolsdansen & en aktivitet som stimulerar, vacker och ger en stor kénsla for gemenskap.
Dansens innehall & strukturerad och har sammaturer och musik varje gang.

Genom rullstolen uppfattas, fart, rytm, stopp, och start som skapar forvantan och
igenkannande.

Taktil stimulering

Genom att fataktil stimulering far eleven forbéttrad cirkulation, smértlindring, avspanning
och en forbéttrad mag- och tarmfunktion.

Taktil stimulering &r en strukturerad metod som ger forstarkt kroppsuppfattning genom
bertring av huden.

Gymnastik

Vi har gukgymnaster som har huvudansvar for elevernas motoriska traning i skolan. Vi har
olika gymnastikgrupper som &r anpassad efter elevernas sarskildabehov.

Alla€elever far en individuell bedomning och utifran denna ges behovsanpassade
traningsprogram.

Motorisk tréning & som en rod tréd i hela verksamheten.

Fritidsverksamhet

Efter skoldagens slut samt under loven erbjuds fritidsverksamhet. Varje elev skall fa
stimulans och aktivering efter sin férmaga och ork. Fritidsverksamheten ska ses lika viktig
som skoldagen och ska vara planerad och strukturerad.

| fritidsverksamheten utnyttjar vi var egen handikappanpassade skolgard, anvander var
fritidslokal, ha gemensamma och aerkommande aktiviteter som t.ex. disco, musiksamling,
bowling, ute- verksamhet i naromradet, datorspel, lasning m.m.

Under loven anordnas olika aktiviteter och utflykter.

Samarbete med Kulturskolan

Vi har ett samarbete med kulturskolan, genom att varje enskild elev far FMT (funktionell
musikterapi) som ger en neurologisk utveckling. Vi har &en bildverksamhet, dansgrupp,
dramagrupper.

Genom kulturskolans aktiviteter stimulerar det eleven att sjév efter formaga vara aktiv och
darigenom stérka sin galvkansla, motorik, formagan att kommunicera och kroppsuppfattning

Utvardering

En stor utvardering av delarna sker vid lasarets Slut, i juni. Samtlig persona har ansvar for att
enhetens verksamhet f6ljs upp.

Vad har vi genomfort under 1asaret?

Vad har vi lyckats med, vad &r vi ngjda med respektive mindre ndjda med?

Vad har vi inte gjort och varfor?

Vad behdver vi revideral/férandra infor nésta lasar?

Positiva erfarenheter?

Vad tycker elev och fordder?
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Uppfoljningen i enheten ska vara fortlopande dterkommande som i ett led att stérka och
utveckla enhetens verksamhet. Alla ska goras delaktiga och géva ansvara for att
uppfdljningen upplevs meningsfull.

Foradldrarnafar svarai en enkét under vartterminen

Elever i behov av séarskilt stod

Alla€elever i behov av sarskilt stod ska fa detta tillgodosett och vid behov ska atgardsprogram
uppréattas. Nar eleven erbjuds négon typ av stéd ska det dokumenteras. Elev och fordder ska
goras delaktiga. Det ska aven framga néar atgéarden ska foljas upp.

Inom Resurscentrum finns elevstodsteam bestdende av rektor, arbetslagsledare, |arare och
annan berord personal, skolhalsovard och psykolog.

Elevernas ansvar och inflytande

Personal arbetar aktivt for att lyssnain vad eleven behdver. Eleverna ska goras delaktiga och
kunna paverka efter sina forutséttningar. Ge mojligheter for eleverna att kunna paverka sin
vardag, genom att ge elevernatid att uttrycka sig och genom att anvanda teckenstdd, bilder
m.m.

Vi arbetar efter ett |6sningsinriktat forhal Iningssétt inom bade skola och fritids.

Individuella utvecklingsplaner (IUP) gors under hosten, tillsammans med pedagog, assistent,
annan berord personal och forddrar.

Uppfoljning sker i skolvardagen och i uppfdljningssamtal med ford drarna pa vartterminen.

Foraldrasamverkan

Samarbetet med foralder/vardnadshavare vill vi pa enheten ska préglas av émsesidighet och
dialog.

Vi har ansvaret att foradlder kanner sig informerad om elevens skolsituation, trivsel och
utveckling, bade socialt och kunskapsméssigt.

Arbetssétt: All personal ger information om vad som héander i verksamheten genom
telefonsamtal, mail, brev, kontaktbok eller direktkontakt.

Rektors ansvar

Rektors framsta ansvar &r att vara pedagogisk ledare for enheterna och ge elever och personal
nodvandiga forutséttningar for att nAmal.

Rektor leder och fordelar arbetet. Dialog &r redskap for kommunikation, inflytande och
arbetsgemenskap.

Varje enskild personals unika arbete faststélls i dialog med arbetslagsl edare/rektor.

All persona har individuellt faststallt arbetstidsschema, godkant av arbetslagsledare/rektor.
All personal och alla elever ska uppleva att arbetsmiljon &r bra.

All personal ansvarar gemensamt for dialog med vardnadshavare, tar hand om synpunkter och
talar vdl om sin arbetsplats.
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Omrade Vad? Hur? Mal
Skolportalen/Fronter All personal ska Utse All personal skabli
kunna anvanda Fronterhandledare val fortrogen med
Skolportalen. som fér utbildning. anvandandet av
Handledaren skolportalen Fronter.
handleder 6vrig
personal.
Hemsidan Genom att utse en Upprétta en hemsida
WEB-redaktor i med aktuell
enheten som i information om
samverkan med enheten.
Ovrig personal leder
arbetet med
hemsidan.
Likabehandlingsplanen | Foréldrarna behover | Genom Revidering av
fortydligas bli delaktiga. gemensamma Likabehandlingsplan
samtal. arligen.
Aktiviteter
Aktivitet Nulége Vem? Hur? Ansvarig
Fritidsverk- | Skolverksamhet och Fritidsgrupp Arbetaframen "rod | Fritidsledare,
samhet fritidsverksamhet har skilda | tillsasmmans med tréd” som omfattar arbetdags-
planeringar. arbetslagsedare. tiden pabade skola | ledare
och fritids.
Lokala Behover fdljas L&rarpersonal Tid for arbetet Arbetslags-
kursplaner upp/revideras. tillsammans med avsétts pa ledaren
arbetslagsledare. arbetsplatsmoten.
Kompetens- | Behov av All personal. Taupp det pa Rektor
utveckling kompetensutveckling kring utvecklingssamtalen | tillsammans
amnesomréden vi arbetar badei grupp och med
med, goraen enskilt. arbetslags-
kompetensinventering bland ledaren
personalen.

Vallentunai augusti 2008

Marianne Afzelius

rektor

Slut

Birgitta Karlsson
arbetslagsledare



