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Lika behandlingsplan for skola

Resurscentrum vision

Pa Resurscentrum ska alla barn/elever, foréldrar och personal uppleva trygghet och vara
respekterad for den person den &r.

Syfte

Att forebygga och forhindra att elever och personal utsétts for trakasserier, diskriminering och
annan krankande behandling.

Att vid trakasserier, diskriminering eller annan krénkande behandling ha en bra handlingsplan
for hur skolan ska agera och hantera situationen.

Kommunens vardegrund.

Allaanstéllda skall kénnatill kommunens vardegrund. Vardegrunden skall anslas pavarje
resursenhet inom RC.

Arbetslaget &r det forum dér vardegrundsfragor skall diskuteras, aven fragan om vuxnas
krénkande av barn/elever. Skolledningen skall méjliggora att vardegrundsfragor finns med vid
arbetsplatsméten m.m.

Definitioner

Krankning &r att behandla ndgon nedséttande genom t ex angripa den personen i ord eller
genom handling. Krénkningar kan varafysiska, verbala, psykosociala, text- eller bildburna
Inom definitionen for krankande behandling ingar mobbning, trakasserier, diskriminering och
krankande behandlingar.

Krankande behandling &r ett upptrédande som, utan att varatrakasserier, kranker en persons
vardighet.

Trakasserier & ett upptréadande da man behandlar nagon/négra samre pga. deras kon, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuellalaggning eller funktionshinder
Diskriminering &r att behandla ndgra sémre &n andra pga. deras kon, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuellaldggning eller funktionshinder.

Ansvar

Skolledningen &r ytterst ansvarig for att Lika behandlingsplanen efterfdljs inom
Resurscentrum..

Ormsta sarskola

M3 sdrskolan ska vara en bra arbetsplats for all persona och elever. Det ska kdnnas bra for
alaatt gatill sirskolan varje dag. Verksamheten ska utformas pa ett sadant sétt som framjar
goda relationer och trygga lararmiljGer.

Nytillkommen personal och elev ska snabbt kéanna sig hemma.
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Vér skola & en speciaverksamhet med elever i behov av sarskilt stod. Darmed kan vi inte
agera pa samma sétt vid varje fall. Nedan foljer grunden for hur vi arbetar men undantag finns
och de & da nedskrivnai agardsprogrammen och/eller i den individuella utvecklingsplanen.

Ordningsregler inom Ormsta séarskola

Ordningsregler har arbetats fram av barn/elever, forddrar och personal. Ordningsreglerna a
relativt fa och lamnar utrymme for fornuftiga tolkningar av personalen i otaliga situationer.
Vért forhallningssétt visar vi genom att vara goda forebilder, visa respekt och hansyn till ala
manniskor.
Vi anvander inte ironi, téanker pa vart kroppssprak. Erkanner fel och ber om ursakt. Sager till
personen enskilt, inte infor andra.

Inga farliga saker far tas med till skolan

Var aktsam om skolans lokaler, mobler och inventarier

Vi anvander ett vardat och respektfullt sprak

Vi frémjar gemenskap

Vi har en vardad kladsel

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete, arbetslaget &r det forum dér vardegrundsfragor, dven vuxnas kréankande
av barn/elev, skall diskuterasi forsta hand. Kontinuerliga diskussioner med och mellan elever,
personal, ledning och férddrar om hur man ska agera och vara mot varandra.

Personalen arbetar aktivt for en positiv och bra arbetsmiljo dar alla respekterar
varandra och andra méanniskor.

Dagliga samtal med elever om hur de mér och kanner sig.

Personalen arbetar aktivt for att nedsattande kommentarer ska forsvinna.
Skapar en skolmilj6 dér ala kanner sig mycket tryggai sin arbetsplats.

L ater foraldrarna vara med och utforma handlingsplaner pa foréadramétena.
Tas kontinuerligt upp pa studiedagar dér diskussioner om vidareutbildning och
krankande behandling tas upp.

Att upptéacka krankande behandling

Vid den kontinuerliga kontakten mellan hem och skola skall fraga om relationerna mellan
barn/elev och vuxen berdras.

Personal skall vara uppmérksam pa krankningar.

Om personal misstanks for krankning av elev skall altid rektor omgaende informeras.
Informationen skall vara skriftlig eller muntlig.

Att utreda krankande behandling

Sa snart skolan far kéannedom om att krankningar har eller kan haintréffat skall uppgifterna
utredas. Utredningen skall allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som utGvat krénkningen.
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Rektor ansvarar for att utredningen dokumenteras.
Vad har hant?

Hur hénde det?

Né&r hande det?

Vilka deltog?

Varfor skedde det?

Har det intréffat tidigare?

Atgarder vid krankande behandling och misstankt mobbning mellan
barn/barn och elever/elever.

Persona som uppmérksammar eller far kannedom om krénkande héndelsen samtalar med
berérda. En utredningsblankett fyllsi av ansvarig personal.

Vid misstanke eller konstaterat fall av krénkande behandling informeras omedel bart
ansvarig mentor for eleven och mentorn avgor om det &r av sadan grad att rektor och
eventuel It socialtjansten och/eller polis ska informeras.

Forddrarnainformeras enligt Gverenskommel se.

Samtal med eleven om vad som intréffat och varfor. Vid behov ordnas &ven ett mote
med alla berdrda personer.

Géller krankningen personer som inte gar pa Ormsta sarskola ska forsok goras att ta
kontakt med bade den berdrda personen och eventuella ansvariga vuxna fér denna.
Upptéckande personal dokumenterar det intréffade, eventuella skador och atgarder.
Vid behov utarbetas en handlingsplan for hur problemet ska |6sas och férsvinna.
Vid upprepade krénkningar kontaktar den ansvariga personalen RC:s
mobbningsgrupp. En atgardsplan uppréttas och skrivs under av personal och

Kopiaav Dokumentering av krdnkande behandling(se bilaga 1) skickastill rektorn
Snarast efter det att den har uppréttats. Efter avslutat &rende |&mnas altid en rapport
till skolledningen.

Styrdokument

| Skollagen anges att verksamheten i skolan skall utformasi 6verenskommelse med
grundlaggande vérderingar. " Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
manniskans egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkan
inom skolan bemdda sig om at hindra varje forsokt fran elever att utsétta andra for krénkande
behandlingar.” (1 kap.28)

Skolverkets allmanna rad 2006:

" Lagen stéller ocksa skarpta krav pa att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling samt en skyldighet att utreda omsténdigheterna nér det kommit till
personalens kannedom étt ett barn eller elev blivit utsatt for trakasserier eller annan krénkande
behandling.”
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Barn- och elevskyddslagen

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever och
vuxna. Sedan 1 april 2006 har barn/elever fétt ett forstarkt stod i vad som allmént kallas for
Barn och elevskyddslagen. Lagen ska frdmja barn och elevers lika réttigheter samt motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuelle laggning och funktionshinder.

Enligt lagen & det sdledes forbjudet att diskriminera barn och ungdomar.

Enligt lag &r det &ven forbjudet att diskriminera vuxna. Personal & den som &r anstélld eller
uppdragsgivare i utbildning eller annan verksamhet. Personal méste folja de skyldigheter som
angesi Barn- och elevskyddslagen.

Laroplan LPO 94

" Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formagartill inlevelse. Omsorg om
den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utséttas for mobbning.” Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientligheten och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser”

Laroplan LPO 98

L &roplanen sager att forskolans verksamhet skall utformasi Overensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom férskolan skall framja
aktningen for varje méanniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.

Arbetsmiljolagen, AML, gédler &en for barn och elever. Lagens andamal &r att
forebygga ohédsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.
Enligt AML ansvar rektor for att det finns forutsattningar for att skapa god arbetsmiljo som
lever upp till bestdmmelsernai AML.

FN:s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende véardigheten hos
allamanniskor och deras obestridiga réttigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet;
barnet ska alltid kommai frdmsta rummet.



