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Kommunalradet har ordet

Vallentuna har en stark ekonomi och vi stér val rustade infor framtiden.
Medborgarundersokningen visar att foértroendet for kommunen 6kar och
att medborgarna ar ndéjda med kommunen som plats och leva och bo pa.
Under aret blev vi 590 personer fler och vi planerar for fortsatt tillvaxt.

Det ekonomiska resultatet for 2007 blev ett 6verskott pa 22
miljoner kronor. Vi uppnédde de uppsatta resultatmalen och
har en sund ekonomi. Négra storre investeringsprojekt pabor-
jades under dret men kommunen éar fortfarande skuldfri och
har en stark balansrakning.

Medborgarna allt néjdare

Verksamheten i kommunen uppvisar ett allt battre resultat
inom de allra flesta omraden. Under éret gjordes en medbor-
garundersokning och resultatet visar att medborgarna blir

allt nojdare. Vallentuna far hogre betyg 4n genomsnittskom-
munen pa fragan om kommunen som plats att leva och bo pa.
Betyget har 6kat fran 68 till 73 sedan 2005. Aven nir det géller
kommunens verksamheter har néjdheten 6kat. Kvinnorna

ar mer nojda dn ménnen och jamfort med genomsnittet av
kommunerna dr medborgarna i Vallentuna mer néjda med
forskolan, dldreomsorgen, gator och végar samt fritidsverk-
samheten. Jaimfort med undersdkningen 2005 har fértroendet
for kommunen okat, fran betyg 40 till 44.

Tillvaxt och service

Vallentuna vixer i stadig takt och 2007 6kade befolkningen
med 590 invénare eller 2,1 procent. Vi planerar fér en dnnu
snabbare utbyggnadstakt under den kommande tiodrsperi-
oden och en befolkning pa drygt 30 000 invénare ar 2010.
Avgorande for utvecklingen ér att privata entreprenorer byg-
ger i enlighet med planerna och att den goda konjunkturen
haller i sig.

Under aret har ménga spannande saker hint. Simhallen
oppnade vilket ger kommuninvénarna bdttre service. Val-
lentuna centrum &r inne i en omdaningsfas, vi har fétt ett
nytt parkeringshus och bade ICA och Coop har byggt ut.
Andra viktiga hindelser &r firdigstéllandet av en ny sporthall
i Ekebyskolan och invigningen av Billstabergs Torg. Ménga
vallentunabor har sakert ocksa noterat réjningsarbetena nere
vid Kyrkviken, som medfort att vi kan njuta av den vackra
utsikten.

Ett exempel pa kommunala dtgirder ér beslutet att inratta
en 6verformyndarndmnd. Kommunen har ocksé tecknat avtal
med Migrationsverket om ensamkommande flyktingbarn.

En annan nyhet dr beslutet att halla sommarskola for
elever i attonde och nionde klass som inte uppnatt godként i
kérndmnena.

Forutsattningar for framtiden

Att ekonomin ér stark dr en viktig forutsattning for en bra och
stabil verksamhet. Det skapar ocksa utrymme for framtida
investeringar. Framfor oss ligger en méngd stora byggprojekt.
Ett nytt bibliotek och kulturhus i centrum, trafikplats Val-
lentuna och dubbelspér péa delar av Roslagsbanan ar nagra
exempel. Vallentuna ar en del av stockholmsregionen och vi
deltar i ett antal samarbetsorganisationer déir det gemensam-
mas bista dr huvuduppgiften.

Orjan Lid (m)
Kommunstyrelsens ordférande

KOMMUNALRADET HAR ORDET




NYCKELTAL | SAMMANDRAG

Nyckeltal i sammandrag

IR 72 - - I

Befolkning31/12" 28382 27 865 27397 26889 26 309
varav 1-5ar 2210 2141 2038 1914 1851
varav 6-15 ar 4153 4163 4213 4258 4298
varav 16-19 ar 1737 1661 1533 1471 1332
varav 80-w ar 827 816 786 770 736
Antal arsarbetare ? 1304 1277 1268 1206 1238
per 1000 invanare 46 46 46 45 47
Skattesats, kr 31:45 31:45 31:45 31:45 30:30
varavkommunen 19:18 19:18 19:18 19:18 18:68
Arets resultat, mnkr 22 119 29 42 -5
exklusive extraordindra poster 45 7

Driftsbudgetavvikelse, mnkr 2 28 15 0 -6
inklusive extraordinara poster 102 35

Nettokostnader, mnkr 1020 931 853 786 756
per invanare, kr 35928 33409 31138 29231 28735
Skattekvot ¥ 94 91 92 93 95
Nettoinvesteringar, mnkr 68 61 33 26 43
perinvanare, kr 2410 2172 1203 982 1650
Eget kapital, mnkr 682 660 541 512 470
per invanare, kr 24023 23685 19747 19041 17 865
Laneskuld, mnkr 0 0 90 190 260
perinvanare, kr 0 0 3285 7 066 9883
Soliditet, % 76 80 67 59 55
inklusive ansvarsforbindelse 20 27 18 14 11

for pensionsataganden

1) KéllaSCB

2) Exklusive anstéllda i verksamhet pé entreprenad

3) Exklusive avskrivningar

4) Nettokostnader (exklusive avskrivningar) och finansnetto i relation till skatteintakter och utjamning




ARETS HANDELSER

Arets handelser

I en kommun hinner mycket hdnda under ett dr. Den storsta
delen av vart arbete ar det som sker varje dag for att ge de
boende god service i form av skolor, dldreomsorg, fritidsmoj-
ligheter, bostader och vagar. Samtidigt befinner sig Vallentuna
just nu i en spannande tillvixtfas da det hander extra mycket
och manga viktiga beslut fattas.

Har 4r négra exempel pa viktiga och speciella handelser
under 2007. Mer information om verksamheterna finns i
namndernas verksamhetsberittelser.

o Iseptember invigdes Billstabergs torg med gestaltning och
utsmyckning av konstnéren Berit Lindfelt.

o En webbportal for ans6kan och administration av forskole-
plats inférdes under aret.

o Gym & Sim, en av norra Europas mest moderna anldgg-
ningar i sitt slag, ppnade. Skolorna hyr in sig fér bad- och
simverksamhet.

o Elever med Aspergers syndrom fick en specialutformad
linje pa gymnasiet.

o Planeringsprocessen for att bygga ett nytt bibliotek och kul-
turhus inleddes. Tre arkitektforetag har ritat varsitt forslag.

o Beslut fattades om att bygga om Vésbygarden.

o Kommunen genomforde en medborgarenkit vilken enty-
digt visar en mer positiv attityd bland invanarna pé néstan
alla omraden jamfort med motsvarande enkdt ar 2005.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Omyrldsanal

Ekonomisk utveckling
Konjunkturen har varit gynnsam fér Sveriges kommuner
2007. Den kommunala ekonomin dr stark, fraimst pa grund
av att skatteunderlaget vaxer i takt med den G6kade sysselsatt-
ningsgraden i landet. Sysselséttningsgraden i form av arbeta-
de timmar och antalet sysselsatta nadde under 2007 den
hogsta noteringen sedan SCB borjade sina mitningar. Brutto-
nationalprodukten (BNP) vixte dock endast med 2,5 procent
under tredje kvartalet 2007, jamfort med samma kvartal 2006.
Déimpningen beror pa att nettoexporten minskade. Konsum-
tion och investeringar har fortfarande en god tillvixt. Det
finns tecken pd en kommande svagare konjunktur. Inflations-
takten fortsatte att stiga under november 2007 och uppgick
enligt KPI till 3,3 procent, raknat som férandringen de
senaste tolv manaderna. Enligt Konjunkturinstitutets barome-
terindikator sjonk stimningslaget bland foretag och hushall
i november 2007. Barometerindikatorn ligger trots det pa en
niva som visar att ekonomin &r starkare 4n normalt. Pa de
finansiella marknaderna finns en oro som forvintas fortsitta
ytterligare en tid, enligt Sveriges kommuner och landstings
bedomning i december 2007.

De goda forutsittningarna 2007 kom éven Vallentuna till
godo. Skatteintédkterna 6kade mer dn budgeterat tack vare
ett hogre skatteunderlag till f6ljd av den 6kande sysselsitt-
ningsgraden i kombination med en stabil befolkningstillvaxt.
Den gynnsamma utvecklingen gor att kommunen klarar en
vikande konjunktur. Utvecklingen har varit sa pass gynnsam
att kommunfullmiktige beslutade att genomfora en skatte-
siankning med 20 6re ar 2008.

Befolkning och bostadsbyggande

Vallentuna kommun berdknas fortsitta vdaxa under lang tid
framover. Under 2007 6kade befolkningen med 590 invénare,
vilket motsvarar en tillvaxt pa 2,1 procent. Mellan 2005 och
2006 vaxte befolkningen med 480 personer eller 1,7 procent.
Frén ar 2009 beréknas tillvixttakten 6ka ytterligare. Befolk-
ningstillvixten betyder mer intdkter men ocksa att medbor-
garnas krav pa service okar. Behovet av investeringar och fler
platser i férskolor, skolor och pa dldreboenden blir storre.
Detsamma giller utbudet av fritids- och kulturmojligheter.
Kommunen har en ung befolkning med fler barn och unga 4n
riket i genomsnitt d&ven om andelen dldre okat.

Under aret paborjades byggnation av cirka 200 bostader,
knappt hilften av dessa ar flerbostadshus. Det ér firre dn vad
som prognostiserades i bostadsbyggnadsprognos 07B. Forkla-
ringen ér till stor del att bostadsforetagen haft svart att rekrytera
personal vilket 4r en konsekvens av hogkonjunkturen. Stérst in-
flyttning var det under aret i Béllstaberg, Nyby och Ballstalund.

Intresset for att kopa mark av kommunen for etablering av
foretag fortsatte att 6ka under 2007.

£l <k dwersikt och anal

Finansiell analys

Balanskravet klarades

Sveriges kommuner ska folja kommunallagens bestimmel-
ser om ekonomi i balans. Kravet innebdr att intékterna ska
Gverstiga kostnaderna och bade budget och bokslut ska visa
ett positivt resultat. Arets resultat uppgér till 18,6 mnkr. T
resultatet finns inga extraordinira poster. Resultatet innebar
att balanskravet ar uppfyllt.

FIGUR 1 Arets resultat 2003-2007, mnkr
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Utover balanskravet har kommunfullméktige fran och med
2006 beslutat om foljande finansiella mal:

« Kommunens arliga resultatmal &r ett resultat efter finans-
netto pa minst 2 procent av skatteintikter och generella
statsbidrag. Detta dr en rekommenderad tolkning av kom-
munallagens “god ekonomisk hushallning” fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL). For 2007 sankte kom-
munfullméktige dock kravet till 1 procent, vilket motsvarar
knappt 11 mnkr i resultat. Beslutet grundade sig pa en
bedémning av verksamhetens kostnader och prognoser
fran SKL for skatteintikter och bidrag. Resultatet for 2007
blev starkare, framforallt tack vare 6kade skatteintakter.
Resultatet innebdr att &ven kommunens langsiktiga resul-
tatmal ar uppfyllt. Resultatet for 2007 uppgar till knappt 22
mnkr vilket innebér drygt 2 procent av skatteintékter och
generella bidrag.

Skattekvoten (kommunens nettokostnader inklusive finans-
netto, exklusive avskrivningar i relation till skatteintikter
och utjamning) ska uppg till maximalt 96 procent (for
2007 da resultatkravet sanktes, annars 95 procent).

Malet ar uppfyllt 2007 da skattekvoten ligger pa 94 procent.
Skattekvotens utveckling de senaste aren visar att kommu-
nen forbrukat allt mer av skatteintdkterna for att bedriva
verksamhet. Orsaken till denna utveckling ér att kommu-
nen véxer och satsar mycket pa att utveckla verksamheten.
Se figur 2 Skattekvot pé sid 8.
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« Exploateringsverksamheten ska over tiden vara sjilvfinan-
sierad. Det innebdr att enskilda ar kan ge 6ver- respektive
underskott. Ar 2007 gav ett dverskott pa 8,4 mnkr mellan
exploateringsinkomster och exploateringsutgifter om man
summerar samtliga projekt. De projekt som avslutades
under éret gav 2,8 mnkr i positivt resultat.

Namndernas driftredovisning

Niamndernas nettokostnader (driftskostnader — driftsintakter
inklusive interna poster) 2006 och 2007 samt avvikelse mot
budget framgér av tabell 4 pé sidan 11.

Niamndernas nettokostnader ckade med 73 mnkr (7,3
procent) mellan 2006 och 2007. I denna 6kning ligger 6kade
lonekostnader pa 31 mnkr, vilka bestar av kostnader for 6kad
volym pa cirka 13 mnkr (6kningen &r 27 arsarbetare) och
okad kostnad i samband med I6nerevisionen 2007 med cirka
13 mnkr. Ungefir 5 mnkr utgors av 16neglidning da perso-
nalomsittning varit hogre 4n tidigare (13,3 procent 2007 mot
11,6 procent 2006). Vidare 6kade kommunens kostnader pa
grund av att tillvixten gav 6kade volymer och satsningar.
Skolpengens omfattning 6kade med drygt 5 procent (frdn
416 mnkr 2006 till 437 mnkr 2007 netto), den nya simhallen
kostar 4 mnkr per ar och fler lokaler har kommit till vilket
hojer hyresnivan. Dessutom har kommunen haft full effekt av
att inte ldngre dga forvaltningslokaler. Den totala hyran 6kade
med cirka 12 mnkr.

Budgetavvikelsen netto fér namnderna ér 1,9 mnkr i
underskott inraknat avvikelse for skolpengen. Skolpengens
underskott star for -7,6 mnkr och beror uteslutande pa 6kad
volym. Med en total nettoomslutning pa drygt 1 071 mnkr
ar avvikelsen forsumbar. Dock kan man ha synpunkter pa
utfallet i forhéllande till de prognoser ndmnderna limnade.
Den officiella prognosen i VaSaRu-rapporteringen var i april
-16 mnkr och i augusti -21 mnkr. Ndmndernas beteende med
att tillampa forsiktighet i borjan av aret for att bli sakrare
nédrmare slutet fortsatter att gélla, se tabell 5 pa sidan 11.
Flera namnder var dock vil pessimistiska sa lingt fram som i
augusti.

Underskottet pa skolpengen beror ocksa pa en okad efter-
fragan pa fritidsomsorg inom befintlig mangd barn. Barn-
och ungdomsnéamndens underskott uppstod i resultatomra-
dena, det vill sdga skolenheterna. Dels fanns ett underskott
fran foregdende dr, dels uppstod nya underskott. De fraimsta
orsakerna dr att man inte lyckades anpassa personalens antal
till elevprognoserna och en 6kad lénekostnad i form av I6ne-
glidning.

Sambhillsbyggnadsndmnden har ett verskott som till
storsta delen beror pé vakanser pa forvaltningskontoret. Vid
hégkonjunktur uppstar stor rorlighet pa den typen av kom-
petens. En annan forklaring ar att verksamheten effektivisera-
des, framforallt inom stéad.

Socialndmndens 6verskott kommer till storsta delen fran

individ- och familjeomsorg men ocksa fran verksamhet for
psykiskt langtidssjuka. Aldre- och handikappomsorg visar

ett litet underskott. Namnden hade firre placeringar béde
inom individ- och familjeomsorg och inom psykiskt langtids-
sjuka. Effektiviseringar och satsning pa 6ppenvard istdllet for
institutionsvard sidnkte kostnaderna. Inom éldreomsorgen
finns ett litet underskott da en satsning pa hemvard gav okade
volymer.

Utbildningsndmndens 6verskott beror pa minskade inter-
kommunala kostnader och effektiviseringar pd gymnasiet.
Dock uppvisar nimnden ett underskott inom sirvuxverksam-
heten som bade har hogre kostnader per elev och en volym-
okning.

Kulturndmnden och fritidsndmnden haller i stort sett sina
budgetar. Kommunstyrelsen har ett litet 6verskott framst
beroende pé vakanta tjanster. Overférmyndarnimndens
underskott beror pé att nimnden dr ny och budgeten inte var
anpassad for verksamheten.

For fordjupad redovisning av namndernas ekonomiska
utfall hinvisas till verksamhetsberdttelserna.

Ovriga poster inom driftredovisningen

Kommunens avskrivningar minskade med 2,7 mnkr mel-
lan aren 2006 och 2007 och uppgar till 40 mnkr, vilket 4r 6,5
mnkr ldgre 4n budgeterat. Framsta orsaken ér att kommunen
inte investerade i den utstrickning som var planerad.

Utbetalda pensioner inklusive 1oneskatt pa 15 mnkr &r
drygt 1 mnkr mer 4n budgeterat och 3,6 mnkr hogre dn 2006.
Nimnderna belastades under aret med ett kalkylerat perso-
nalomkostnadspalagg (PO) pa 42 procent utover lénekostna-
derna. Légre procentsatser galler for vissa aldersgrupper samt
fortroendevalda. De verkliga personalomkostnaderna blev 2,7
mnkr mer dn kalkylerat bland annat till f6ljd av att pensions-
kostnaderna 6kade i form av en pensionsavsittning for det
avgaende kommunalradet pa 2,3 mnkr.

Under éret bytte kommunen redovisningsprincip nér det
giller IT-inventarier med en ekonomisk livslangd pa tre ar.
Numera kostnadsfors dessa direkt och effekten av att utrang-
era restvardena pa korttidsinventarier i anldggningsregistret
och direktkostnadsfora arets inkop av datorer innebar en
kostnad pa 5,6 mnkr.

Realisationsvinster pa anlaggningstillgdngar uppgar till 3,3
mnkr. Forutom forsiljningen av fastigheten Karsta Livs med
en vinst pa 0,4 mnkr gav forsiljningen av sex bostadsritter en
vinst pa 2,9 mnkr.

Skatteintakter och bidrag

Skatteintékter och bidrag 6kade med drygt 59 mnkr 2007
jamfort med 2006. Okningen ticker inte nimndernas dkade
verksamhetskostnader. Om man studerar skattekvotens
utveckling ser man att forbrukningen 6kade 2007 fran att ha
minskat sedan 2003. Forklaringen dr att tillvixten ger bade
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volymokning och krav pa satsningar i verksamheterna. Skat-
tekvoten dr ett av de viktigaste nyckeltalen for att beskriva det
ekonomiska tillstandet for kommunen. Nyckeltalet visar hur
stor del av intékterna i form av skatter och bidrag som gar ét
till att tdcka den 16pande verksamheten.

FIGUR 2 Skattekvot 2003-2007, procent
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Kommunalskatten, det vill siga kommunens intékter fran
kommuninvanarna, 6kade med drygt 63 mnkr (7 procent)
mellan aren. Orsaken ér att befolkningen fortsatte att 6ka

och att det totala skatteunderlaget 6kade kraftigt under aret.
Generella bidrag och utjamning minskade med drygt 4 mnkr,
vilket beror pa en méngd olika faktorer inom skatteutjam-
ningssystemet. En orsak kan vara att utjgmningen minskar
nér sysselsattningen i kommunen 6kar, en annan kan vara
nationella beslut om enskilda poster i systemet. I kostnads-
utjamningen kompenseras kommunen bland annat for en
stor andel barn och unga i skoldldern. Kommunen far ocksa
kompensation for en tillvaxt pd mer an 1,2 procent per ar. En
sarskild post i utjgmningssystemet handlar om LSS (Lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade). Kommunen
far kompensation i férhéllande till hur ménga funktionshin-
drade man ansvarar for. Tabell 1 visar en jamforelse av skatter
och bidrag mellan aren 2007 och 2006.

TABELL 1 Kommunens intdkter av skatter och generella
statsbidrag, mnkr

Kommunalskatt 958,0 894,7
Skatteutjamning netto 106,8 93,5
Generella statsbidrag netto 0,0 12,3
LSS-utjamning 9,8 14,9

Summa intdkter 1074,5 1015,4

Battre finansnetto

Finansnettot utgors av skillnaden mellan finansiella kostna-
der och intédkter, huvudsakligen rantor. Under 2007 skedde
en forbattring och kommunen har nu ett positivt finansnetto
som uppgar till 7,4 mnkr jamfort med 2,8 mnkr 2006. Under

2007 behévdes det starka finansnettot for att ticka nimnder-
nas 6kade driftskostnader.

Réntenettot har stadigt forbéttrats under de senaste aren
som en f6ljd av att kommunen successivt amorterat de ling-
fristiga lanen i kombination med sjunkande rantenivaer. Som
en foljd av att kommunen salde centrumfastigheterna 2006
och dnnu inte har kommit igang med de stora planerade in-
vesteringarna, finns en 6verlikviditet som placerades med god
ranteavkastning 2007. Det starka finansnettot kommer dock
successivt att vandas till ett negativt netto nir de planerade
investeringarna kommer igang.

Balansrakningens tillgangar

Balansrikningens anldggningstillgangar 6kade sammanta-
get med 24 mnkr. Arets anskaffningar uppgér till 68 mnkr,
varav 50 mnkr utgdrs av ombyggnaden av Ekebyskolan

och uppforandet av den nya sporthallen intill skolan. Arets
avskrivningar minskade anldggningstillgdngarna med 40
mnkr. Dessutom utrangerades anlaggningar till ett virde av 4
mnkr, frimst IT-utrustning, till f6ljd av att kommunen bytte
redovisningsprincip. Numera kostnadsférs datorer med en
ekonomisk livslangd pa tre ar direkt.

Finansiella anlaggningstillgangar minskade med 0,1 mnkr
beroende pa forséljning av sex bostadsritter. I balansrak-
ningen finns sammanlagt 225 bostadsrétter bokforda till
anskaffningsvardet pa knappt 5,5 mnkr. I dessa finns ett dolt
marknadsvirde pa betydligt mer vilket forstarker kommunens
ekonomi ytterligare.

Omsittningstillgdngarna 6kade sammantaget med 48
mnkr. Under 2006 placerade kommunen 50 mnkr i ett bank-
certifikat d& den likvida situationen var stark efter forsaljning-
en av centrumfastigheterna. Under 2007 kunde ytterligare
25 mnkr placeras i certifikat da likviditeten har varit fortsatt
stark till f6ljd av att investeringarna inte har satt igdng. Ex-
ploateringstillgangarna minskade under dret med 8,4 mnksr,
da inkomsterna fran forsiljningen av exploateringsomradena
oversteg upparbetade kostnader.

Balansrakningens skulder

De langfristiga skulderna dr oférandrade jamfort med ut-
gangen av 2006 och bestar endast av en skuld pa 0,1 mnkr till
det vilande heldgda bolaget Vallentuna Forvaltnings AB. De
kortfristiga skulderna 4r 34 mnkr hogre én per 31 december
2006 vilket till storsta delen beror pa att leverantorsskulden ér
hogre.

Pensionsatagandena okar kraftigt

Pensionsskulden redovisas enligt den sa kallade blandade
modellen som foreskrivs i Kommunal redovisningslag. Det
innebir att den storre delen av skulden, pensionsforméner
intjanade till och med 1997, redovisas som en ansvarsfor-
bindelse utanfor balansrikningen. Det dr dock viktigt att




beakta denna post vid den ekonomiska planeringen da stora
pensionsavgangar ar att vinta med stora utbetalningar som
f6ljd. Kommunen har i nuldget inga sarskilda medel avsatta
som svarar mot ansvarsforbindelsen som vid arets slut uppgér
till 499 mnkr inklusive 16neskatt for anstdllda i kommunen
och Sodra Roslagens Brandforsvar. Detta ar en 6kning med 64
mnkr jamfért med 2006.

Pensionsforméner intjanade fran och med 1998 utbetalas
arligen till arbetstagarna for individuell placering eller redo-
visas som avsittning i balansrakningen, till exempel vad avser
kompletterande och sarskild dlderspension. Posten avsatta
medel for pensioner i balansrakningen uppgar till 51 mnkr.
Okningen frdn 2006 dr 14 mnkr. Nigra visstidsférordnanden
eller andra avtal med sirskilda pensionsvillkor finns inte.

Den kraftiga 6kningen av pensionsatagandena under
aret forklaras framst av att KPA:s pensionsskuldsberakning
gjordes enligt den nya berdkningsmodellen RIPS07. Sveriges
kommuner och landsting beslutade om denna nya modell i
juni 2007. De storsta fordndringarna i RIPS07 jamfort med
den tidigare berdkningsmodellen, P-finken 2000, dr ett andrat
livslangdsantagande och sidnkt diskonteringsranta pa intjanad
pensionsritt. De sammanlagda effekterna av RIPS07, av
KPA bendmnt grundandring, uppgar till 57 mnkr inklusive
loneskatt for ansvarsforbindelsen respektive 2,5 mnkr for
avsattningen. En annan forklaring till att avsattningen 6kade
ar pensionsavsittningen pa 2,3 mnkr som gjordes under éret
till f6ljd av férra kommunalradets avgang.

Enligt faststillt reglemente ska avsatta medel forvaltas
internt inom kommunens redovisning, det vill sidga dterlanas.

TABELL 2 Pensionsmedelsférvaltning (mnkr, inklusive [6neksatt)

I ™ )

Avsattningar 51,2 37,1

Ansvarsforbindelser 498,8 435,2

Aterlaning 550,0 472,3
Borgensataganden

Kommunens borgenséitaganden minskade med drygt 4 mnkr
under éret och uppgér nu till 153 mnkr. Inga nya borgensata-
ganden tillkom. I minskningen ligger, férutom att lintagarna
amorterade sina banklan med 1,3 mnkr, en omklassificering
av borgensatagandet gentemot en av féreningarna med 50
procent eller 2,8 mnkr. Féreningens betalningsférmaga

ar hogst osiker och risken for att kommunen méste infria
borgensatagandet ar mycket stor. I 2007 ars bokslut avsattes
darfor 2,8 mnkr vilket belastar resultatet.

Fortsatt hog likviditet och soliditet

Likviditeten beskriver betalningsberedskapen pa kort sikt.
Likvida medel 6kade under aret med 7,7 mnkr. Kommunens
likviditet var god bade 2007 och 2006. Den goda likviditeten

behévs som beredskap infor kommande stora investeringar i
skolor, fritids- och kulturanldggningar samt lite langre fram
i de infrastruktursatsningar som ska genomforas, fraimst i
anldggandet av trafikkorsningen i centrum.

Soliditeten beskriver kommunens finansiella styrka pa lang
sikt och visar hur stor del av tillgdngarna som &r finansierade
med eget kapital. Enligt 2007 ars bokslut ar soliditeten 76
procent.

Soliditeten ér god, jamfort med kommunsektorn i 6vrigt,
dven om man lagger till ansvarsférbindelser f6r pensioner.
Soliditeten blir 20 procent fér 2007 mot 27 procent 2006
inklusive ansvarsférbindelsen.

Transparensdirektiv

Fran och med rakenskapsaret 2006 giller lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella forbindelser med mera, den sa kallade
transparenslagen. Eftersom Vallentuna kommun inte i egen
regi eller i ndgot bolag bedriver konkurrensutsatt verksamhet
i storleksordningen som lagen avser (6ver 40 miljoner euro),
omfattas kommunen inte av lagstiftningen.

Forsiktig investeringsokning

Under 2006 tog investeringarna fart igen och dven under 2007
okade volymen négot men inte i den omfattning som var
planerad. Arets nettoinvesteringar uppgick till 68 mnkr mot
budgeterade 141 mnkr. Forseningarna beror till stor del pa
brist pa personal, bade inom samhallsbyggnadsforvaltningen
och pa byggbolagen. Figur 3 visar utvecklingen av nettoinves-
teringarna under de senaste fem aren.

FIGUR 3 Investeringar 2003-2007, mnkr
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De storsta investeringarna 2007 utgjordes av ombyggnaden
av Ekebyskolan och den nya mellanstora sporthallen intill
skolan, vilka bada fardigstilldes i slutet pa aret. Dessutom
paborjades bygget av en ny forskola i Ballstalund, se tabell 7
pé sidan 12.

Verksamhet i extern regi
Kommunen har en betydande del av verksamheten utlagd pa
entreprenad vilket ocksa dr ett politiskt stallningstagande

FORVALTNINGSBERATTELSE




FORVALTNINGSBERATTELSE

for att frimja mangfald och valfrihet. Utbildningsndmnden
koper cirka 50 procent av gymnasieutbildningen av andra
kommuner eller friskolor. Av barn- och ungdomsndmndens
verksambhet bedrivs cirka 70 procent av férskoleverksamheten
av enskilda utfoérare inom ramen for skolpengssystemet. I
grundskolan dr denna andel cirka 14 procent.

Av samhallsbyggnadsnamndens bruttobudget gar cirka 20
procent till verksamhet pa entreprenad bland annat for park-
skotsel, vagdrift och avfallshantering, delar av fastighetsdrift
samt fastighetsunderhall av ett antal olika entreprenérer. Hela
vatten- och avloppsverksamheten utfors pa entreprenad av
Roslagsvattens dotterbolag Vallentunavatten. Raddningstjans-
ten utfors av Sodra Roslagens Brandforsvarsforbund.

Socialndmnden har ocksa en stor andel externt upphandlad
verksamhet. Inom omradena individ- och familjeomsorg,
dldre- och handikappomsorg samt verksamhet for funk-
tionshindrade ligger andelen i extern regi mellan 40 och 50
procent och for psykiskt langtidssjuka pa cirka 60 procent.

Kanslighetsanalys

Kommunens ekonomiska resultat paverkas av ett flertal
faktorer. Vissa gér att paverka genom kommunala beslut,
andra ligger helt utanfér kommunens kontroll. Kanslighets-
analysens syfte dr att beskriva hur olika hindelser kan paverka
kommunens ekonomiska situation baserat pa forhallandena
under 2007. Beslut om férandringar ger dock normalt inte
omedelbar effekt utan maste ses i ett lingre perspektiv. Tabell
3 visar exempel pa kostnadseffekterna av vissa ekonomiska
héndelser.

TABELL 3 Kanslighetsanalys

[anese ||

Loneférandring med 1 procent +/-5,6
Tio genomsnittliga helarstjanster +/-4,2
Prisférandring varor och tjanster med 1 procent +/-1,4
Rénteférandring med 1 procent +/-1,8
Andring av férsérjningsstéd med 10 procent +/-1,1
Forandrade taxor och avgifter med 10 procent +/-6,0
Forandrad kommunalskatt med 10 6re +/-5,1

Framtiden

Vallentuna kommun ér en av de snabbast vaxande kommu-
nerna i landet. En 6vergripande malséttning for Vallentuna
kommun ér att ha en ekonomi i god balans som gor det mojligt
att kunna satsa i tider av tillvixt och dra ner i lagkonjunktur.
Under 2007 4r kommunens finansiella mal uppfyllda och det

egna kapitalet 4r mer dn aterstallt efter férlustaren 2001-2003.
Kommunens prognoser fér 2008-2011 visar en stabil ekonomi
trots 6kande investeringar och pensionsataganden.

En viktig forutsittning for utvecklingen ér att kommunen
fortsitter att vixa med 500-900 medborgare per ar och att
staten fortsétter att kompensera kommunen for tillvaxt. Det
ar ocksa viktigt att staten tillimpar den s kallade finansie-
ringsprincipen om kommunerna far 6kat ansvar. Befolk-
ningsokningen &r en kélla till 6kade intdkter men innebar
ocksé okade behov och krav pa utbyggnad av den kommunala
servicen. Detta sker oftast etappvis och en intensiv period
for bland annat investeringar i férskolor och skolor kommer
under éren 2010 till 2015.

Stora satsningar pa effektivitet och modernare arbetssétt
kommer att vara nddvéindiga da Vallentuna liksom andra
kommuner maste rusta sig for det faktum att allt firre perso-
ner ska ta hand om allt fler.

Att vara en tillvixtkommun i regionen kring Stockholm
innebdr spannande utvecklingsmojligheter men det &r viktigt
att kombinera valda satsningar med god ekonomisk hushall-
ning sa att en stabil ekonomisk utveckling bibehalls.

Framtiden &r egentligen redan har. Under 2007 har vi star-
tat ménga stora projekt som paverkar verksamheten under
lang tid. Exempel pa detta dr arbetet med en ny 6versiktsplan,
som loper till 2020 och behandlar fysisk planering i form av
infrastruktur och byggande. Den regionala utvecklingsplanen
som Vallentuna tagit fram tillsammans med 6vriga nordost-
kommuner behandlar planeringen fram till ar 2050. Bibliote-
ket kommer att sta klart 2010 och trafikkorsningen i centrum
vid arsskiftet 2011-2012. Vallentuna centrum har startat sin
omdaning pa bdda sidor om jarnvégen och planer finns for
stora fordndringar i den fysiska utformningen som kommer
att dndra stadsbilden framéver.

Kommunen kommer att bygga om tvé vardhem vilket
ger nya platser av hog kvalitet. Omdaningen av Vallentuna
idrottsplats pagar for fullt for att anpassas till framtida krav.

Vi har en stark framtidstro och goda tecken for ekonomin.
Det som kan forhindra en fortsatt stabilitet i utvecklingen ar
om konjunkturen bromsar upp och vinder nedat, vilket ger
effekter pa bade intdkts- och kostnadssidan. Att staten dndrar
regler och forutsittningar for kommunsektorn i skatteutjam-
nings- och statsbidragssystemen dr andra oférutsedda effekter
som dr svara att planera for. Nér det géller vad vi sjdlva kan
péverka ar det alltid viktigt att, &ven nér konjunkturen ar
stark, agera langsiktigt, kostnadsmedvetet och prioritera vad
vi vill anvédnda vara trots allt begriansade resurser till.
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TABELL 4 Driftsredovisning

Namnd 2007 2006

Belopp i tkr Budget Bokslut Avvikelse Bokslut
Netto Intakt Kostnad Netto Netto Netto

Kommunstyrelse -58303 27 341 -84732 -57 391 912 -55963
Overférmyndarniamnd -887 -1407 -1407 -520
Samhallsbyggnadnamnd -37529 192586 -227 851 -35266 2263 -27752
Myndighetsnamnd -200 -267 -267 -67 -200
Fritidsnamnd -28178 6167 -34444 -28277 -99 -24244
Kulturnamnd -12201 889 -13275 -12386 -185 -11463
Barn- och ungdomsnamnd -69 843 531459 -605 837 -74378 -4535 -58878
Skolpeng -429 635 14377 -451615 -437 238 -7603 -416 254
Utbildningsnamnd -124 426 11958 -134571 -122613 1813 -112414
Socialndmnd -308413 111173 -413 456 -302283 6130 -290975
Summa namnder -1069615 895949 -1967 454 -1071506 -1890 -998 143
Avskrivningar -46 500 -39995 -39995 6505 -42 660
Utbet pensioner inkl I6neskatt -14 000 -15064 -15064 -1064 -11449
For lagt kalkylerat personal-

omkostnadspalagg -2701 -2701 -2701 99
Kapitalkostnad 72342 71419 71419 -923 74518
Vinst/forlust exploatering 5949 -3141 2809 2809

Reavinst/forlust 3266 3266 3266 3885
Ny princip [T-inventarier -5579 -5579 -5579

Extraordinara intakter 74117
Ovrigt 683 -3464 -2781 -2781 137
Verksamhetens nettokost- -1057773 905 847 -1965979 -1060 132 -2359 -899 496
nader

Finansforvaltning 1061100 1083108 -1118 1081990 20890 1018297
Arets resultat 3327 1 988 955 -1 967 098 2] 858 18 531 118 801

TABELL 5 Namndernas prognoser for budgetavvikelser 2007, (mnkr)

Budget 2007 | Prognos avvikelse, | Prognos avwkelse, Bokslut avvikelse,
aprll dec

Kommunstyrelse

Overférmyndarnamnd _ 0,0 -0,4 -0,5
Samhallsbyggnadnamnd _ 1,6 0,6 2,3
Myndighetsngmnd 02 0,0 0,0 0,1
Fritidsnamnd g 00 02 01
Kulturngmnd 122 0,0 0,0 02
Barn- och ungdomsnamnd _ -6,8 -12,2 -4,5
Skolpeng  a96 81 81 76
Utbildningsnamnd 1244 40 36 18
Socialndmnd _ 1,0 2,6 6,1
Summa _ -16,2 221 -1,9
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TABELL 6 Investeringsredovisning
Namnd 2007 2006

Belopp i tkr Budget Bokslut Avvikelse Bokslut
Netto Utglft Netto Netto

Kommunstyrelse oforutsett -10000 10000 -4068
Kommunstyrelse -8 887 0 -1693 -1693 7194 -5098
Overférmyndarnamnd 0 0 0 0 0 0
Samhallsbyggnadsnamnd -113777 4310 -65 749 -61439 52338 -45 885
Fritidsnamnd -1243 0 -857 -857 386 -1114
Kulturnamnd 0 0 0 0 0 -166
Barn- och ungdomsnamnd -4 456 0 -3391 -3391 1065 -3544
Utbildningsnamnd -1000 0 -554 -554 446 -32
Socialndmnd -1500 0 -469 -469 1031 -615
Summa -140863 4310 -72714 -68 404 72459 -60521

TABELL 7 Storre investeringsprojekt 2007, tkr

Status " Total Bokfort Arets Bokfort A Berakn. ik.
budget | tom 2007 budget iar slutsumma | slutsumma/

Publika fastigheter

Vallentuna trafikplats ? 3 5000 13369 -3980 4938 -8918 14000 -9000
Stockholmsvagen sodra 3 12500 10782 -3440 -5099 1659 12500 0
! ! ! !/ ! ! | |

Verksamhetsfastigheter

Ballstalund forskola 3 18 800 15339 18108 14647 3461 18 500 300
Ekeyskolan, andring och 2 25200 26470 16534 17 804 -1270 27200 -2000
tillbyggnad F-9

Ekeyskolan, nybyggnad 2 23200 23831 22487 23118 -631 23600 -400
sporthall

1) Status:
1=slutredovisade projekt
2 = aktiverade projekt som ej har slutredovisats
3 =pagaende projekt
2) Budgeten kommer att utokas nar fullstandigt beslut om utformning och finansiering har fattats.
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Verksamhetens resultat

Vallentuna arbetar med malstyrning av verksamheten dér kom- egna mal finns i respektive nimnds verksamhetsberittelse.
mungemensamma mal faststélls av fullmaktige, i vissa fall till- For att ange status pa uppfyllelsegraden anvinds symbolerna:
sammans med riktade uppdrag till ndmnderna. Mélen komplet-

teras och bryts sedan ned i respektive nimnds verksamhetsplan. v Uppfyllt!

I 6vrigt ansvarar varje nimnd for den grundlaggande uppgift > Arbetet pagar!

som har faststillts i nimndens reglemente. Mélen och uppdra- 1 Ej uppfyllt!

gen foljs upp varje tertial och sammanstills i VaSaRu-rapporter.
VaSaRu ér en forkortning av Vallentunas Sammansatta Resultat-

uppfljning och kommunens version av balanserade styrkort. Att ett mél inte dr uppfyllt beror i flera fall pa att malet ror

hela planperioden 2007-2009 och inte dr planerat att vara
Kommungemensamma mal klart 2007.

Hér redovisas en samlad uppf6ljning av de mél som finns i
kommunplanen for 2007-2009. Uppdragen samt ndimndernas

Alla manniskors lika varde

All verksamhet ska genomsyras av jamstalld- v Uppfylit!

hetoch jamlikhet Malet &r ett inriktningsmal och varje &r antas en jamstalldhets- och méngfaldsplan. All verksam-
het genomsyras av jamstalldhet och jamlikhet och fragorna utgér en central pedagogisk del i fo-
rebyggande ungdomsarbete. Réttsakerheten beaktas sarskilt inom de omraden dar kommunen
bedriver myndighetsutévning.

Vallentunabornas ekonomi och valfard

Kommunens mdlséttning ératthaen lagkom- o Uppfylit!

munalskatt och en god balans mellan skatter ~ Kommunen har den 13:e lagsta kommunalskatten i riket. Bedémningen for att uppna malet ar att
och avgifter vara bland de 20 lagsta.

Kommunen ska ha planberedskap for att v Uppfylit!
kunna erbjuda mark for sdvél nya foretagseta-  Detaljplanen for Okvista 4 ar under framtagande. | Karby och i Fagelsangens foretagspark &terstar
bleringar som for befintliga féretags behov ett mindre antal tomter till forsaljning. Det pagér diskussioner med markégaren Stockholms stad

om att kopa mark i anslutning till befintliga arbetsomraden for att kommunen ska kunna erbjuda
mera mark till kommande féretagsetableringar.

Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Skapa forum for det offentliga samtalet. v Uppfyllt!
=> Arbetet pagar!
| e-tjanstprojektet “Vallentuna direkt”finns en stor del som handlar om det offentliga samtalet i
form av utveckling av olika kanaler och i att skapa e-demokrati.

I november genomférdes kommunens “dppna hus” och da visades nya projekt som &r av intresse
for medborgarna, med hjélp av tredimensionella, interaktiva modeller.

Varje namnd har haft kontinuerliga dialoger med intresseféreningar, kontakt med olika rad och
medborgare under aret. Exempel pa detta ar offentliga méten, foreldsningar, utstaliningar dar

medborgarna kan tycka till, forvaltningsrad pa varje skola, anhérigrad inom socialtjansten och

brukarenkater.
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Ekonomi i balans

Resultatmal for 2007 &r ett resultat efter finans-
netto pa 1 procent avden sammanlagda sum-
man for skatteintakter och mellankommunal
utjamning. Det innebar drygt 10 mnkr.

Skattekvoten (kommunens nettokostnader in-
klusive finansnetto i relation till skatteintakter
och utjamning) ska 2007 uppga till maximalt
96 procent.

Exploateringsverksamheten ska vara sjalvfi-
nansierad.

Kommunens lokaler for egna verksamheter
skall ha ett effektivt lokalutnyttjande

En bra skola for alla

v/ Uppfylit!
Arets resultat pa 21,9 mnkr uppfyller dven det langsiktiga malet pa 2 procent av den samman-
lagda summan for skatteintakter och mellankommunal utjgmning.

v/ Uppfyllt!
Arets resultat uppfyller dven det langsiktiga malet som ar en maximal skattekvot pa 95 procent.

v Uppfylit!

Det enskilda aret 2007 gav ett 6verskott pa 8,4 mnkr. De projekt som har avslutats under 2007 har
givit 2,8 mnkr i positivt resultat.

Exploateringsverksamheten ska 6ver tiden vara sjélvfinansierad vilket innebar att enskilda ar kan
ge Over- respektive underskott.

v/ Uppfylit!
Kommunen har ett effektivt lokalutnyttjande i vissa delar av verksamheten. Inom forskolan har
effektiviteten stadigt 6kat med bibehallen kvalitet da man tagit bort biytor och planerat effektivt
vid nya forskolor. Bruksarea per barn har minskat med 34 procent sedan 1992 dé man borjade
matningen.

Forvaltningslokaler ar effektivt utnyttjade men kan ytterligare effektiviseras, area har gatt ner
med 2 procent mellan 2005 och 2007.

For att ytterligare effektivisera lokalutnyttjandet har under dret genomforts ett projekt kallat
"Lokaleffektiviseringar inom Vallentuna kommun - en forstudie”. Projektet har tagit fram en hand-
lingsplan for att kartlagga utvecklingsbehovet av lokaler som ger 6kat lokalutnyttjande och 6kad
lokalsamverkan samt att hitta alternativa modeller for prissattning av lokaler.

Resultaten i Vallentunas grundskolor ska
overskrida forvantat resultat i enlighet med
Skolverkets matning.

Sakra skolvagar ska prioriteras i kommunens
trafikplan

Barnomsorgen ska byggas ut efter invanarnas
behov och ge mojlighet till valfrihet for barn-
familjerna.

Barn med behov av sarskilt stod ska ha lika for-
utsattningar som andra barn.

! Ej uppfylit!

> Arbetet pagar!

Resultaten for de elever som lamnade grundskolan 2007 var i genomsnitt samre an féregaende ar.
Meritvardet ar 197 och det forvantade meritvardet ar 210. Andelen elever som uppnatt godkant i
samtliga @mnen &r 73 procent och det dr ocksa lagre an det forvantade vardet som ar 79 procent.
Andelen elever som har godkant i svenska, matematik och engelska och dérmed ar behériga till
gymnasieskolan ar 91 procent. Det finns inget forvantat varde for gymnasiebehérigheten, dare-
mot kan vardet jamforas med foregaende ar da utfallet var 95 procent.

v/ Uppfylit!

=> Arbetet pagar!

Samhallsbyggnadsforvaltningen och barn- och ungdomsférvaltningen har samarbetat med sa
kallade trafikstodjare fran Vagverket kring trafiksékerheten vid Gustav Vasaskolan, Karstaskolan,
Ormstaskolan och Lovisedalsskolan. Trafikstodjarna ar klara med utredningarna och atgarder har
vidtagits pa flera platser.

=> Arbetet pagar!

Arbetet med att ta fram en ny trafikplan for Vallentuna kommun pagar. Barn- och ungdomsfér-
valtningen samarbetar med samhallsbyggnadsforvaltningen och kommunledningskontoret
kring sékra skolvagar, skolskjutsar, kollektivtrafik och trafiknat.

v Uppfylit!
Alla barnibehov av forskoleplats i Vallentuna kommun fér en plats. Under de narmsta aren byg-
ger kommunen en ny forskola per ar.

v Uppfylit!

Resurscentrum har startat ett Skoldatatek dar det finns méjlighet att se, prova och lana kompen-
satoriska hjalpmedel och pedagogiska datorprogram. Verksamheten erbjuder dessutom visning,
information och utbildning pa utrustningen samt teknisk support pa det som utlanas. Gymnasiet
erbjuder olika program med flertalet inriktningar. Exempelvis erbjuds det individuella program-
met som anpassas till studieforutsattningarna samt ett samhallsprogram for elever med Asper-
gers syndrom. Aven for elever i nationella program anpassas undervisningen.

I grundskolan innebar den forstarkta skolstarten att larare och fritidspersonal gemensamt arbetar
under skoldagen och detta bidrar till en flexibilitet i bemanningen och méjlighet att bedriva un-
dervisning i mindre grupper i olika konstellationer efter elevernas behov.
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Vardig aldreomsorg

Vid planering och utbyggnad ska alltid beho-
vet for dldre beaktas

Utveckling av verksamheten ska ske tillsam-
mans med landstinget

v Uppfylit!

Detta sker bland annat genom Pensionarsradets granskningsgrupp. Ett sérskilt projekt inom LUP
har tittat pa bostadsalternativ for aldre. Man har tittat pa behov och 6nskemal fran framtidens
aldre och projektet har redovisats for styrgruppen och socialnémnden. Vidare kommer projektet
atttas upp i samband med arbetet med kommunens 6versiktsplan.

=» Arbetet pagar!
Det finns samverkansavtal mellan socialndamnden och landstingets lokala verksamheter. Efter va-
let har det fortlpande samarbetet avstannat pa grund av en omorganisation inom landstinget.

Vardig handikappomsorg

God tillganglighet for handikappade bade for
bostader och i offentlig miljo

v Uppfylit!
Handlingsplanen for att handikappanpassa skolans verksamhet ar genomférd och skolan har dar-
med en god tillganglighet for handikappade.

=>» Arbetet pagar!

Ett projekt med rubriken “Bostader for aldre och handikappade - en forstudie” har genomforts i
samverkan mellan socialférvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen. Syftet med forstudi-
en har varit att planera och verka for andamalsenliga bostader for dldre i Vallentuna. Malsattning-
en var ocksa att identifiera hur ovan angivna gruppers behov av en god bostadsforsorjning ser
utiframtiden, samt att ge goda exempel pa l6sningar som redan finns. Rapporten fardigstalldes
under sommaren 2007 och kommer att utgéra underlag for kommande planering av bostader.

Bostadsbyggande

Vi ska bevara och utveckla gronstruktur,
variation och sardrag genom 6vergripande
planering

Vid planering och utbyggnad av kommunen
ska efterstravas ett varierat boende som till-
godoser Vallentunabornas boendebehovialla
livsskeenden. Under perioden kommer kom-
munen att fokusera pa bostader for dldre och
pa ungdomsbostader.

Viskai snitt planera for 300 bostader per ar
under planperioden .

=» Arbetet pagar!
For att utveckla omradet kring Bjorkby — Kyrkviken pagar ett projekt med flera namnder inblanda-
de.16vrigt har en studie paborjats for anldggning av park i ett omrade mellan Tellus och Abypark.

=> Arbetet pagar!
Inom centrala Vallentuna har arbete pabdrjats med ett flertal projekt som inrymmer lagenheter i
kommunikations- och servicendra lagen.

Inget sarskilt projekt for ungdomsbostader finns.

v Uppfylit!
I planerna ar inriktningen 350 bostader per ar men under 2007 pabdrjades endast 200 bostader.
Orsaken &r brist pa arbetskraft, man har darfor inte kunnat folja de planerade byggnationerna.

Utveckling av centrala Vallentuna

Centrala Vallentuna ska utvecklas till en att-
raktivkommunkarna i linje med faststéllda
riktlinjer.

Utveckla strovomraden kring Vallentunasjon

> Arbetet pagar!
Efter att riktlinjerna har antagits av kommunfullméktige har fordjupade studier gjorts av lokal-
gatornas lagen, IP-omradets angoring och utveckling samt genomgéaende gang- och cykelstrak.
Studier av utformningen av en ny park mellan Korallen, Abypark och Telluskvarteren pagar.
Forberedande kontakter har tagits med ett flertal byggforetag och med boende lings Aby-
holmsvégen for att frigéra mark och férhandling om ramavtal for omradet 6ster om Smidesva-
gen, Aby dngar, pagéar med fyra byggforetag.
Detaljplanering av Nya Lindholmsvégen och Smidesvéagens férlangning pagar.

v Uppfylit!
Faststallda delmal for 2007 ar uppfyllda. Dessa ar att strandpromenaden har fatt ny belaggning
och nya parkbankar. Vassréjning har skett och en grillplats vid Gustavs udde &r under anldggande.

=> Arbetet pagar!

| projektet Bjorkby-Kyrkviken pagar arbete med att utveckla ett naturreservat. Kommuntrad-
gardsmastaren ansvarar for skotsel av omradet. Tillsyn och skotsel utfors med storst insatser
under den grona sasongen. Vid Gustavs Udde kommer befintliga parkytor att skotas i lite storre
utstrackning an tidigare.

Vallentunasjons dag ar ett exempel pa hur man kan lyfta fram miljon i omradet.




VERKSAMHETENS RESULTAT

Milj6, trafik och halsa

Miljobedomningen i planprocessen ska
utvecklas for att uppna god bebyggd miljo,
héllbar utveckling samt bevarande av kultur-
miljoer och bebyggelse

Vattenkvaliteten i Vallentunasjon ska forbatt-
ras genom bland annat dagvattenrening och
minimering av braddningar

Kommunen har ansvar for att utveckla lokala
mal som grundas pa de nationella miljomalen

> Arbetet pagar!

Miljoplanerare eller miljokonsult deltar i detaljplaneprocessens inledande skede och i samtliga
skeden i de detaljplaner dar planen kan orsaka betydande miljépaverkan. | detaljplaner utan be-
tydande miljopaverkan deltar miljoplanerare eller motsvarande efter behov.

Roslagsvatten AB som skoter VA-natet har vidtagit atgarder for att forbattra dagvattenrening och
minska braddningar inom ramen for ett omfattande investeringsprogram. Under 2007 har inga
braddningar férekommit.

> Arbetet pagar!
Arbetet med att forbattra vattenkvaliteten fortsatter under hela planperioden.

TEj uppfylit!
Kommunen saknar en miljoplanerare och har darfor inte kompetens att utveckla dessa mal.
Rekrytering pagar.

Brottsforebyggande arbete for en trygg och saker kommun

Vallentuna ska vara en trygg och saker kom-
mun att verka i

Miljéer och forhallanden som kan orsaka
otrygghet ska atgardas

Kommunens verksamheter ska ha en god
beredskap for att fungera aven vid kriser och
andra pafrestningar

> Arbetet pagar!

Enligt Brottsforebyggande Radets senast publicerade statistik dr Vallentuna en av de minst brotts-
utsatta kommunerna i ldnet med en sjundeplats (av 26) nar det galler minst antal anmalda brott
per 100 000 invanare.

Det trygghetsskapande arbetet i kommunen fortsatter dock pa flera fronter och beréknas aldrig
bli "klart”.

En del avkommunens trygghetsskapande arbete bedrivs genom natverket Tryggare Vallentuna.
Forslag till en reviderad organisation och verksamhetsplan har tagits fram under 2007 och kom-
mer att sjgsattas under varen 2008. Under 2007 har resurser for ungdomsfaltare utokats med 20
procent.

=> Arbetet pagar!

Genomforda trygghetsvandringar har identifierat behov av atgérder som avser skotsel och an-
passning av vaxtlighet pa, och i anslutning till, allméanna platser. En stor del av detta har nu atgar-
dats genom kommuntradgardsmastarens forsorg.

Under aret har ocksa fragor med koppling till belysning i det offentliga rummet att uppmarksam-
mats mer &n tidigare. Aven inom detta omrade har manga synpunkter kommit fram vid trygg-
hetsvandringarna.

Under hosten har forberedelser vidtagits for att varen 2008 inleda ett samarbete med de boende i
Béllstaberg-Kragstalund i syfte att forbattra tryggheten och trivseln i detta omrade.

> Arbetet pagar!

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser fortsatter planenligt. Under aret analyserades fyra olika
scenarier (spridning av kemiska @mnen, storning i elektroniska kommunikationer, brand och stor-
ning i vattenforsorjning). Arbetet med attiandra avseenden utveckla och forbattra kommunens
krisledningsformaga fortsatter ocksa. Kommunens "Posomgrupp” har varit inkallad vid tre kris-
situationer under 2007.




VERKSAMHETENS RESULTAT

Utvecklande kultur och fritid pa lika villkor

Kommunen ska skapa méjligheter forettvéx- 3 Arbetet pagar!

ande foreningsliviVallentuna Byggandet av tva nya sporthallar och en skateboardhall i centrala Vallentuna har paborjats och
kommer att sta klara under 2008. Projekteringen av nya Vallentuna idrottsplats, med bland annat
tva nya konstgrasplaner, upprustade motionsspar, ny publiklaktare och omkladningsbyggnad,
har pabdrjats. Arbetet startade i slutet av 2007 och ska vara slutfort 2010.

Ta tillvara kommunens kulturarv och natur- v Uppfylit!
varden som kalla till kulturupplevelser och Fritidsnamnden har tagit fram informationsmaterial om kommunens populiraste friluftsomré-
fritidsaktiviteter den, spar och leder. Dessutom svarar fritidsnamnden fér underhall av sparen och lederna.

=> Arbetet pagar!

Turisminfo finns nu pa kommunens hemsida och utvecklas successivt. En samverkansgrupp har
bildats av turismansvariga i Taby, Upplands-Vasby och Vallentuna. Runriket: 2007 har folder med
engelsk 6versattning tagits fram. Entrén vid Jarlabankes bro och Arkils tingstad har guidning pa
svenska och engelska via mobiltelefon. Guidade rundturer framst for nyinflyttade liksom vis-
ningar i samarbete med olika arrangérer har genomforts.

Jamstalldhet

| den kommunala férvaltningen strava efter v Uppfyllt!
jamn kénsfordelning samt lika 6n for likaut-Vid nyrekrytering beaktas frigan fér att uppna en mera jamn kénsférdelning i verksamheten.
fortarbete I I6nerevisioner finns en medvetenhet om att man och kvinnor inte ska diskrimineras pa grund av

kon. Lonekartlaggningar gors arligen och har inneburit att Iagt varderade grupper har fatt [6ne-
justeringar under aret.

Valskott kommun med engagerade anstallda

Medarbetarenkat for alla anstéllda ska goras v Uppfylit!
arligen Enk&ten genomfors varje ar.

Genom rehabiliteringsatgarder och forebyg- 1 Ej uppfylit!

gande insatser ska vi minska sjukfranvaron till Sjukfranvaron ar 7,3 procent 2007.

attvara hogst 5 procent Under aret har verksamheten arbetat med forbyggande- och rehabiliteringsatgarder men for
att na malet krdvs ett mer systematiskt arbete. Under 2008 kommer vi darfar att inféra sa kallade
halsobokslut.

Med utvecklingsverktyget |iP - Investors in v Uppfylit!
people - fokusera pd anstélldas kompetensut- < Arbetet pagar!
veckling for att under perioden uppnad en certi-  Allt fler verksamheter i kommunen blir lip-certifierade. Under 2007 har handikappomsorgens alla
fiering av verksamheten enligt liP-standard. enheter certifierats och skolorna Karstaskolan och Ormstaskolan. Hela kommunens verksamhet
arbetar enligt metodiken i lip vilket innebar ett val fungerande utvecklingsarbete dér medarbe-
tarnas delaktighet och utveckling satts i fokus for att uppna resultat i verksamheten.
Under 2008 planeras for fler certifierade verksamheter och 2009 ska hela kommunen vara
certifierad.
Under 2008 kommer ett systematiskt arbete for att koppla kompetensutvecklingsutbudet till
medarbetarnas individuella planer.

Bedriva ett ledarutvecklingsprogram for alla v Uppfyllt!
cheferikommunen Inom tolv manader ska en nyanstalld chef ha paborjat LUP-programmet. Under 2007 har 75
chefer deltagit i programmet.




EKONOMISKA TABELLER

Ekonomiska tabeller

c <11d redovisni
Vallentuna kommun

Syftet med den sammanstillda redovisningen dr att samman-
fatta kommunens ekonomiska stallning och ataganden. Det
handlar om att ge en helhetsbild av verksamheten oavsett om
den bedrivs i egen regi eller foretagsform. Detta underléttar
ocksé jamforelser med andra kommuner.

I ”koncernen” Vallentuna ingar férutom kommunen, det
av kommunen heligda bolaget AB Ossebyhus och det vilande
bolaget Vallentuna Forvaltnings AB. Koncernens redovis-
ning finns i sarskilda kolumner i kommunens resultat- och
balansrikning.

Presentation av AB Ossebyhus

AB Ossebyhus dgs av Vallentuna kommun. Bolaget dger fastig-
heter i Vallentuna kommun och hyr ut ldgenheter och lokaler.
Bolaget har 236 hyreslagenheter beldgna i centrala Vallentuna,
Karby och Brottby. Den tekniska och kamerala forvaltningen
utférdes under aret av ISS Facility Services AB men verldm-
nades, efter upphandling, till YIT Sverige fran och med 2008.
Rorelseresultatet 2007 minskade med 649 tkr i férhallande till
2006, vilket till storsta delen beror pa att fastigheterna krévde
mer underhall vilket 6kade bolagets kostnader. Fér mer infor-
mation om AB Ossebyhus, se separat arsredovising.

TABELL 8 Nyckeltal AB Ossebyhus

Fao )| 27| a0

Omsattning 9438 9352
Rorelseresultat 546 1195
Arets vinst 140 469

Balansomslutning 31781 29389

Redovisningsprinciper koncernen

Den sammanstillda redovisningen utgér ett sammandrag av
balans- och resultatrikningarna f6r kommunen, AB Osseby-
hus och Vallentuna forvaltnings AB. For resultat och ekono-

misk stillning f6r AB Ossebyhus per 2007-12-31 hinvisas till
bolagets egen arsredovisning.

Den sammanstillda redovisningen har upprittats enligt
forviarvsmetoden. Det innebdr att vid forvarvstillfallet forvér-
vat eget kapital i bolaget har eliminerats. Kapital som dérefter
intjanats rdknas in i koncernens eget kapital.

Eftersom den sammanstillda redovisningen ska avspegla
koncernens relation till omviérlden har interna skulder och
tillgangar samt interna intakter och kostnader sa langt som
mojligt eliminerats. I enlighet med rekommendation fran
Radet for kommunal redovisning har obeskattade reserver
uppdelats i eget kapital och uppskjuten skatteskuld (latent
skatt). I balansrakningen redovisas uppskjuten skatt som en
avsittning.

Kommunens 6vriga engagemang

Utdver AB Ossebyhus har kommunen ekonomiska engage-
mang i andra bolag och forbund. Vallentuna Forvaltnings AB,
som ér heldgt av kommunen, bedriver for ndrvarande ingen
verksamhet.

TABELL 9 Kommunens andelsdagda bolag och férbund

Sodra Roslagens brandférsvarsforbund 16,5
Elverket Vallentuna AB 10,6
Roslagsvatten AB 10,1
Soderhalls Renhallnings AB 5,0
Kappalaférbundet 4,7
Norrvatten 22
AB Varljus 0,6

Vallentunavatten AB 0,1




RESULTATRAKNING

EKONOMISKA TABELLER

Belopp i mnkr Koncernen Koncernen Kommunen Kommunen
2007 2006 2007 2006

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar/nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjgmning
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinara poster

Extraordindra intakter
Skattekostnader

Arets resultat
(forandring av eget kapital)

Avgar: realisationsvinster

Avgar: extraordnidra intakter

Arets resultat enligt balanskravet

226,9
-1246,0
-40,6

-1059,6

958,0
116,6
8,7
=18

21,7

21,6

33

18,3

2373
-1166,5
-43,2
-972,4
894,7
120,8
5,1

2,6
45,5
74,1

-0,3

119,3

4,0
741

41,2

217,5
-1237,7
-40,0

-1060,1

958,0
116,6
8,6
=il
21,9

21,9

9,2

18,6

228,1

-1159,1

118,8

4,0

74,1

40,7
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i mnkr Kommunen Kommunen
2007 2006

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 21,9 118,8
Justering for av- och nedskrivningar 40,0 42,7
Justering for gjorda avsattningar 9 16,7 6,2
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster 10 -2,3 -78,1
Medel fran verksamheten fore féréndring av rérelsekapital 76,3 89,6
Okning (-) / minskning (+) kortfristiga fordringar -24,1 -23,0
Okning (-) / minskning (+) kortfristiga placeringar -25,0 -50,0
Okning (-) / minskning (+) férréd och exploateringsfastigheter 11,2 42,6
Okning (+) / minskning (-) kortfristiga skulder 34,2 -36,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 72,7 23,1

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anlaggningstillgangar -68,3 -61,4
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 04 142,4
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 3,0 2,3
Kassaflode fran investeringsverksamheten -64,9 83,2

FINANSVERKSAMHETEN

Amortering av langfristig skuld 0,0 -70,0
Forandring av langfristiga fordringar 0,0 0,2
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0,0 -69,8
ARETSKASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan 95,2 58,7
Likvida medel vid arets slut 102,9 95,2

Forandring av likvidamedel 7,7 36,5
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BALANSRAKNING
Belopp i mnkr Koncernen Koncernen Kommunen Kommunen
2007 2006 2007 2006
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

a) Mark,byggnader och tekniska anlaggningar 1 642,9 610,2 615,9 584,1
b) Maskiner och inventarier 2 25,0 323 25,0 32,3
Finansiella anlaggningstillgangar

a) Vérdepapper,andelar och bostadsratter 3 7,0 7.2 7,6 7.7
b) Langfristiga fordringar 4 0,6 0,7 0,7 0,7
Summa anldaggningstillgangar 675,5 650,3 649,2 624,8

Omsattningtillgangar

Exploateringsfastigheter, lager o forrad 5 -21,5 -13,0 -21,5 -13,0
Fordringar

a) Fordringar hos staten 6 1,8 3,1 1,8 3,1
b) Ovriga kortfristiga fordringar 7 86,6 62,7 85,8 60,5
Kortfristiga placeringar 75,0 50,0 75,0 50,0
Kassa och bank 8 106,9 96,3 102,9 95,2
Summa omsattningtillgangar 248,8 199,0 244,0 195,7
Summa tillgangar 924,3 849,3 893,2 820,4

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 9 691,0 669,3 681,8 660,0
darav arets resultat 21,6 119,3 21,9 118,8

Avséttningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 10 54,9 38,2 54,9 38,2
Uppskjuten skatteskuld 0,4 0,5

Summa avsattningar 55,3 38,7 54,9 38,2
Skulder

Langfristiga skulder 20,1 16,3 0,1 0,1
Kortfristiga skulder 11 157,9 125,0 156,4 122,2
Summa skulder 178,0 141,3 156,5 122,3
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 924,3 849,3 893,2 820,4

Panter och ansvarsforbindelser
Panter och darmed jamforliga sakerheter 20,6 20,6
Ansvarsforbindelser

a) Pensionsforpliktelser som inte har upptagits 12
bland skulderna eller avséttningarna 498,8 435,2 498,8 435,2

b) Ovriga ansvarsférbindelser 13 153,2 157,3 153,2 157,3
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NOT 1 Verksamhetens intakter

Belopp i mnkr 2007 2006

Enligt driftredovisningen 905,8 894,9

Interna justeringsposter:

Skolpeng -4558  -4283
Internhyror -124,9 -116,7
Ovriga interna poster -107,7 -121,8
Summa 217,5 228,1
Taxor och avgifter 59,6 59,9
Externa bostadshyror o lokalhyror 43,2 49,0
Ovriga intakter 105,5 115,3
Reavinster anldggningstillgangar 33

Reavinster exploatering 59 4,0
Summa 217,5 228,1

NOT 2 Verksamhetens kostnader (exkl avskr)

Belopp i mnkr 2007 | 2006

Enligt driftredovisningen 1926,0 1900,3
Interna justeringsposter:

Skolpeng -455,8 -428,3
Kapitalkostnader -74,5
Internhyror -124,9 -116,7
Ovriga interna poster -107,7 -121,8
Summa 1237,7 11591
Lonekostnader 562,7 531,0
Varor och entreprenader 497,4 4241
Ovriga kostnader 166,0 204,0
Reaférluster exploatering 3,1 0,1
Avsattning borgensattagande 28

Jamf storande. Ny princip IT 56

Summa 1237,7 11591

NOT 3 Avskrivningar

Belopp i mnkr 2006

Enligt plan:

Fastigheter och anlaggningar 29,4 30,9
Inventarier och transportmedel 10,6 11,7
Summa 40,0 42,7

NOT 4 Skatteintakter

Belopp i mnkr 2007 2006

Preliminar kommunalskatt 9454 883,1

Mellankommunal utjamning

Slutavrakning 2005, justering 56
Slutavrakning 2006, justering -3,1 5,9
Slutavrékning 2007, prognos 15,7

Summa 958,0 894,7

NOT 5 Generella statsbidrag och utjamning

Belopp i mnkr 2007 2006

Inkomstutjamning 58,9 70,8
Kostnadsutjamning 22,6 23,2
LSS-utjamning 9,8 14,9
Regleringsbidrag 253 -0,5
Generellt sysselsattningsstod 12,3
Summa 116,6 120,8

NOT 6 Finansiellaintakter

Belopp i mnkr 2007 2006

Rantor pa utlamnade lan 0,0 0,0
Rantor pa bankmedel 57 2,1
Rantebidrag 0,1 0,3
Aktieutdelning 0,7 1,2
Internranta 1,8 1,3
Ovriga finansiella intakter 0,1 0,1
Summa 8,6 5,0

NOT 7 Finansiella kostnader

Belopp i mnkr 2007 2006

Réntor anlaggningslan 0,0 0,9
Rantor kortfristiga lan 0,0 0,0
Réanta pensionsskuld 11 1,2
Ovriga finansiella kostnader 0,0 0,0
Summa 1,1 2,2

NOT 8 Extraordinara intakter

Belopp i mnkr 2007 2006

Realisationsvinst fran forsaljningen
av centrumfastigheterna 74,1

NOT 9 Justering for gjorda avsattningar

Belopp i mnkr 2007 2006

Arets intjanade pensioner 12,9 8,5
Ranta pensionsskuld 11 1,2
Andra avsattningar 2,7

Personalférstarkning skola, fritidshem -2,3
Summa 16,7 6,2

NOT 10 Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster

Belopp i mnkr 2007 2006

Realisationsvinst/férlust anldggningstillgangar:

Mark, byggnader, tekniska anlaggn. 04
Centrumfastigheter 74,1
Bostadsratter 6st (7st) 2,9 1,9
Bostadsratter (1st) -0,1
Ovrig reavinst 2,2
Reaf6rlust utrangerade och salda inv -3,8

Realisationsvinst/férlust exploatering:

Vinst avslutade exploateringsprojekt 59

Forlust avslutade exploaterings projekt =3},

Summa 2,3 78,1
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Noter balansrikni

NOT 1 Mark, byggnader o tekniska anl. 1007,3 946,7

Belopp i mnkr 2006

NOT 1 Mark, byggnader o tekniska anl. 1007,3 946,7

Ack. avskr.mark, byggn, tekn.anl. -391,4 -362,6
Summa 615,9 584,1
Verksamhetsfastigheter

Ingadende anskaffningsvarde 815,7 795,6
Arets investering 51,4 20,3
Arets forsa lining, anskaffningsvarde 0,0 -0,2
Arets utrangeringar, anskaffningsv. -0,7

IB ackumulerade avskrivningar -3443 -318,0
Arets forsaljning, ack. avskrivningar 0,0 0,2
Arets utrangeringar, ack. avskr. 0,6

Arets avskrivningar -26,9 -26,4
UB ackumulerade avskrivningar -370,6 -344,3
Summa 495,8 471,4
Publika fastigheter

Ingadende anskaffningsvarde 65,2 61,4
Arets investering 1,8 3,9
Arets utrangeringar, anskaffningsvarde 0,0

IB ackumulerade avskrivningar -12,7 -10,7
Arets utrangeringar, ack. avskrivningar 0,0

Arets avskrivningar 2,1 -2,0
UB ackumulerade avskrivningar -14,8 -12,7
Summa 52,2 52,6
Fastigheter annan verksamhet

Ingaende anskaffningsvarde 10,4 126,7
Arets investering 0,0 4,2
Arets forsaljning, anskaffningsvarde 0,0 -120,6
IB ackumulerade avskrivningar -5,6 -57,8
Arets forsaljning, ack.avskrivningar 0,0 54,7
Arets avskrivningar -0,4 -2,5
UB ackumulerade avskrivningar -6,0 -5,6
Summa 4,4 4,8
Markreserv

Ingdende anskaffningsvarde 18,1 17,5
Arets investering 0,0 0,9
Arets forsiljning, anskaffningsvérde 0,0 -0,3
IB ackumulerade avskrivningar 0,0 -0,1
Arets avskrivningar 0,0 0,1
UB ackumulerade avskrivningar 0,0 0,0
Summa 18,1 18,1
Pagaende investeringar 45,4 37,3

NOT 2 Maskiner och inventarier

Belopp i mnkr 2007 2006

Ingaende anskaffningsvarde 1232 113,6
Just.ing.anskaffningsv. 7,7

Arets investering 7,0 10,2
Arets utrangeringar, anskaffningsv. -70,5 -0,6
UB anskaffningsvarde 67,4 123,2
1B ackumulerade avskrivningar -90,9 -79,8
Just.ing.IB ack. avskr. -7,7

Arets avskrivningar -10,6 -11,7
Arets utrangeringar, ack. avskr. 66,9 0,6
UB ackumulerade avskrivningar -42,3 -90,9
Summa 25,0 32,3

NOT 3 Véardepapper, andelar och bostadsratter

Belopp i mnkr 2007 2006

Aktier och andelar 2,1 21
Bostadsratter 5,5 5,6
Summa 7,6 7,7

NOT 4 Langfristiga fordringar

Cocioppimnke 2007|2000

E.ON Varme Vallentuna AB 0,6 0,6
Ovrig langfristig utléning 0,1 0,0
Summa 0,7 0,7

NOT 5 Exploateringsfastigheter, lager och forrad

Belopp i mnkr 2007 2006

Arbetsomraden under exploatering -22,6 8,3
Bostadsmark under exploatering 09 -21,6
Lager och forrad 0,2 0,2
Summa -21,5 -13,0

NOT 6 Fordringar hos staten

Cocloppimmie 2007|2000

Sarskilt bidrag (moms) 1,7 1,6
Ovriga fordringar hos staten 0,2 14
Summa 1,8 Al

NOT 7 Ovriga kortfristiga fordringar

Belopp i mnkr 2007 2006

Kundfordringar 35,2 31,7
Interimsfordringar 43,3 26,2
Ingdende moms 6,7 2,5
Ovrigt 0,5 0,2
Summa 85,8 60,5

NOT 8 Kassa och bank

Coclopprmme 2007|2000

Kassa 0,1 0,1
Bank 2,1 1,9
Plusgiro 100,7 93,2

Summa 102,9 95,2
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NOT 9 Eget kapital

Belopp i mnkr 2007 | 2006
Ingaende eget kapital 660,0 541,2
Arets resultat 21,9 118,8
(varav extraordinara intakter) (0,0) (74,1)

(varav reservering att anvandas till namndernas

samlade 6ver-/underskott i enlighet med

Vallentuna kommuns principer for ekonomi-

styrning) (0,0) (6,9)

Summa 681,8 660,0

I koncernen ingar obeskattade reserver med
72 % i eget kapital.

NOT 10 Avsattningar

Belopp i mnkr 2007 2006
Avsattningar for pensioner 41,2 29,9
Avsattning for sarskild Ioneskatt 10,0 72
Andra avsattningar 3,7 1,0
Summa 54,9 38,2

NOT 11 Kortfristiga skulder

Belopp i mnkr 2007 | 2006
Leverantorsskulder 62,0 23,3
Skulder till staten 3,8 0,0
Semesterlon 33,9 23,2
Pensionskostnader (individuell del) 17,4 17,7
Ovriga uppl personalkostnader 14,8 23,5
Interimsskulder 14,9 21,9
Ovrigt 9,5 12,6

Summa 156,4 122,2

NOT 12 Ansvarsforvindelser, Pensionsforpliktelse

Kommun 484,2 421,7
(varav I6neskatt) (94,5) (82,3)
Sodra Roslagens Brandférsvarsforbundet 14,6 13,5
(varav I6neskatt) (2,8) (2,6)
Summa 498,8 435,2

NOT 13 Ovriga ansvarsférbindelser

Belopp i mnkr 2007 | 2006
Borgensataganden

Kappalaférbundet 51,4 51,7
Vallentuna vatten AB 87,0 87,0
Roslagsvatten AB 3,0 3,0
Féreningar 8,6 11,7
Forlustansvar for egna hem 3,2 4,0
Summa 153,2 157,3

Da en avsattning gjorts pa 2,8 mnkr for en forening, har borgens-
atagandet minskat med motsvarande.

Tillaggsupplysning: Operationell leasing

Erlagda leasingavgifter for:

maskiner 0,3 0,3
lokaler 21,8 17,1
Summa 22,2 17,4
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Redovisni -

Vallentuna kommun féljer, med négra undantag, la-

gen om kommunal redovisning (KRL) och de rekom-
mendationer som har lamnats av Radet for kommu-
nal redovisning (RKR).

Balansrikningen har tidigare innehéllit restvirden for
anldggningstillgangar anskaffade innan anldggningsregistret
togs i ansprak. Under 2005 justerades bade ingaende anskaff-
ningsvirden och ackumulerade avskrivningar i nivd med
anldggningsregistret med undantag for inventarier. Efter en
oversiktlig inventering under 2007 justerades &ven inventa-
riernas anskaffningsvirde och ackumulerade avskrivningar i
niva med anldggningsregistret. Dérefter gjordes dven utrange-
ringar. Samtidigt antogs en ny princip for datautrustning, som
innebdr att utrustningen kostnadsfors direkt fran och med ar
2007. Avskrivning av anldggningstillgangar sker i huvudsak
enligt Kommunférbundets rekommendationer. Avskrivning-
arna paborjas en méanad efter att anldggningen tagits i bruk.

Exploateringsfastigheter redovisas under omséttningstill-
gangar.

Hyres- och leasingavtal redovisas som en tilldggsupp-
lysning i balansrikningen och f6ljer frén och med ar 2006
den omarbetade rekommendationen 13.1 fran RKR. Det
innebdr att endast avtal med en avtalstid som Gverstiger tre
ar redovisas. Vallentuna kommun har endast operationella
leasingavtal.

Kommunalskatteintikterna periodiseras i enlighet med
RKR:s rekommendation. Det innebér att kommunen har foljt
Ekonomistyrningsverkets prognos och bokfort den definitiva
slutavrakningen for 2006 och en preliminir slutavrakning for
2007.

Pensioner intjanade fran och med ar 1998 redovisas som
avsittning i balansrakningen. Den del av pensioner till per-
sonalen som hinfors till det individuella valet redovisas som
kortfristig skuld i balansrakningen. Pensioner intjanade fore
ar 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i enlighet med KRL.

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen
for sparade semesterdagar redovisas som kortfristig skuld.

Kommunen har inte gjort en fullstindig dokumentation av
redovisningsystemet.
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Personalberattelse

Den gemensamma personalpolicyn och
vardegrunden

Kommunens gemensamma personalpolicy syftar till att skapa
forutsattningar for att kunna rekrytera, behalla, utveckla

och belona kompetenta medarbetare. Det personalpolitiska
programmet innehaller gemensamma vérderingar och for-
héllningssatt nér det giller arbetsklimat, personalrorlighet,
personalutveckling, l6nebildning, jamstélldhet och méangfald,
information, ledarskap och ny teknik.

Den kommungemensamma virdegrunden som bygger pa
begreppen engagemang, allas lika virde och utveckling inar-
betades under aret i det personalpolitiska programmet och i
riktlinjerna for l6nebildning. Nya riktlinjer for utvecklings-
samtal och 16nesamtal togs ocksé fram.

Personalchefen gick under aret i pension, och rekrytering
av ny personalchef pagick under hosten.

Medarbetarenkéten

Den kommungemensamma medarbetarenkiten genomfors i
syfte att ta reda pa hur medarbetarna upplever sin arbetssitua-
tion, hur de ser pd kommunen som arbetsgivare och for att fa
underlag till fortsatt verksamhetsutveckling.

2007 ars samlade resultat dr 6verlag positivt och har for-
béttrats pé flera omraden. Aven satsningen pa kompetens-
utveckling avspeglas i resultatet. Ndrmare 67 procent av de
som besvarade enkdten siger sig ha anvént resultaten i sitt
utvecklingsarbete.

Kompetensutvecklingen

KoVa - Kompetensutveckling i Vallentuna
Forvaltningsgemensamma kompetensutvecklingsaktiviteter
genomfordes i syfte att fora ut kommunens 6vergripande stra-
tegier, idéer och forhéllningssitt i hela organisationen. Tanken
ar ocksa att effektivt anvinda egna resurser genom samverkan
over forvaltningsgranserna och att samordna utvecklingsin-
satser dir externa konsulter medverkar.

KoVa-utbudet dr mycket uppskattat och inneh6ll un-
der 2007 bland annat introduktion for nyanstallda vid tva
tillfallen och olika utbildningar inom omradena ekonomi,
personal och IT. Aven utbildning i arkivfragor, offentlighet
och sekretess, presentationsteknik, skrivregler, stresshantering
och utbildning i att mota kunden och klagomélshantering
arrangerades.

Antalet anordnade utbildningstimmar inom ramen for
KoVa uppgick under éret till 324 timmar fordelade pa 74 olika
aktiviteter. Antalet deltagare var sammanlagt 1 552.

Arbetet med att infora sjilvservice for personalrapporte-
ring i alla verksamheter fortsatte under dret. Vid arets slut
hade cirka 350 nya anvdndare inom barn- och ungdomsfor-
valtningen fatt utbildning och tillgang till systemet. Inféran-
det fortsitter under 2008.

Ledarutvecklingen — LUP
Inom ramen fér kommunens ledarutvecklingsprogram (LUP)
arrangerades ett antal aktiviteter.

Under éret avslutade en tredje grupp det individuella utveck-
lingsprogrammet och deltagarna examinerades i november. De
kan nu titulera sig Diplomerad Vallentunaledare. Under varen
forandrades programmets uppbyggnad sa att det nu l6per
under ett ar i stéllet for under 18 manader. Tva grupper med
sammanlagt 44 personer startades med det nya upplagget.

Utover programmen som fokuserar pa det individuella
ledarskapet genomfordes ett antal kurser och utbildningar
riktade till chefer, till exempel utbildning i att halla utveck-
lingssamtal och svara samtal, arbetsritt, rekrytering, rehabili-
tering och forebyggande hilsoarbete och friskvard. Ett arbete
med att ta fram aterkommande obligatoriska utbildningsmo-
duler for chefer paborjades under aret. En utbildning for nya
chefer utifran Vallentuna kommuns styrmodell anordnades
ocksa for forsta gangen.

Aven detta &r anordnades tva kulturbirardagar fér kom-
munens samtliga kulturbarare (cirka 150 personer). Vid
dessa tillféillen fick den nya kommunledningen méjlighet att
presentera sig och en tillbakablick gjordes 6ver vad som hant
i kommunen under de senaste tva och ett halvt aren, bade
nér det géller verksamheternas utveckling och kommunens
satsning pé ledarskapsfrégor.

Under aret utarbetades ocksa en kommungemensam pro-
jektarbetsmodell (VAMOS) och riktlinjer for projektarbete i
Vallentuna kommun faststélldes av ledningsgruppen. Arbetet
med att ta fram en projektarbetsmodell startade som ett
utbildningsprojekt 2006, inom ramen f6r den forsta gruppens
individuella ledarutvecklingsprogram.

Kvalitetsarbetet

Ett fortsatt utvecklingsarbete med hjélp av metoden Investors
in People (IiP) pagick under aret. I slutet av aret var sex en-
heter inom socialférvaltningen, tva skolor och hela samhalls-
byggnadsforvaltningen certifierade enligt IiP. Ovriga enheter
och forvaltningar kom olika ldngt i sitt IiP-arbete. Ett kom-
mungemensamt nitverk fungerade som stod i arbetet genom
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. En foreldsning i
dmnet anordnades ocksa under hosten.

Arbetsmiljon

I kommunens arbetsmiljéplan AM 2007 prioriterades perso-
nalens utveckling och omradet rehabilitering och arbetsan-
passning. Efter genomférd upphandling fornyades avtalet om
foretagshilsovard med TabyHélsan i tre ar, att galla fran och
med 1 januari 2007.

En grundutbildning inom arbetsmiljoomréadet for chefer
och skyddsombud genomférdes tillsammans med foretagshl-
sovarden. Med utgangspunkt i Arbetsmiljolagen och fore-
skriften Systematiskt arbetsmiljoarbete redogjordes for hur
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arbetsmiljofragorna ska hanteras samt vilka verktyg som finns
till hjdlp i arbetet.

En fraga som uppmérksammades sarskilt under aret var
skillnaden mellan arbetsgivarens arbetsmiljoansvar respektive
straffansvar.

Medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon kartlaggs genom
den arliga medarbetarenkiten.

Facklig samverkan
Den partsammansatta dvergripande samverkansgruppen (OS),
som ocksa dr kommunens centrala arbetsmiljokommitté, har
under aret foljt verksamheternas arbetsmiljdarbete. OS sam-
manstéller arligen arbetsmiljoldget for hela kommunen nér det
géller atgarder, arbetsskador och tillbud. Detta ligger sedan till
grund for planeringen av kommande érs arbetsmiljoplan.
Under aret pagick arbete med att utveckla samverkan pé
olika sitt. En partsammansatt grupp utarbetade under hosten
enkitfragor i syfte att utvdrdera hur samverkan fungerar ute
i verksamheterna. Enkéten kommer att genomf6ras i januari
2008. En 6versyn av kommunens skyddsorganisation paborja-
des ocksa tillsammans med huvudskyddsombuden.

Halsoldaget

Rehabilitering - sjukfranvaro

Vid halvérsskiftet 2007 upphorde kravet pa att arbetsgivaren
ska gora en rehabiliteringsutredning. Arbetsgivarens reha-
biliteringsansvar kvarstar dock. Vallentuna kommun har en
samarbetsoverenskommelse med Forsakringskassan i dessa
fragor. Syftet med samarbetet &r att Vallentuna kommuns an-
stdllda ska fa okad kvalitet i den samordnade rehabiliteringen
samt att kontakterna mellan parterna ska bli mer effektiv.

Under aret framtogs kommungemensamma riktlinjer for
hantering av upprepad korttidssjukfranvaro.

Ohilsotalet i kommunen var 2007 7,7 procent och oférand-
rat jamfort med bade 2006 och 2005. Andelen sjukdagar 60
dagar eller fler (langtidssjuka) var 2007 66,0 procent av den
totala sjukfranvaron, jamfoért med 65,2 procent 2006.

36 procent av kommunens ménadsanstéllda hade ingen
sjukfranvaro alls under 2007.

Sjukfranvaro i procent av arbetstiden*

Aldersgrupp 2007 % | 2006 % | 2005 %
84 87 85

Kvinnor

Man 5.2 4,4 50
Totalt 7,7 7,7 7,7
Totalt for 29 ar och yngre 4,5 43 43
Totalt for 30-49 ar 71 7,7 7.8
Totalt for 50 ar och dldre 9,5 89 89
Totalt for samtliga grupper 7,7 7,7 7,7

*tillgédnglig ordinarie arbetstid = den ordinarie arbetstiden enligt avtal, med hén-
syn tagen till franvaro utan I6n, t.ex. tjanstledighet fér annat arbete, vard av barn
eller 6vrig franvaro utan l6n.

Kostnaden for all sjuklon uppgick under aret till 5,75 mkr.

Friskvard och forebyggande hélsoarbete

Kostnadsfria och subventionerade friskvardsaktiviteter for
anstillda anordnades som ett av flera sitt att forebygga ohilsa
och forsoka minska sjukfranvaron.

Milet for kommunens satsning pa friskvard dr att med hjalp
av friskvardsbidrag alternativt friskvardstimme och kostnads-
fria aktiviteter, 6ka andelen motiondrer Gverlag. Under 2007 var
det frimsta malet med de kostnadsfria aktiviteterna att i nnu
hogre utstrackning 4n tidigare na gruppen “nya motionarer”.

Andelen medarbetare som enligt medarbetarenkiten
nyttjar de kostnadsfria aktiviteterna var 17 procent mot 21
procent 2006. En parallell undersokning bland de aktiva som
utnyttjade det kostnadsfria utbudet visar dock att en hogre
andel 4n forut tillh6r mélgruppen nya motionérer. 53 procent
angav att de kommit igang att motionera med hjilp av frisk-
vardsutbudet jamfort med 38 procent foregaende ar.

Arbetsgivaren erbjuder ut6ver de kostnadsfria aktiviteterna
i det gemensamma friskvardsprogrammet ett friskvdrdsbidrag
pé upp till 1 200 kr per &r alternativt en timmes friskvard per
vecka pa arbetstid. Enligt medarbetarenkiten utnyttjade 41
procent nagot av de alternativ arbetsgivaren erbjuder.

Som en viktig del i det langsiktiga friskvardsarbetet anordna-
des under aret en sérskild utbildningsinsats i tva delar for frisk-
vardsinspiratorer, en teoretisk del och en praktisk del. Samtliga
inspiratorer fick ocksa ett sérskilt utbildningsmaterial om motion
och hilsa. Ett seminarium for ledare med temat rehabilitering
och forebyggande hilsoarbete genomfordes ocksa under éret.

Andelen som motionerar eller ror pa sig regelbundet dr for
2008 uppe i 80 procent jamfort med 77 procent foregaende ar,
enligt medarbetarenkiten.

Jamstalldheten och mangfalden

Ett seminarium pa temat méangfald genomfordes under aret.
Under rubriken Ténj dina granser foreldste David Lega, fore-
lasare, forfattare, och virldsmastare i handikappsimning, om
att alla manniskor kan utvecklas langre dn vad de sjilva tror
ar majligt, efter sina egna forutsittningar.

Utbildningen Rekrytera ritt som anordnades for chefer
under hosten tog upp vikten av att tinka pa méngfald och
jamstalldhet i rekryteringsprocessen. Utbildningen inneholl
aven information om diskrimineringslagsstiftningen och
filmen Cecilias val som dskadliggjorde vilka effekter fordomar
kan ha pa arbetsplatsklimatet, pa ledarskapet och i rekryte-
ringssammanhang.

Representanter fran kommunen deltog under hosten i
konferensen Vill din kommun bli en FAIR arbetsgivare? som
arrangerades av Sveriges Kommuner och Landsting. Fair
ingar i Equal-programmet som &r Europeiska Socialfondens
program for att motverka all form av diskriminering och
utestdngning i arbetslivet.

Kommunen var ocksa representerad i Lansstyrelsens regio-
nala natverk for mangfald och jamstélldhet.
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Pensionerna
Enligt pensionsavtalet (KAP-KL) har den anstillde mojlighet
att gd i pension mellan 61 och 67 ar. Avgangsskyldighet finns
enligt lag vid 67 ars alder.

Under aret gick 46 anstillda i pension jamfort med 34 un-
der 2006. Knappt halften av de som gick i pension var 65 ar.

Alder vid pensionsavgang 2007

13 48 39

Kommunens pensionspolicy for anstillda och pensionspoli-
cyn for fortroendevalda reviderades redaktionellt under aret
tillsammans med KPA Pension AB.

De totala kostnaderna for utbetalda pensioner inklusive
individuell del var 32,8 mkr inklusive sarskild l6neskatt, en
6kning med 4,5 mkr jamfort med 2006.

Medarbetarna i siffror

Kommunen hade den 31 december 2007 1 417 tillsvidareanstall

da eller omriknat till drsarbetare 1 304. Vid samma tid 2006 var

antalet tillsvidareanstéllda 1 390 eller rdknat i drsarbetare 1 277.
Den genomsnittliga anstéllningstiden 2007 var 11,5 ar.

Arsarbetare och antal tillsvidareanstéllda, 2007-12-31

50 41 52 43

Férvaltning

Kommunledningskontoret

Samhallsbyggnadsforvaltningen 89 90 91 94
Fritidsforvaltningen 27 22 30 24
Kulturforvaltningen 14 14 17 18
Barn- och ungdomsforvaltningen 818 806 876 865
Socialférvaltningen 306 303 351 346
Summa 1304 1276 1417 1390

Storsta yrkesgrupper 2007

Vikesgrupp CAntal | Andel
ST
Larare, grundskola, gymnasium 83 % 17 %
Barnskotare 108 92 % 8%
Omvardnadsassistenter 96 96 % 4%
Forskollarare 71 100 % 0%
Habiliteringsassistenter 94 87 % 13%
Elevassistenter 63 86 % 14 %
Skolmaltids-/Ekonomibitraden 39 100 % 0%

Fordelning tillsvidareanstéllda kvinnor och méan

Mén 17 %

Kvinnor 83 %

Av kvinnorna jobbar 67 procent heltid och av ménnen 88 pro-
cent. Jamfort med 2006 har ingen forandring skett i fordelningen.

Personalomséttning

2007 % 2006 % 2005 % 2004 %

13,3 11,6 10,3 12,9

Personalomsittningen 6kade fran 11,6 procent till 13,3 pro-
cent mellan 2006 och 2007, frin 160 till 187 externa avgangar,
inklusive pensionsavgangar. I takt med att pensionsavgang-
arna blir fler per ar kommer ocksé behovet av nyrekryteringar
att oka framst inom skolan, férskoleverksamheten och den
sociala omvéardnaden.

Aldersstrukturen

%
30 29 %

25+

20

20-294r 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60ar-

Genomsnittsdldern fér kommunens tillsvidareanstéllda 2007
var 47 ar och oférdndrad i jamforelse med 2006. Andelen
anstéllda i samtliga aldersgrupper dr i stort sett ofordndrad i
jamforelse med 2006.

Personalkostnaderna
Under 2007 utbetalades 562 mkr i l6ner inklusive personal-
omkostnadspéldgg. Motsvarande siffra f6r 2006 var 531 mkr.
En I6nedversyn genomfordes under aret som innebar en
genomsnittlig 16ne6kning pé 2,26 procent, exklusive Kommu-
nals avtalsomrade. Ett engéngsbelopp motsvarande totalt 5 400
kronor per heltidsanstilld utbetalades inom detta avtalsom-
rade, i stillet for en ordinarie lonedversyn. Beloppet var inte
lonenivahojande. Engédngskostnaden uppgick till ca 3 mkr.

Medellon tillsvidareanstallda och vissa yrkesgrupper

mv oo

23963 23379 23450
Kvinnor 22753 22192 21468
Totalt 22964 22391 21805
Larare, grundskola/gymnasium 25473 25060 24499
Barnskotare 18331 18216 17 595
Omvérdnadsassistent 18199 18059 17578
Forskollarare 22646 22072 21232
Habiliteringsassistent 18416 18334 17929
Elevassistenter 17984 17759 17054
Skolmaltids-/ekonomibitrade 16709 16781 16 200
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Barn- och ungdomsnamnden

ORDFORANDE: Raimo Vuojarvi (m)
ANTAL LEDAMOTER: 9
FORVALTNINGSCHEF: Roland Beijer
ANTAL ARSARBETARE: 751
BRUTTOKOSTNAD*: 605 776 tkr
NETTOKOSTNAD: 511616 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: -4535 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: -1658 tkr

* Bruttokostnad dr exklusive namndsinterna transaktioner

Barn- och ungdomsnamndens uppgift ér att med

barnet och eleven i centrum

o ansvara for forskoleverksamhet

o ansvara for utbildning av barn i forskoleklass, grundskola
och sérskola

o ansvara for fritidshem integrerat med grundskolan

o bedriva kulturskola

o bedriva familjens hus med 6ppen forskola

« bedriva ungdomsmottagning

Arets handelser

« Karstaskolan och Ormstaskolan blev 2007 certifierade
enligt kvalitetsutmarkelsen Investors in People (IiP). Cer-
tifieringen visar att skolorna bedriver ett val fungerande
utvecklingsarbete ddr medarbetarnas delaktighet och
utveckling satts i fokus.

o Webbportal f6r ansdkan och administration av forskole-
plats startade i maj 2007.

o En sdrskild sommarskola genomférdes for elever i skolar 8
och 9 som inte uppnatt betyget godkint i ett eller flera av
damnena svenska, engelska och matematik.

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

42,1 % 47,7 %

Andel av nimndernas nettokostnad, 47,7 % ar 2006; 47,6 % ar 2005

Verksamhetsforandringar

Skolorna fick tydligare befogenheter for att skapa forbattrad
ordning, trygghet och studiero i skolan. Nya bestimmelser
infordes i skollagen (SFS 2007:378) som innebdr att lararen
och rektorn har mojlighet att omhénderta foremal som stor
skolverksamheten eller som utgor en fara for sikerheten i
den. Kommunen fick dven majligheten att flytta en elev i
grundskolan till en annan skola.

Framtiden

Vallentuna kommun har under mandatperioden varit en av
Sveriges snabbast vixande kommuner och enligt planerna
Okar befolkningen i 4nnu snabbare takt fran 2008. Kommu-
nen kommer att bygga en ny forskola per ar.

Under 2008-2010 kommer kommunen att utoka antalet
webbaserade tjdnster till kommuninvanarna. Webbportalen
for forskola utokas med tjansten val av skola i borjan av 2008.

Under de nirmaste dren ska skolan fokusera p4 att hoja
kvaliteten. Malsdttningen dr att Vallentunaelevernas stu-
dieresultat ar 2010 ska ligga bland de 30 bésta jamfort med
andra kommuner i landet. Skolan ska vara en trygg plats med
nolltolerans mot krankande behandling och sikra skolvigar
ska prioriteras i kommunens trafikplan.

En bra skola for alla

Resultaten i Vallentunas grundskolor ska
overskrida forvantat resultat i enlighet
med Skolverkets métning.

LEj uppfylit! <> Arbetet pagar!
Resultaten for de elever som lamnade grundskolan 2007 var i genomsnitt samre &n foregaende ar.
Meritvardet var 197 och det férvantade meritvardet 210. Andelen elever som uppnadde godkant

i samtliga @mnen var 73 procent och det ar lagre an det forvantade vardet pa 79 procent. Andelen
elever som fick godkant i svenska, matematik och engelska och darmed &r behériga till gymna-
sieskolan var 91 procent. Det finns inget forvantat varde for gymnasiebehorigheten, daremot kan
vérdet jamféras med foregaende ar da utfallet blev 95 procent.

Sakra skolvagar ska prioriteras i kommu-
nens trafikplan.

= Arbetet pagar!

Arbetet med att ta fram en ny trafikplan fér Vallentuna kommun pagér. Barn- och ungdomsférvalt-
ningen samarbetar med samhallsbyggnadsforvaltningen och kommunledningskontoret kring sakra
skolvagar, skolskjutsar, kollektivtrafik och trafiknat. Via Vagverket hade kommunen under aret hjélp
av sa kallade trafikstodjare som arbetade med att inventera och sékra elevers skolvagar.




NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSE

Barn med behov av séarskilt stod ska ha
lika forutsattningar som andra barn.

R

=> Arbetet pagar!

Den forstarkta skolstarten innebar att larare och fritidspersonal arbetar tillsammans under skol-
dagen vilket bidrar till flexibilitet i bemanningen, och méjlighet att bedriva undervisning i mindre
grupper som tar hansyn till elevernas olika behov.

Skolorna anvander flera olika metoder for att folja upp elevernas kunskapsutveckling. Det finns
rutiner for kartlaggning och atgarder for barn och elever i behov av sarskilt stod.

Vallentuna kommun har sedan hosten 2006 ett skoldatatek som erbjuder elever, vardnadshavare
och pedagoger majlighet att se, prova och ldana kompensatoriska hjdlpmedel och pedagogiska
dataprogram. Skoldatateket ar en satsning sarskilt for elever med las- och skrivsvarigheter, dyslexi
samt ADHD-problematik.

Resurscentrum organiserar sarskilda undervisningsgrupper med specialanpassad verksamhet for
elever med olika typer av funktionshinder och sarskilda behov.

Uppdrag fran fullmaktige

Planera for skola och forskola med
lokalresursplanen som grund. Under
planperioden planeras for cirka 180 nya
forskoleplatser.

Ta fram en strategi, senast december
2007, for hur vi ska uppfylla forutsattning-
arna for F-9 skola i Vallentunas skolor.

Ta fram en gemensam policy for att han-
tera och férebygga anvandning av tobak,
alkohol och narkotika.

v Uppfyllt! > Arbetet pagar!

Barn- och ungdomsforvaltningen samarbetar med 6vriga forvaltningar om lokalresursplanering och
effektivt nyttjande av lokaler. Den stora 6kningen av familjer med sma barn har medfért 6kat behov
av nya forskolor. En planering av nya forskoleplatser genomférdes under aret med utgangspunkt
fran bostadsbyggnadsprognosen, befolkningsprognosen och lokalresursplanen. Under de narmaste
aren ska en ny forskola per ar byggas.

v Uppfylit!
Uppdraget redovisades till barn- och ungdomsnamnden som lamnade forslag till kommunfullmaktige.

v Uppfylit!
Fritidsnamnden har huvudansvar for detta uppdrag. Ett forslag till policy 6verlamnades till kommun-
styrelsen for att inga i det barn- och ungdomspolitiska handlingsprogrammet.

Barn- och ungdomsnamndens egna mal

Arbeta for en tidig sprakutveckling med
malsattningen att samtliga elever ska
kunna lasa i grundskolans skolar 2.

Arbeta for en tidig matematikutveckling.

Vid rekrytering och kompetensutveckling
fran forskolan och genom alla skolar, ska
inriktning mot matematik prioriteras.

Alla elever ska i skolar 5 na den grundlag-
gande kunskapsnivan i svenska, engelska
och matematik.

=>» Arbetet pagar!

Skolorna foljer varje elevs individuella lasutveckling med hjélp av lasutvecklingsschema (LUS).
Laskunnigheten i skolar 2 kartlaggs med hjalp av Lundbergs modell. Uppféljningen for varterminen
2007 visade att 75 procent av eleverna i skolar 2 kunde lasa enligt Lundbergs modell. Det var en
forbattring jamfort med 2006 da andelen var 71 procent

=>» Arbetet pagar!

Barn- och ungdomsforvaltningen genomforde en kartlaggning av kompetens, laromedel och
arbetssatt kring matematik. Kartlaggningen visade att den forberedande matematiken behéver
utvecklas inom forskola, familjedaghem och forskoleklass.

Varje skola och forskola arbetade utifran sitt utgangslage och specifika behov med tidig matematik-
utveckling. Férskolorna anvéande matematik i vardagen.

Barn- och ungdomsnamnden gav i verksamhetsplanen for 2008-2010 forvaltningen i uppdrag att ta
fram en atgardsplan baserad pa matematikkartlaggningen 2008 och genomféra denna under 2009.

=>» Arbetet pagar!

Matematikkartldaggningen visar att ldrarna anser att de behéver utveckla sin kompetens inom mate-
matiksvarigheter samt laborativ och praktisk matematik. Personalen inom forskola, familjedaghem
och forskoleklass behéver kompetensutveckling inom den férberedande matematiken.

Kompetensutveckling genomférdes inom respektive enhet med utgangspunkt fran behovet.

> Arbetet pagar!
Uppféljningen av elever i skolar 5 under varterminen 2007 visade att 82 procent av eleverna nadde
malen i svenska, engelska och matematik.

Jamforelsen med tidigare ar visade att eleverna 2007 hade béttre resultat i matematik men nagot
samre i svenska.

Mae | mal| Utfall 2007 Utfall 2006 Utfall 2005
8 % 89

Svenska 100 8

Engelska 100 93 93 89
Matematik 100 90 86 86
Alla tre amnen 100 82 82




Utveckla dialogen mellan eley, fordlder
och skola angéende elevens kunskapsut-
veckling (fran skolar 1-9).

Stimulera alla elever till hdlsoframjande
fysiska aktiviteter.

Kostenheten ska erbjuda naringsriktiga
maltider.

Kulturskolan ska utveckla samarbetet med
NOVA, Kultur & Bibliotek och med alla for-
skolor, grundskolor och Resurscentrum i
Vallentuna.

=>» Arbetet pagar!

Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin eller oftare vid behov. Larare, elev och véardnadsha-
vare stammer av elevens kunskapsutveckling i férhallande till kunskapsmalen i laroplan och kurspla-
ner samt individuella mal. En individuell utvecklingsplan med nya mal uppréttas.

Skolorna har olika former av loggbdcker som fungerar som verktyg for kommunikation mellan skola
och hem och dar elevernas planering och utvardering av det egna skolarbetet ofta finns med. Kom-
munikation kring de gemensamma malen sker vi foraldraméten.

Skolorna har arbetat fram steg pa vag mot malen i skoldr 5 och 9 och ett kartldaggningsdokument for
svenska, engelska och matematik. Stegen gor det mojligt att kartlagga elevernas kunskaper och ut-
veckling mot malen. Flera skolor har publicerat malen pa sin hemsida och har dem synligt uppsatta i
sina lokaler.

Den arliga enkaten till elever och férdldrar visade en stor forbdttring vad galler dialogen. 92 procent av
elevernai skolar 5 och 8 ar ndjda med dialogen kring kunskapsutveckling, bedémning och betygsatt-

ning. 75 procent av foraldrarna till elever i skolar 2, 5 och 8 &r ndjda med dialogen kring utveckling och
larande. For bade elever och foraldrar ar detta en forbattring jamfort med foregaende ar.

=>» Arbetet pagar!

Skolorna arbetar pa manga olika satt for att stimulera elever till halsoframjande fysiska aktiviteter,
bland annat genom samarbete med idrottsféreningar inom ramen for Idrottslyftet (tidigare Handsla-
get). Dartill har skolorna fran och med hésten 2007 tillgang till den nya simhallen.

Forskoleverksamheten omfattar en rad olika fysiska aktiviteter. Forskolegardarna ar utrustade for att
stimulera till lek och rérelse. Forskolorna gar till skogen, lekplatser i ndromradet och vissa forskolor har
gymnastik i skolornas idrottshallar. Flera forskolor tar med de &ldre barnen till skridskodkning och simlek.

Skolorna har kartlagt elevernas simkunnighet i skolar 5. For att bedéma simkunnigheten anvénds
Svenska Livraddningssallskapets definition som sager att en simkunnig person ska kunna falla i pa
djupt vatten, fa huvudet under vattenytan, ta sig upp till ytan och darefter simma 200 meter i en foljd
varav 50 meter pa rygg. Resultatet for varterminen 2007 visade att 89 procent av eleverna i skolar 5 var
simkunniga.

=> Arbetet pagar!
Att naringsberdakna maltiderna ar ett standigt pagaende arbete da menyerna andras vid varje termin.
Bland annat tas nya matratter fram for att 0ka variationen.

Kostenheten anslot sig under 2007 till ett webbaserat kostdatasystem som upphandlades gemen-
samt med Norrtilje, Vaxholm och Osteréker. | Vallentuna samarbetar barn- och ungdomsférvaltning-
ens och socialforvaltningens kostverksamheter i systemet. Naringsberakningar ska goras pa samtliga
maltider som ingar i forskolans och skolans menyer.

Fran och med hostterminen 2007 serverar skolrestaurangerna de flesta av veckans dagar tva alterna-
tiva ratter forutom en vegetarisk ratt. Syftet ar att 6ka elevens valmojligheter och darmed fa barnen
att ata en god och vallagad lunch.

-> Arbetet pagar!

Kulturskolan har under aren 2005-2007 haft en sarskild dans- och musikverksamhet for forskolorna,
riktad till femaringar. Kulturskolan och Resurscentrum driver ett projekt kring drama och sprak i syfte
att bidra till tidig sprakstimulans. Musik, drama, bild & form samt FMT (Funktionsinriktad musikterapi)
bedrivs pa olika enheterinom RC.

Kulturskolan och kulturférvaltningen har gemensamt skapat ett kulturombudsnatverk pa grundsko-
lorna for information om kultur och kulturprogram och beframjande av kulturinom skolan.

Kulturskolan samarbetar och har regelbundna kontakter med kulturférvaltningen gallande inkop och
arrangemang av kulturprogram (dans,teater,musik, film). Kontakterna med NOVA och anvandningen
av NOVA:s lokaler for egna program och konserter 6kade under 2007.

Kulturskolans skolprogramverksamhet har 6kat, minst en skolkonsert erbjuds alltid i anslutning till de
storre produktionerna Julkul och Froshowen. Kulturprofilen som utvecklats i samarbete med Hjalm-
staskolan konkretiserades hostterminen 2007 med ett aktivt val fran ett 30-tal elever.
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt
.
2007 2006 2006** | 2006**

Resultat
Laskunnighet skolar 2 100 % 75 % 71%
Godként Nationella Prov skolar 5 100 % 82% 82%
Meritvérde skolar 9 210 197 214 208 207 211
Gymnasiebehdrighet skolar 9 91 % 95 % 93 % 90 % 92 %
Godkant totalt skolar 9 79 % 73 % 79 % 76 % 76 % 78 %

Personaltathet
Forskola kommunal+enskild (antal barn/arsarb.) 54%* 52 52 51 53
Skola (antal larare/100 elever) 8,1* 7.7 7.7 83 79

Behorighet/andel hdgskoleutbildade

Forskollarare i forskolan (kommunal+enskild) 50 % 34%* 34 % 33% 51 % 43 %

Behoriga larare 100 % 84 % 82 % 84 % 82%

Pedagogisk hogskoleutb. fritidshem . 33% 58 % 46 %
Ekonomisk uppféljning, tkr Medborgare/Brukare

Budget i Av- Matt (enligt enkat) Utfall Utfall Utfall
vikelse 2007 2006 2005

2006 Elever som trivs i skolan 87 % 85 % 88 %

Barn- och ungdoms-

Barn som trivs pa fritids-

namnden fast ram 72148 2844 1246 905 [ 899% 80% 84%
BUN Resultatenheter -2304 -7379 -2904 2781 Nojda foraldrar forskola 859% 80% 859%
Skolpeng 429635 7603 -4454 -966 N&jda féraldrar skola 78%  72% 73%
Nojda foraldrar fritidshem 72% 57 % ejjam-

Framtid/Utveckling forbart

Utfall Utfall Utfall

2007 2006 2005 Medarbetare
Kompetensutveckling Utfall Utfall Utfall
medarbetarenkat 67 % 63 % 2007 2006 2005

Andel forskollarare <40 ar 28 % 25 %

Medarbetarenkditen,
Andel larare <40 ar 33% 31% andel positiva svar 80 % 77% 63 %***
Planerade nya forskole- Enligt befolknings- Sjukfrénvaro 5% 8,7 % 8,6% 8,1%
e s prognos Konsfordelning, andel man 13% 15% 14%

Definitioner av de olika matomradena finns i bilaga till VaSaRu-rapporten

* Preliminara varden for 2007, definitiva publiceras av Skolverket under véren 2008.

** Jamforelsetal for riket och forortskommuner finns annu ej tillganglig for 2007.

*** Medarbetarenkaten har reviderats och medelvardet for 2005 &r ej jamférbart med 2006 och 2007.
Mal ej beslutade, markeras med morkare farg
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Fritidsnamnden

ORDFORANDE: Marge Aab Svensson (m)
ANTAL LEDAMOTER: 9
FORVALTNINGSCHEF: Jan-Ake Bredberg
ANTAL ARSARBETARE: 27,5
BRUTTOKOSTNAD*: 24711 tkr
NETTOKOSTNAD: 28277 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: -100 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: - 26 tkr

* Bruttokostnad dr exklusive namndsinterna transaktioner

Fritidsnamndens uppgift ar

att befraimja en meningsfull fritid for kommunens invanare

genom att

o soka tillgodose behovet av lokaler och anliggningar for
idrott och annan fritidsverksamhet

o forvalta och hyra ut av kommunfullmiktige anvisade loka-
ler for idrott och fritidsverksamhet

o faststilla taxor och avgifter for uthyrning av kommunens
lokaler och anlaggningar for fritidsaindamal

o fordela bidrag till foreningslivet utifran av kommunfull-
maktige faststdllda normer och beviljade medel

o stodja foreningslivet genom att erbjuda administrativ ser-
vice och formedla olika kurser

o utgora basen i kommunens forebyggande ungdomsarbete
och samordna olika insatser inom detta omréade

o utfirda lotteritillstand och forordna lotterikontrollanter
enligt lotterilagen

Arets handelser

o Under dret beslutades om den storsta satsningen pa nya
idrottsanlaggningar i kommunens historia och projekte-
ringsarbetet paborjades. Satsningen innebar under perio-
den 2008 till 2010 att

- Vallentuna idrottsplats kommer att upprustas och utékas med
bland annat tva konstgrasplaner, upprustade motionsspar, ny
publikliktare med tak och en ny omkladningsbyggnad.

- En mellanstor sporthall vid Ekebyskolan ska tas i bruk.

- En fullstor sporthall kommer att fardigstalls i Tellusomradet.

- En skateboardhall ska anldggas i anslutning till Nova.

Andel av samtliga namnders

Andel av samtliga namnders
nettokostnad
2,6 %

bruttokostnad

’ 2,4%

Andel av nimndernas nettokostnad, 2,4 % ar 2006; 2,5 % ar 2005

o Vallentuna Simhall, med gym och lokaler for olika frisk-
vardsaktiviteter, Oppnade.

o SCB:s stora medborgarundersokning visade att Vallentuna-
borna dr mycket ndjda med mojligheterna till fritids- och
idrottsaktiviteter i kommunen.

« En frisbeegolfbana’;, eller diskgolfbana, med nio korgar
anlades i idrotts- och friluftsparken (Snapptunagirdet).

Framtiden

Vallentuna har befést platsen som en av Sveriges snabbast
vaxande kommuner med en relativt ung befolkning. Genom-
férda medborgarundersokningar visar att Vallentunaborna
varderar mojligheter till en god fritid och rekreation mycket
hogt och att dessa virden ocksa ér viktiga for kommunens
identitet och varumirke.

Genom den stora satsningen pa olika idrotts- och fritids-
anldggningar, som successivt kommer att fardigstallas under
planperioden, skapar kommunen mycket goda férutsittning-
ar for foreningslivet att utvecklas. Fritidsndmnden begdrde
ocksa en kraftig forstarkning av budgeten for bidrag till
foreningslivet. Kommunstyrelsen har dock foreslagit kom-
munfullmiktige att avsla fritidsndmndens dskande 2008 och
uppmanar fritidsndmnden att dterkomma i budget 2009.

Nova ska under planperioden etablera sig som den natur-
liga motesplatsen for kommunens ungdomar, 13-18 ar.
Genom ett annu narmare samarbete med kulturférvaltningen
ska Nova ocksa bli navet i kommunens satsning pa ung-
domskulturverksamhet.
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Alla manniskors lika varde

All verksamhet ska genomsyras av jam- =>» Arbetet pagar!

stalldhet och jamlikhet. Jamstalldhets- och jamlikhetsfragor utgdr en central del i férvaltningens dppna verksamhet och fore-
byggande ungdomsarbete.

Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Skapa Forum for det offentliga samtalet. v Uppfylit!

Fritidsnamnden har etablerat en dialog med féreningslivet genom tre olika foreningsrad som om-
fattar tolv foreningar och sektioner med cirka 5 000 medlemmar samt genom att bjuda in féreningar
till namndens sammantraden.

Utveckling av centrala Vallentuna

Utveckla strovomradena kring Vallentu- => Arbetet pagar!
nasjon. Fritidsnamnden for samtal med samhaéllsbyggnadsnamnden om en uppsnyggning av parkomradet
kring Gustavs Udde.

Brottsforebyggande arbete for en trygg och saker kommun

Vallentuna ska vara en trygg och saker =>» Arbetet pagar!

kommun attverkai. En del av kommunens trygghetsskapande arbete bedrivs genom natverket Tryggare Vallentuna. Ett
forslag till reviderad organisation och verksamhetsplan for natverket har tagits fram och ska bérja
galla under varen 2008.

Utvecklande kultur och fritid pa lika villkor

Kommunen ska skapa mojligheter for ett > Arbetet pagar!

véxande foreningsliviVallentuna. Byggandet av tva nya sporthallar och en skateboardhall i centrala Vallentuna kommer att st4 klara
under 2008. Projekteringen av nya Vallentuna idrottsplats, med bland annat tva nya konstgrasplaner,
upprustade motionsspar, ny publikldktare och omkladningsbyggnad, har pabérjades under aret.
Arbetet ska vara slutfért 2010.

Ta tillvara kommunens kulturarv och natur- ¢ Uppfylit!
véarden som kalla till kulturupplevelseroch  Fritidsnamnden har tagit fram informationsmaterial om kommunens popularaste friluftsomraden,

fritidsaktiviteter. spar och leder. Dessutom svarar fritidsnamnden for underhall av sparen och lederna.

Uppdrag fran fullmaktige Fritidsndmnden har tillsammans med samhéllsbyggnadsnamnden tagit fram en plan fér utveckling
Uppdera at fritidsnamnden och samhalls- av Vallentuna idrottsplats. Planen har antagits av kommunfullméktige och projekteringen har bérjat.
byggnadsndamnden att, i samband med Hela projektet ska vara genomfért 2010.

utveckling av centrum, utveckla Vallen-

tunaIP.

Jamstalldhet

| den kommunala férvaltningen ska vi > Arbetet pagar!
strava efterjarpn konsférdelning samt lika Fritidsforvaltningen arbetar kontinuerligt med jamstalldhets- och mangfaldsfragor utifran kommu-
16n for lika utfort arbete. nens policydokument.

2007 var 67 procent av de anstéllda inom fritidsforvaltningen méan.

Kommunen genomfor en arlig Ionekartldggning for att utreda konsrelaterade [6neskillnader. Eventu-
ella felaktigheter redovisas och atgardas enligt en handlingsplan.

Vialskott kommun med engagerade anstallda

Kommungemensamma mél fran fullméktige <> Arbetet pagar!

Med utvecklingsverktyget liP —Investors  Fyitidsforvaltningens liP-arbete startade 2006 och pagick under hela 2007. Mélet &r att genomféra en
in People - fokusera pa anstélldas kom- proveertifiering 2008.

petens-utveckling for att under perioden

uppna en certifiering av verksamheten

enligt liP-standard.
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt

Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2007 | 2006 | 2005 | 2004

FN’s bruttokostnad perinvanare 1170 1217 1087 1047

Antal besok Kvarnbadet 95000 78000 103350 86560 91280
Fritidsanlaggningar bruttokost-

nad/invanare 671 673 582 576 560
Foreningsbidrag bruttokost-

nad/invanare 82 86 88 88 78
Verksamhet och arangemang

bruttokostnad/invanare 306 307 295 268 238

Ekonomisk uppfdljning, tkr

Budget |Avvikelse |Avvikelse 2005
2007 2007 2006
Fritidsnamnden

(Hela namnden) 28177 -100 -26
Se avvikelseanalys av driftbudget pa blockniva

Medborgare/Brukare

Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2007 | 2006 | 2005 | 2004
Enkét simskola vid Kvarnbadet-

mycket njda 100% 100% 100% 100% 97 %

Statistiska Centralbyrans (SCB)
stora medborgarundersokning.

Betygindex / Effektmal. 80/1,5 69/1,0 64/0,3
Medelindex Vallentuna kommuns
verksamh. 60/0,4 54/0,5

Framtid/Utveckling

*Vallentuna IP kommer att omdisponeras och utvecklas med bland annat tva
konstgrasplaner, laktartak och ny omkladningsbyggnad.

* En ny sporthall har uppforts vid Ekebyskolan, ytterligare en sporthall och en
skateboardhall kan komma att anldggas i Tellusomradet.

*Ungdomsstyrelsen finansierar en projektledare/utvecklingsstod pa Nova i
arbetet med uppdraget att bade vara en moteplats for ungdomar med behov av
sarskilt stod och for ungdomars kulturutévande.

*Definitioner av de olika matomradena finns i bilaga till VaSaRu-rapporten

Medarbetare
Utfall Utfall Utfall
2007 2006 2005
Antal arsarbetare 27,5 22,5 23,0

Sjukfranvaro dagari % av

arbetad tid 5,0 11,4 6,7 3,9
Medarbetarenkdten, andel med positiva svar

Genomsnitt totalt 79 % 80 %

Kommunen som arbetsgivare 85 % 87 % 74 %




NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSER

Kulturnamnden

ORDFORANDE: Lars-Bertil Ohlsson (kd) Andel av samtliga namnders Andel av samtliga namnders
ANTAL LEDAMOTER: 9 bruttokostnad nettokostnad
FORVALTNINGSCHEF: Ingrid Ullman 0,9% 1,2%

ANTAL ARSARBETARE: 13,6

BRUTTOKOSTNAD*: 13274 tkr

NETTOKOSTNAD: 12386 tkr

BUDGETAVVIKELSE 2007: -185 tkr

BUDGETAVVIKELSE 2006: +125 tkr

* Bruttokostnad ar exklusive namndsinterna transaktioner Andel av nimndernas nettokostnad, 1,2 % ar 2006; 1,1 % &r 2005

Kulturnamndens uppgift ar att
o stddja och fraimja kulturlivet i kommunen

Verksamhetsforandringar
Kulturférvaltningens deltagande i det kommungemensamma

leda biblioteks- och annan kommunal kulturverksamhet
erbjuda ett allsidigt kulturutbud som komplement till f6r-
eningars och enskildas insatser

ta tillvara, varda och levandegora Vallentunas kulturarv
vara kommunens huvudman i turismfrégor

svara for kommunens konstinkop och fullgora utsmyck-
ningsuppdrag

Arets handelser

Ballstabergs torg invigdes i september med gestaltning och
utsmyckning av konstnéren Berit Lindfelt.
Intresseanmiélan for parallella arkitektuppdrag utlystes och
tre arkitekter fick i uppdrag att utfora skisser till ett nytt
kulturhus i Kommunalhusparken.

Den redigerade smalfilmen Vallentuna - stationssambhillets
utveckling 1953-1963 visades for 800 personer. 300 dvd-
kopior av filmen saldes.

Linnéutstéllning i Vallentunasalen under maj-september
mottogs med stort intresse av allménheten och visades for
skolklasser.

arbetet och i olika projekt 6kade under aret. Genom en
omstrukturering forstirktes biblioteket organisatoriskt med
en enhetschef med uppdrag att bland annat forbereda och
utveckla verksamheten infor etableringen i nya lokaler.

Kulturverksamheten med inriktning pa barn och ungdo-
mar okade.

Framtiden
Ett kombinerat bibliotek och kulturhus ska byggas for att
erbjuda Vallentunabor i alla aldrar en 6ppen métesplats for
kunskap, information, kulturupplevelser och forstroelse.
Utstéllningar och kafé ingar i planerna liksom Information
Vallentuna med turistinformation. Arkitekturen och verk-
samheten ska inbjuda till engagemang och delaktighet.

Vallentuna teater ska upprustas och verksamheten kommer
ddrmed att fa ett uppsving. Den nybildade teaterforeningen
ska bidra med ett lockande utbud av arrangemang.

Satsningar pa ett rikt kulturutbud och pa kulturmiljovar-
den, som bada har stor betydelse fér marknadsféringen av
kommunen, ska prioriteras.

Konstnarlig gestaltning och utsmyckning ska bidra till att
gora Vallentuna centrum mer attraktivt och trivsamt.
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Alla manniskors lika varde

.
.
‘ °

Kommungemensamt mal -> Arbetet pagar!

All verksamhet ska praglas av jamstalld- Vid planeringen av det nya biblioteket beaktas tillganglighetsaspekter och stor vikt liggs vid att verk-
het och jamlikhet. samheten ska vara tillginglig och mangsidig.

Kulturndmndens mal

Verksamhet och lokaler ska vara tillgang-

liga for alla. Bibliotekens utbud och kul-

turverksamheten ska ta hansyn till olika

gruppers onskemal och behov.

Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Kommungemgnsamt mal . v/ Uppfyllt! <> Arbetet pagar!
Skapa forum for det offentliga samtalet. Biblioteken stodjer det offentliga samtalet, till exempel genom samordning avkommungemensam-
ma satsningar och utstéllningar.

Uppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag &t kulturndmnden att i sam- v Slutfort etapp 1 <> Arbetet pagar!

band med programmet fér nytt bibliotek Uppdraget ingar i lokalprogrammet och finns med i gjorda forstudier till Kommungemensamt projekt
utforma en central informationspunkt fér ~ som ags av kommunledningskontoret. Arbetet kommer infor projekteringen att fullfoljas med utred-
kommunen. ning om organisation, innehall, resurser med mera.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med 1 Ej uppfyllt! > Arbetet pagar!

ovriga néquerljnter]siﬁera arbetet mfd Kulturférvaltningen deltar i tre delprojekt inom utredningen “e-férvaltning i Vallentuna”. Biblioteken
attfullt utbli en "24-timmarskommun ligger langt framme och flera av bibliotekets tjanster kan idag nas dygnet runt via hemsidan. Under

2007-2009. 2007 intensifierades arbetet med att lyfta fram dessa e-tjanster, personalen utbildades och biblioteket
deltog i en informationskampanj som genomférdes i Stockholms lén.

Kulturnamndens mal => Arbetet pagar!

Samverka med foreningar, bildningsfor- Kulturngmnden inbjéd under 2007 till tre foreningsméten, tva i Vallentuna och ett i Brottby. Kultur-

Pund, lokala natverk och fria kulturut- forvaltningen hade dven méten med hembygdsféreningarna i Vallentuna. Kulturfonstret upplats till

ovare. féreningar som vill presentera sin verksamhet och blir alltid fullbokat.

De lokalhistoriska databaserna ldggs utpa | Ej uppfylit!

kommunens hemsida Detta mal ingar i projektet "e-férvaltning i Vallentuna”

Vardig dldreomsorg

Kulturnamndens mal v/ Uppfyllt! <> Arbetet pagar!

Sarskild riktad verksamhet till dldre, som Verksamhet riktad till olika grupper ar en del av bibliotekets |Ipande verksamhet. Biblioteken ar

inte sjé!va.kan tadelav bibliotekets ut- valférsedda med medier anpassade for barn och vuxna med lashandikapp, som talbdcker och taltid-
bud, prioriteras. ning till synskadade. Uppsékande biblioteksverksamhet riktas till alla @ldreboenden och under 2007

genomfordes totalt 66 besok med 559 deltagare. En taltidning ges ut i samarbete med Danderyds
kommun. En 6versyn av verksamheten kommer att géras 2008.

Bostadsbyggande

Kommungemensamt mal . T Ej uppfyllt! < Arbetet pagar!
Bevara och utveckla gronstruktur, varia- | kommunplanen 2008-2010 ingér anslag fér arbetet med en ny 6versiktsplan inklusive ett kultur-

tilon och sardrag genom dvergripande miljovardsprogram. En projektplan for arbetet ska tas fram under februari 2008.
planering.

Uppdrag fran fullmaktige
Kulturnamnden ska i samrad med 6vriga
namnder ta fram ett nytt program for
kulturmiljovard samt gora en kulturmil-
joinventering.
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Utveckling av centrala Vallentuna

Kommungemensamt mal

Centrala Vallentuna ska utvecklas till en
attraktivkommunkarna i linje med fast-
stallt planprogram.

Utveckla strovomradet kring Vallentunasjon.

Uppdrag fran fullmaktige
Naturreservatet Bjorkby-Kyrkviken ska ut-
vecklas till en attraktiv miljo for rekreation
och friluftsliv.

Uppdra at kulturnamnden och samhalls-
byggnadsndamnden att planera och bygga
ut bibliotek och kulturlokaler under peri-
oden.

=>» Arbetet pagar!

Kulturndmnden medverkar genom kommunantikvarien i programarbetet. Vallentunasjons dag ar ett
satt att lyfta fram miljon i omradet. Kulturnamnden bidrog ekonomiskt och kulturférvaltningen med-
verkade i planeringen av arrangemanget och svarade for produktion av programfolder, utstéllning
och ett par program.

v Uppfyllt! Slutfort

Kommunstyrelsen gav i mars 2007 samhallsbyggnadsnamnden och kulturndmnden i uppdrag att ut-
reda, belysa och beskriva uppfoérandet av ett nytt bibliotek i Vallentuna centrum med placering i Kom-
munalhusparken. En andra forstudie 6verlamnades till kommunstyrelsen i april.

=> Arbetet pagar!

Kommunstyrelsen beslot i maj att biblioteket ska placeras som en solitdari Kommunalhusparken och
gav samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att ta fram ett forslag till ny detaljplan och ett gestaltnings-
program for hela centrumomradet. Vidare beslots att en arkitekttavling ska genomféras.

Projektet startade i september med fordjupat programarbete och intresseanmalan utlystes for paral-
lella arkitektuppdrag. Tre arkitekter fick i uppdrag att utfora skisser for byggnaden. Skisserna presente-
rades i borjan av februari. 2008.

Utvecklande kultur och fritid pa lika villkor

Kommungemensamma mal
Kommunen ska skapa mojligheter for ett
vaxande foreningsliv i Vallentuna.

Ta tillvara kommunens kulturarv och na-
turvarden som kalla till kulturupplevelser
och fritidsaktiviteter.

Uppdrag fran kommunfullmaktige
Kulturndmnden ansvarar for att ta fram en
turistportal pa hemsidan. Portalen ska visa
vad kommunen har att erbjuda.

Kulturnamnden ansvarar for att arbeta
med att utveckla information och sam-
verka med Taby kommun inom projektet
"Runriket”

Uppdra at kulturnamnden och fritids-
namnden att i samverkan med andra
namnder hitta ett satt att profilera Vallen-
tuna teater och bredda anvandningen av
NOVA till olika evenemang.

=> Arbetet pagar!
Turistinfo finns nu pa kommunens hemsida och utvecklas successivt. En samverkansgrupp i turism-
fragor har bildats av turismansvariga i Taby, Upplands-Vasby och Vallentuna.

v/ Uppfylit! = Arbetet pagar!

Tillsammans med Lansmuseet producerades en folder med engelsk 6versattning. Runrikets entré vid
Jarlabankes bro och Arkils tingstad har guidning pa svenska och engelska via mobiltelefon. Mer infor-
mation finns pa den nya hemsidan www.runriket.se

Etablering av besoksplatserna Arkils Tingstad och Gullbron bor tas tillvara i samband med pagaende
detaljplanearbete.

! Ej uppfyllt!




NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSER

Kulturnamndens mal v Uppfyllt! < Arbetet pagar!

Verksamhet riktad till barn och ungdom Samarbetsformer for planering av kulturverksamhet for ungdomar ar etablerade, men behéver fa
prioriteras bland annat genom samver-kan  pjttre stabilitet.

med skolorna genom kulturombud och
med Kulturskolan och Nova. En kulturfestival arrangerades i augusti i samarbete med Nova och musikgruppen V.A.M.P.

Barns lasning pa fritiden uppmuntras genom olika aktiviteter pa biblioteken. Till exempel genom
klassbesok, bokslukarna, sommarboken, ldaspasar och sagostunder for de allra minsta. Alla skolor er-
bjods under 2007 skolbio for samtliga elever i grundskolan och gymnasiet.

v/ Uppfyllt!

Skolbion, som startade 2006, utvecklades under aret. Totalt gjordes 52 filmvisningar for totalt 5 670
elever och deras larare. Verksamheten fick dven detta ar ekonomiskt stod fran Filminstitutet. Filmvis-
ningarna foljdes upp med pedagogiskt arbete. Fjorton filmseminarier for larare genomférdes under
2007. Under sommarlovet arrangerades filmskola och som ett led i det mediepedagogiska arbetet
fortgar satsningen pa Film i Skolan, dér bland annat skapande verkstad ingar.

Kulturutbudet for skolelever utgjordes under aret av teaterforestallningar pa Nova, pa Vallentuna
teater och pa Hammarbacksskolan. Samarbetet med gymnasiet resulterade i medverkan under en
kulturdag. Alla forskolor erbjods teater- musik eller dansforestallningar.

VaIIer)tupa teater: L.!tred.a och Iémpa f?r- 1 Ej uppfylit!
slag till vidgad anvandning samt forbatt-

! i En forstudie genomfordes som ett projektarbete inom kommunens ledarutvecklingsprogram. | stu-
rad tillsyn och ekonomi.

dien foreslas bland annat att teatern ska drivas i kommunal regi och att en férdjupad utredning bor

goras med inriktning pa att astad-komma samplanering och gemensam teknikertjanst mellan verk-
samhetsmassigt liknande lokaler. Behovet av renovering, uppgradering av teknik och en mer kund-
vanlig reception och entré framhalls ocksa i forstudien.

Jamstalldhet

Kulturndamndens mal v/ Uppfylit!

Jamstélldhets- och mangfaldsperspekti- | samarbete med resurscentrum och modersmalslararna i kommunen arrangerade biblioteket akti-
vet beaktasiplanering av all verksamhet. viteter pd Modersmalens dag den 21 februari. Dagen var mycket vilbesokt och uppskattad. Andra
exempel ar att Bokfest och andra evenemang hade programinslag fran andra kulturer.

Valskott kommun med engagerade anstallda

Kulturnamndens mal v/ Uppfyllt!

Besoksenkdt genomfdrs pa biblioteken Malet &r uppfyllt vad géller brukarenkiter. Se's. 1
2008. Mindre brukarenkater genomférs

aterkommande

Sjukfrénvaro pa fortsatt Iag niva. v Uppfylit!

Sjukfranvaron var under 2007 under 1 procent (Kommunens mal ar hdgst 5 procent.).

Kulturférvaltningens organisation ses éver ¢/ Uppfyllt!

infor pensionsavgangar 2007. Heltids- I samband med rekrytering omvandlades tva deltidstjanster under &ret till heltidstjanster.
tjdnster efterstravas
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt

Utfall Utfall Utfall | Sthims lan | Sthims lan
2006 2005 2006 | 2005+H45

Biblioteksbesok/invanare

Bibliotek/utlan/invanare 6,1 6,3 6,4 5,6 5,6
Kulturprogram, antal 306 309 251

Besokare, antal per program/

aktivitet 21400 18850 16 000

Kulturhistoriska visningar:

tillféllen/deltagare 25/1103

Ekonomisk uppfoljning, tkr

Matt Budget | Avvikelse | Avvikelse 2005
2006

Kulturndmnden 12201 -185 125

Medborgare/ Brukare

faII UtfaII UtfaII 2002
2005

Framtid/Utveckling

Nybyggnad Bibliotek/Kulturhus Klart septem-
ber 2010. Enligt tidplan

Turism: Arbetsgrupp bildad fér samordning Pagaende
Filmverksamhet for barn/ungdom utvecklas 2008-2009
Vallentuna teater — upprustning och 6kad verksamhet Forslag KP
2008-2011
Medarbetare
N
2007 | 2006 | 2005
Antal arsarbetare 13,6 14,1 13,6
Sjukfranvaro 09% 140% 2,30%

Resultat medarbetarenkdt, andel positiva svar
Genomsnitt totalt 95 % 81% 87 % 85
Kommunen som arbetsgivare 90 % 75 % 74 % 67 %

*Definitioner av de olika mdtomradena finns i bilaga till VaSaRu-rapporten
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Kommunstyrelsen

ORDFORANDE: Orjan Lid
ANTAL LEDAMOTER: 11
FORVALTNINGSCHEF: Annika Wallenskog
ANTAL ARSARBETARE: 49,6
BRUTTOKOSTNAD*: 84703 tkr
NETTOKOSTNAD: 57390 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: 912 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: 2690 tkr

* Bruttokostnad ar exklusive namndsinterna transaktioner

Kommunstyrelsens uppgift ar

att leda och samordna samhillsutvecklingen i Vallentuna genom

o planering och uppfdljning av kommunens verksamheter
och ekonomi

o ett Overgripande ansvar for demokratifragor

o den oversiktliga planeringen av kommunens infrastruktur
som anvandningen av mark och vatten, miljévards-, energi,
trafik- och bostadspolitik samt en god livsmilj6 i kommunen
genom till exempel 6versiktsplan och andra strategiska planer

o att allmént framja arbetssysselsdttningen och naringslivets
utveckling

o att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsloshet

o ansvara for flyktingfragorna i kommunen

o att effektivisera den kommunala verksamheten

o att reformera det kommunala regelbestdndet

o det 6vergripande ansvaret for IT-verksamheten

o det 6vergripande ansvaret for informationsverksamheten

o den 6vergripande policyn for kommunen som arbetsgivare

Kommunstyrelsen ska verkstilla och félja upp kommunfull-

maktiges beslut och ha uppsikt 6ver nimnder och verk-

samheter. Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens centrala

personalorgan med ansvar for att kommunens forvaltningsge-

mensamma personalpolitik utvecklas och efterlevs. Kommu-

nala handikappradet sorterar under kommunstyrelsen.

Arets handelser

o Arbetet med att ta fram en ny oversiktsplan och en langsik-
tig utvecklingsplan paborjades.

o Gym- och sim, en av norra Europas mest moderna och
omfattande anldggningar i sitt slag invigdes. Kommunen
hyr lokalerna for skolsim.

» Utbyggnaden av bostadsomradena i Nyby och sodra Val-
lentuna fortsatte och Béllstabergs torg invigdes.

o Kommunen hade ett uppskattat och vilbesokt 6ppet hus for
allmanheten i samband med Hostfesten i centrum.

o SCB:s medborgarenkit och kommunens egen enkit till ny-
inflyttade dterspeglade en positiv utveckling i kommunen.
SCB:s enkdt, som dven genomfordes 2005, visade entydigt
en mer positiv attityd bland invanarna. Enkiten till nyin-
flyttade genomfordes for forsta gangen. Befolkningen ckade
med 2,1 procent under 2007 vilket motsvarar 576 personer.

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad
6,0 % 5,5%

Andel av namndernas nettokostnad, 5,4 % ar 2006; 5,4 % ar 2005

Verksamhetsforandringar
Overférmyndarverksamheten évergick till en egen ny nimnd,
overformyndarndmnden, fran och med mars 2007.

Framtiden

Vallentuna kommun har under mandatperioden varit en av
Sveriges snabbast vaxande kommuner (cirka 500 fler invénare
per ar) och enligt planer och prognoser 6kar befolkningen i
annu snabbare takt fran och med 2008.

Vallentuna ska fortsdtta vara en av de mest attraktiva kom-
munerna att flytta till och driva verksamhet i. Tillvixten &r
positiv for kommunen pa ménga sitt. Kommunen arbetar for
att fa ett storre utbud av butiker och andra foretag som kan ge
kommunborna bittre service pA hemmaplan.

Ekonomin i Sveriges kommuner var under de férsta dren
av 2000-talet mycket anstrdngd, det géillde dven Vallentuna.
Trenden vande 2004-2005 och genom kostnadsmedvetenhet,
okade skatteintikter och en god ekonomisk utveckling i stort,
har kommunen nu stabila férutsittningar att bedriva verk-
samheten under den kommande planperioden.

Kommunens hoga tillvaxttakt innebér ocksa ckade drifts-
kostnader och utgifter i form av investeringar, bland annat i
nya skolor eller ombyggnad av befintliga. En allt storre befolk-
ning efterfragar dven goda och varierade mojligheter till
kultur- och fritidsaktiviteter. Narliggande storre investeringar
ar den planfria korsningen i centrum, en fullt utbyggd idrotts-
plats, nya vardbostdder vid Korallen och ett nytt kombinerat
bibliotek och kulturhus i kommunalhusparken.

Satsningen pa utveckling av IT-baserade tjanster till
invédnarna kommer att fortsatta. Denna utveckling pagar
redan och far fran och med 2007 6kat fokus inom projektet
Vallentuna direkt, ett arbete for att mota invanarnas behov av
kontakt och service pa ett 6ppet och flexibelt sitt. Kommu-
nens allmédnna information, kommunikation och marknads-
foring ska ocksa ses 6ver och utvecklas for framtiden.

Utvecklingen i Vallentuna har sannolikt aldrig tidigare
varit sd expansiv och kommunen hyser en stark och posi-
tiv framtidstro. Att doma av de brukarundersokningar och
attitydmétningar som gjordes under 2007 giller detta dven
Vallentunaborna i stort.




Unofslini 21 oct |

Vallentuna kommun ska fortsatta att varna om hushallens egen ekonomi genom en kombination av lag skatt och laga avgifter.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Kommunens malsattning aratt haen lag
kommunalskatt och en god balans mellan
skatter och avgifter.

Kommunen ska ha planberedskap for att
kunna erbjuda mark for saval nya foretags-
etableringar som for befintliga foretags
behov.

Uppdrag fran fullméaktige
Kommunstyrelsen ska genomlysa de kom-
munala tjansternas finansiering, bade av-
gifts- och skattefinansierade, och foresla en
policy for framtida finansiering 2007.

Kommunstyrelsens egna mal
Fler attraktiva arbetstillfallen genom ett
expansivt naringsliv

Oka valfriheten och tillgangligheten for
kommuninvanarna vad galler arbetstillfallen

Meningsfull sysselsattning till invanare
utanfér ordinarie arbetsplatsmarknad

Kommunstyrelsen ska forbattra styrning
och uppfoljning av kommunens verksam-
het samt bygga in en naturlig vilja till stan-
diga forbattringar i verksamheten.

v Uppfyllt!

Vallentunas utdebitering med 19,18 kronor ar den 14:e ldgsta i riket. For att anses ha en |ag skattesats
ska kommunens utdebitering vara bland de 20 lagsta i riket. Fran och med 2008 &r skattesatsen 18,98
kronor.

=» Arbetet pagar!

Kommunens mark ar snart slutsald i befintliga arbetsomraden. Detaljplanen for det planerade arbets-
omradet Okvista 4 var ute pa samrad under varen 2007. En skiss har tagits fram som diskussionsunderlag
for en eventuell utbyggnad av arbetsomraden i Gillinge. Endast ett fatal tomter finns kvar till forséljning i
Fagelsangen. Kommunen férhandlar om markkop av Stockholms stad 6ster om Okvista och i Karby.

! Ej uppfylit!

Uppdraget dr inte paborjat och ar borttaget i kommunplan 2008-2010. Att kontinuerligt analysera
och utveckla kommunens finansiering och ekonomistyrning ingar i kommunledningskontorets
grundldaggande uppdrag.

v/ Uppfyllt! =» Arbetet pagar!

Antal nyregistrerade foretag i kommunen var 244 under 2007.Till dessa kommer dven inflyttade fore-
tag. 173 foretag avregistrerades av olika anledningar . Arbetslosheten uppmattes till 0,7 procent i no-
vember, och dr bland de lagsta i Sverige. Verksamheten pa Vallentuna Teamwork ar en viktig méjlighet
for dem som star utanfor arbetsmarknaden under en langre tid.

v Uppfylit!

Planeringsprocessen har 6kat fokus pa genomgang och beaktande av uppnadda resultat i verksam-
heten. Malen i kommunplanen ar mer tydligt mat- och uppféljningsbara. Samtliga namnder fick, efter
provning kopplat till andra mal, féra med sig under- och 6verskott fran fjolarets resultat vilket féljer
ekonomistyrprinciperna och gynnar langsiktig planering och kostnadseffektivitet. Rapportverktyget
Qlikview arimplementerat och ett hundratal anvandare arigang. Verktyget har 6kat méjligheten till
kvalitativ analys och uppféljning av verksamheten vilket leder till battre beslutsunderlag.

Var demokratisyn bygger pa att medborgarna ska ha stort inflytande och stora majligheter att paverka verksamheten.

Kommungemensamma mal fran fullméktige
Skapa forum for det offentliga samtalet

Uppdrag fran fullmaktige
Kommunstyrelsen ska i samverkan med
ovriga namnder intensifiera arbetet med
att fullt ut bli en 24-timmarskommun. Detta
ar ett uppdrag som maste fokuseras pa re-
dan 2006 och som kraver resurser i form av
personal, konsultstéd och [T-investeringar.
Kommunstyrelsen skall under 2006 starta
och bemanna ett projekt for detta uppdrag.

Kommunstyrelsens egna mal
Genomfora en medborgarenkat minst
vartannat ar.

Infora ett arendehanteringssystem for att
forbattra kvaliteten pa samtliga namnders
administration.

Forenkla for medborgarna att hitta infor-
mation om tagna beslut.

Bilagda handlingar till arenden ska pub-
liceras pa kommunens hemsida.

=> Arbetet pagar!

| e-tjanstprojektet Vallentuna direkt ingar att skapa forutsattningar for e-demokrati. Inom samhalls-

byggnadsforvaltningen finns nu ett verktyg som kan visa alla nya projekt i 3-D. Verktyget visades for

medborgare pa kommunens 6ppna hus i november 2007 och finns fran och med 2008 pa hemsidan.
| samband med projekteringen av ett nytt kulturhus beslutades att medborgarna ska fa tycka till om

de olika arkitektforslagen. | medborgarenkaten 6kade alla variabler géllande tillganglighet, informa-
tion och 6ppenhet, paverkan och fértroende mellan 2005 och 2007.

v Uppfyllt! =» Arbetet pagar!
Projektet Vallentuna direkt har startat. En forstudie ar genomford och en projektledare finns pa heltid
pa kommunledningskontoret. Projektet beraknas vara klart i december 2009. Syftet med projektet &r:

- att ge medborgare och néringsliv forbattrade tjanster och service som praglas av 6kad tillganglighet
(e-tjanster, 0kat antal tillgangliga kanaler).

- att vidareutveckla och anpassa den kommunala organisationen med inriktning pa férbattrad
rattsakerhet, effektivitet och kvalitet (e-forvaltning).

- att ge 6kade mojligheter till dialog mellan politiker, tjansteman, medborgare och naringsliv (e-demokrati).

v Uppfylit!

Under hosten 2007 genomfordes SCB:s stora medborgarenkat for andra gangen. Trenden ar tydligt
positiv och forbattringar uppnaddes inom i stort sett samtliga omraden jamfért med ar 2005.
Enkaten i helhet kan lasas pa hemsidan.

=» Arbetet pagar!

Attinfora ett arende- och dokumenthanteringssystem ingar som ett delprojekt i Vallentuna direkt.
En utvadrdering av den nya versionen i det befintliga systemet Platina pagar och under varen 2008 ska
beslut fattas om fortsatt utveckling av systemet eller om ett eventuellt byte till nytt system. Diariet
startas upp i juli och ndmndprocessen startar den 1 januari 2009.

=» Arbetet pagar!
Publicering av postlista och diarium pa natet kommer att inga i projektet Vallentuna direkt.

v Uppfylit!
Bilagda handlingar till kommunstyrelsens och fullmaktiges kallelser kopieras och laggs ut pa kommu-
nens hemsida.
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Ekonomi i balans

For att ge medborgarna en god service till lag kostnad maste kommunen ha en god kostnadskontroll och
budgetdisciplin vilket stammer 6verens med kravet pa en god ekonomisk hushallning.

Kommungemensamma mal fran fullméktige ¢/ Uppfyllt!

Resultatmalet for 2007 ar ett resultat efter  Resultatmalet pa 1 procent &r uppfyllt. Resultatmarginalen uppgar till drygt 2 procent 2007 trots lagre
finansnetto pa 1 procentav densamman-  prognoser under aret. Att malet uppnaddes beror dels pa att némnderna férbrukade mindre pengar
lagda summan for skatteintékter och an férvantat, bland annat fick barn- och ungdomsnamndens besparingsétgarder effekt, och dels pa
mellankommunal utjagmning. Detinnebdr  att skatteintékterna var ndgot hogre. P& grund av senarelagda investeringar fanns ocksa en hogre
drygt 10 mnkr. For 2008 och dérefter ardet  |ikviditet att placera.

arliga resultatmalet 2 procent.

Skattekvoten (kommunens nettokostna- ¢ Uppfyllt!

der inklusive finansnetto i relation till skat- | 2007 &rs resultatrikning uppgar skattekvoten till 94 procent vilket innebér att malet pa 96 procent
teintakter och utjdmning) ska 2007 uppgd  fér 2007, och det Iangsiktiga malet pa 95 procent, &r uppfyllt.

till maximalt 96 procent. 2008 och darefter

till 95 procent.

Kommunens lokaler for egna verksamheter ¢/ Uppfylit!

ska ha ett effektivt lokalutnyttjande. Lokaleffektivitet méts genom att jimfdra utvecklingen av eget lokalutnyttjande 6ver tiden. De om-
raden vars lokaleffektivitet ar intressant att mata ar forskola, skola och administrativa lokaler. Inom
forskolan har effektiviteten stadigt 6kat, bruksarea per barn har minskat med 34 procent sedan 1992.
Minskningen har skett med bibehallen kvalitet genom att ta bort biytor och att tanka pa ett mer
yteffektivt satt i planering av nya forskolor. Hyresmodellen i férskoleverksamheten uppmuntrar till
effektivt lokalutnyttjande. Inom skolan har bruksarea per barn legat relativt stilla sedan 1992 med
nagra fluktuationer 6ver aren. Pa skolans omrade finns inget incitament att utnyttja lokalerna effektivt
da man har en delvis rorlig hyra. 2009 kommer kommunen att inféra en modell for skolan som liknar
forskolans vilket sannolikt kommer att ge effekt pa lokalutnyttjandet. Inom omradet férvaltningsloka-
ler har area per anstalld minskat med 2 procent fran 2005 till 2007. Inom detta omrade pagar standig
fortatning av lokaler.

Bostadsbyggande

Vallentuna aridag en av Sveriges snabbast vaxande kommuner. Pa véldigt fa platser byggs sa mycket bostader
som i Vallentuna. Kommunen kommer att fortsatta expandera och félja den vision for Stockholm Nordost (tidigare UNO),
som antagits tillsammans med 6vriga Nordostkommuner.

Kommungemensamma mal fran fullméktige = Arbetet pagar!

Kommunen‘sk.a bevara 9ch utveckla gron- Arbetet med ny 6versiktsplan pabérjades hosten 2007.
struktur, variation och sérdrag genom 6ver-

gripande planering.

Uppdrag frén fullméktige v Uppfylit! <> Arbetet pagar!
Kommunstyrelsen ska i samverkan med Arbetet startades 2007. Kommunstyrelsen deltog under aret i ett antal seminarier som kompetens-

?Vrig? namnder revidera och aktualisera utveckling infor processen att utarbeta en ny dversiktsplan. Studiebesok genomférdes fore och efter
oversiktsplan, start 2007 sommaren.

Kommunstyrelsen tillsatte under hosten en politisk styrgrupp for arbetet med att utarbeta den nya
oversiktsplanen. | december inleddes en seminarieserie, med politiker frdn samtliga namnders ar-
betsutskott och forvaltningscheferna, for att diskutera inriktningen for planering av trafik, vatten och
avlopp, gronstruktur, bebyggelseutveckling och gestaltning, energiférsérjning och miljofragor

Kommunstyrelsens egna mal IEiu It
Kommande 6versiktsplan ska vara val for- » Ej uppfylit

ans Hur dialogen med kommuninvanarna ska genomforas kommer att diskuteras under varen 2008.
ankrad bland kommuninvénarna.

Utveckling av centrala Vallentuna

| takt med att Vallentuna vaxer med bostader och invanare kravs att centrum utvecklas.

Kommungemensamma mal v/ Uppfyllt! <> Arbetet pagar!

Centrala Vallentuna ska utvecklastillenatt- - simhallen i Tellus invigdes under aret. Detaljplan for Tegelbruket var ute pa samrad under april. Kom-

raktiv kommunkérna ilinje med faststéllda  munstyrelsen gav samhallsbyggnadsnamnden i planuppdrag att utarbeta en ny detaljplan och utlysa

riktlinjer. en arkitekttavling for en ny biblioteksbyggnad i Kommunalhusparken. Kommunstyrelsen gav ocksa
namnden ett planuppdrag och uppdrag att utarbeta ett gestaltningsprogram for Vallentuna Centrum
med mojlighet att bland annat komplettera centrum med bostader.

Utveckla strovomraden kring Vallentuna- = Arbetet pagar!

sjon. Projektarbete pagar for att utveckla naturreservatet Bjorkby-Kyrkviken, bland annat for det rorliga fri-
luftslivet. Rojningsarbete genomfordes i omradet och under sommaren flyttades kor dit for att genom
bete underhalla omradet.
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Miljo, trafik och halsa

Vallentunas langsiktiga arbete for god miljé och halsa samt Iangsiktig hallbar utveckling ska fortsatta.

Uppdrag fran fullmaktige
Kommunstyrelsen ska genom nordost-
kommunernas samarbete, Stockholm
nordost, samverka med Banverket och SL
for att utarbeta en formell forstudie for for-
battring av Roslagsbanans kapacitet, och
for en utbyggnad av en kompletterande
snabb regional spartrafik till nordostsek-
torn, den sa kallade Roslagspilen.

Kommunstyrelsens egna mal
Byggstart for Vallentuna trafikplats 2008

Vagverkets forstudie om utratning av Val-
lentuna-Vasbyvagen 268 mot E4 blir klar
2007 och leder till finansiering av den nya
strackan i kommande lansplan for trans-
portinfrastruktur.

Kommunstyrelsens samarbete inom Stock-
holm Nordost, ABC och Mélardalsradet ska
leda till forbattringar av kollektivtrafik och
vagar inom kommunen och regionen.

Vattenkvaliteten i Vallentunasjon ska for-
battras. En vatmarkspark ska anlaggas i
anslutning till sjon.

=> Arbetet pagar!

Banverkets arbete med forstudien for Roslagspilen pagar men ar forsenat. Vallentuna och nordost-
kommunerna hari ett yttrande om revideringen av den nationella banhallningsplanen framfort 6ns-
kemal om finansiering av dubbelspar for Roslagsbanan, mellan Vallentuna Centrum och Kragstalunds
station. SL:s styrelse har beslutat att paborja en forstudie for partiella dubbelspar for Roslagsbanan.
Under 2007 utarbetade SL en idéstudie for att som ndsta etapp utveckla storre delen av Roslagsbanan
med dubbelspar.

v Uppfyllt! <> Arbetet pagar!

Arbete pagar for att [6sa den totala finansieringen av trafikplatsen. Regeringens forhandlingsman Carl
Cederskold och ledamoter i SL:s styrelse uppvaktades under aret i fragan. Planerad byggstart vintern-
varen 20009.

=> Arbetet pagar!

Vagverket paborjade under varen arbetet med en ny forstudie for en ny strackning av Vasbyvagen mot
E4.Vagverket genomforde ett samradsmote med allmé@nheten i Vallentuna den 15 oktober. Arbetet
med forstudien ar forsenat och beraknas bli klart i februari 2008.

v Uppfylit!

Den forsta november 2007 6ppnade Vagverket delstrackan pa Norrortsleden mellan Taby kyrkby och
Hagbylund. Vagverket fattade beslutet om deloppning efter att Vallentuna, tillsammans med flertalet
nordostkommuner, framfért 5nskemal om tidigare deléppning av leden. Nordostkommunerna har
gemensamt framfort onskemal som svar pa remiss fran Banverket och Vagverket om revidering av gal-
lande nationella infrastrukturplaner.

SL:s styrelse beslutade fére sommaren att utoka trafiken pa lokalbuss 660 sa att den fran och med hos-
ten ocksa trafikerar det nya bostadsoradet Nyby. Roslagsbanan far 2008 forlangd hogtrafik med fler
turer under sen eftermiddag. Samarbetet fortsatter och arbete pagar for ytterligare forbattringar.

=>» Arbetet pagar!

Detaljplan for en vatmarkspark vid Vallentunasjon var ute pa programsamrad under maj—juni. Inom
samarbetet Oxunda vattensamverkan genomfordes under varen ett seminarium vilket visade pa
mojligheter att restaurera Vallentunasjon. | kommunplan 2008-2010 har malet preciserats till att sikt-
djupet senastar 2010 ska vara 1 meter.

Brottsforebyggande arbete for en trygg och saker kommun

Kommunen ska pa bred front medverka i arbetet med att forebygga brott och 6ka tryggheten. Tillsammans
med polisen, foreningar, frivilligorganisationer och landstinget ska kommunen driva en kamp mot brott, vald och droger.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Vallentuna ska vara en trygg och saker
kommun att verka i.

Miljéer och forhallanden som kan orsaka
otrygghet ska atgardas.

Kommunens verksamheter ska ha en god
beredskap for att fungera dven vid kriser
och andra pafrestningar.

Uppdrag fran fullmaktige
Kommunstyrelsen ska kartldgga och ana-
lysera behovet av trygghetsskapande insat-
ser och attilampliga former initiera dessa.

Kommunstyrelsen ska utveckla och for-
djupa samarbetet inom sakerhetsomradet
med Vallentunas grannkommuner.

v/ Uppfylit! = Arbetet pagar!

Enligt Brottsforebyggande Radets senast publicerade statistik &r Vallentuna en av de minst brotts-
utsatta kommunernailanet med en sjundeplats (av 26) nar det galler minst antal anmalda brott per
100 000 invanare.

v Uppfyllt! =» Arbetet pagar!
Under hosten vidtogs forberedelser for att varen 2008 inleda ett samarbete med de boende i Béllsta-
berg-Kragstalund i syfte att forbattra tryggheten och trivseln i omradet.

v Uppfyllt! <> Arbetet pagar!

Genomforda trygghetsvandringar har identifierat behov av atgarder avseende skotsel och anpass-
ning av vaxtlighet pa, och i anslutning till, allméanna platser. En stor del av detta atgardades under aret
genom kommuntradgardsmastarens forsorg.

Under 2007 uppmarksammades ocksa fragor med koppling till belysning i det offentliga rummet mer
an tidigare. Under trygghetsvandringarna kom manga synpunkter fram som géllde belysning.

v Uppfylit!

Nya samverkansformer med 6vriga nordostkommuner utvecklas fortlopande. Ett pagaende projekt
som stods av Energimyndigheten handlar om former for privat offentlig samverkan for att sakerstalla
energiforsorjning vid svar pafrestning i samhallet. Projektet ar i vissa stycken unikt i sitt slag och kan bli
foremal for nationellt intresse.
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Kommunstyrelsen ska utveckla samarbe-
tet med de frivilligorganisationer som ar
verksamma inom kommunen.

Kommunstyrelsens egna mal

Vid genomférd enkatundersokning, eller
annan motsvarande matning, ska minst 80
procent av de tillfragade uppge att de upp-
fattar Vallentuna som en tillrackligt trygg
och saker kommun att bo och/eller verkai.

Kommunens robusthet och planlaggning
infor kris eller annan pafrestning ska av
extern bedomare (Lénsstyrelsen eller mot-
svarande) bedémas som god.

v/ Uppfyllt!
Under aret bildades en Frivillig Resursgrupp (FRG). Gruppens resurser nyttjades vid tva olika tillfallen
da kommunen behévde forstarkning.

v/ Uppfyllt!

| ett sammanfattande N6jd-Region-Index (NRI) i den medborgarundersokning som Statistiska Cen-
tralbyran (SCB) genomférde hosten 2007 far Vallentuna indextalet 53 (av 100) for omradet trygghet,
vilket &r en 6kning med fem enheter sedan 2005. Vallentunas trygghetsniva ar darigenom densamma
som fér genomsnittet av de 89 kommuner som ingatt i undersékningen.

v/ Uppfyllt! > Arbetet pagar!

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser fortsatter planenligt. De scenarier som analyserades under
2007 ar spridning av kemiska @mnen, stérning i elektroniska kommunikationer, storning i vattenfor-
sorjning och brand. Arbetet med att i andra avseenden utveckla och férbattra kommunens krisled-
ningsformaga fortsatter ocksa.

Nagon extern bedémning av kommunens robusthet och planléggning infor kris eller annan péfrest-
ning har annu inte genomforts.

Jamstalldhet

Stravan efter jamstalldhet gar tillbaka till var grundlaggande syn pa alla ménniskors lika varde.

Kommungemensamma mal fran fullméktige
| den kommunala forvaltningen ska vi
strava efter jamn konsfordelning samt lika
16n for lika utfort arbete.

Uppdrag fran fullmaktige
Alla namnder ska inrikta sitt verksamhets-
utbud sa att det framjar jamstalldheten.

Vid nyanstallning ska vid lika kompetens
hansyn dven tas till att fa en jamn konsfor-
delning och jamnare etnisk fordelning.

Kommunstyrelsens egna mal

Under planperioden ska resultatet av de
arliga lonekartlaggningarna visa attinga
osakliga Ioneskillnader forekommer.

Alla flyktingar som anlander till Vallen-
tuna ska fa ett introduktionsprogram med
malsattning att alla familjer ska bli sjalv-
forsorjande.

=» Arbetet pagar!

| kommunen: | Jamstalldhets- och Mangfaldsplanen, JAMa, ingar ett antal atgarder for att ge 6kade
mojligheter for en jamn konsfordelning vid bland annat rekrytering. Fordelningen foljs upp genom
personalstatistiken.

v/ Uppfyllt!
Pa KLK:Fordelningen kvinnor/man ar 58 procent kvinnor och 42 procent man.

v/ Uppfyllt!

Genom den arliga Ionekartlaggningen upptécks och analyseras Ioneskillnader. Eventuella olikheter i
16n pa grund av kén redovisas och atgardas enligt en handlingsplan for jamstallda I6ner. Lonekartlagg-
ning 2007 &r slutford och Handlingsplan 2008-2010 faststalldes av kommunstyrelsen den 3 september.

=» Arbetet pagar!

| Jamstalldhets- och Mangfaldsplanen, JAMa, och i personalhandboken uppmarksammas vad som ar
viktigt att tanka pa vid rekrytering. Fragorna aktualiserades under utbildningen Rekrytera ratt som
anordnades for chefer i november. Konsférdelningen foljs upp genom personalstatistiken.

v Uppfylit!
Pa KLK: Handlingsplanen for jamstallda I6ner 2008-2010 innehaller inga forslag till atgarder. Lonerna
betraktades i analysen som jamstallda.

v/ Uppfyllt!

Kommunen hade en 6verenskommelse om att ta emot 40 flyktingar under 2007. 39 flyktingar kom
under aret (fatt uppehallstillstand), alla ar ifran Irak. Alla vuxna (35 personer) har fick ett introduktions-
program.




Vallentunas kommunala organisation ska vara effektiv och fokusera pa servicen till medborgarna.
Kommunens invanare ar dess uppdragsgivare. Politiker ska ange mal och félja upp verksamheten, inte detaljstyra.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Medarbetarenkat for alla anstallda ska
goras arligen.

Genom rehabiliteringsatgarder och fore-
byggande insatser ska vi minska sjukfran-
varon till h6gst 5 procent

Med utvecklingsverktyget liP — Investors
in People - fokusera pa anstalldas kom-
petens-utveckling for att under perioden
uppna en certifiering av verksamheten
enligt liP-standard.

Bedriva ett ledarutvecklingsprogram for
alla cheferi kommunen.

Uppdrag fran fullmaktige
Kommunstyrelsen ska i samverkan med
andra namnder se till att det finns [6pande
brukarenkater som mater attityd och upp-
levelse av den kommunala servicen.

Kommunstyrelsens egna mal

Den kommungemensamma service,
konsultation och samordning som forvalt-
ningsorganisationen erhaller fran kom-
munledningskontoret ska vara andamals-
enlig, palitlig samt effektiv.

Alla medarbetare ska kdnna till den kom-
mungemensamma vardegrunden som &r
baserad pa engagemang, allas lika varde

och utveckling.

Under planperioden ar malet att minst 80
procent avdem som besvarar medarbeta-
renkaten, svarar ja pa fragan: Anser du att
Vallentuna kommun &r en bra arbetsgivare?
Fragan &r ett matt pa de anstalldas upple-
velse av kommunen som arbetsgivare.

v/ Uppfylit!
Den arliga medarbetarenkaten i kommunen genomférdes for alla anstéllda i november med stod fran
Personalservice.

=» Arbetet pagar!

Personalservice har uppdraget att stodja och samordna rehabiliteringsarbetet och det forebyggande
halsoarbetet i kommunen. | september genomfordes en utbildning i syfte att ge friskvardsinspirato-
rerna grundlaggande kunskaper om de olika motionsformerna och dess inverkan pa kroppen. Under
hésten har det kommungemensamma friskvardsprogrammet for varen 2008 tagits fram.

Pa KLK var sjukfranvaron per den 31 december 5,3 procent. | hela kommunen var motsvarande siffra
7,7 procent.

=> Arbetet pagar!

| Kommunen: | slutet av aret var sex enheter inom socialférvaltningen, tva skolor och hela samhalls-
byggnadsférvaltningen certifierade enligt liP. Ovriga enheter och férvaltningar kom olika langt i
liP-arbetet. Ett liP-natverk i kommunen som samordnas av Personalservice tréffas regelbundet.

Pa KLK pagar arbetet och resultaten fran medarbetarenkaten som genomférdes i november visar en
positiv utveckling inom samtliga, for liP, viktiga omraden. Malet ar att KLK ska provas for certifiering
under varen 2008.

Personalservice tog under hosten fram det kommungemensamma kompetensutvecklingsprogram-
met for varen 2008 (KoVa).

v Uppfylit!
Kommunens gemensamma ledarutvecklingsprogram samordnas av Personalservice och omfattar
genom olika aktiviteter cirka 150 personer.

Den femte gruppen som gar ett individuellt ledarutvecklingsprogram startade under hosten 2007
med 20 deltagare. Totalt har darmed drygt hundra ledare deltagit eller deltar i nagot av kommunens
individuella ledarutvecklingsprogram. | oktober genomfordes den forsta kulturbarardagen helti egen
regi for alla chefer, inom ramen for ledarutvecklingsprogrammet.

Pa KLK slutforde ytterligare tva chefer sitt individuella ledarutvecklingsprogram i november och blev
darmed Diplomerade Vallentunaledare.

v/ Uppfyllt!

Fortlopande genomfors brukarundersékningar och besoksenkater inom alla verksamheter. | den av
Stockholm Business Alliance genomférda brukarenkaten dar man matte tillganglighet, information,
bemaotande, kompetens, rattssakerhet och effektivitet inom omradena bygglov, markupplatelse,
serveringstillstand, miljotillsyn och brandtillsyn fick Vallentuna hogst n6jd kundindex av samtliga 44
kommuner.

v Uppfylit!

Kommunledningskontorets enheter genomférde undersokningar, dels genom enkéter och dels
genom intervjuer, av upplevelsen av de tjanster som tillhandahalls olika malgrupper. Varje enhet
anvande resultatet som en grund for att arbeta fram enhetens genomférandeplan och mal till kom-
munstyrelsens verksamhetsplan. Metoden med enkat och intervjuunderékningar ska anvandas aven i
fortsattningen men genomféras med 6kad samordning inom kontoret ndsta ar.

=> Arbetet pagar!

I medarbetarenkéaten som genomfordes for alla anstéllda i november svarade 88 procent att man kan-
ner tillkommunens vardegrund. Pa KL K var motsvarade siffra 93 procent. De vardegrundskort som ta-
gits fram delas ut till all nyanstalld personal. Vardegrunden tas ocksa upp under utvecklingssamtalen.

v Uppfyllt! =» Arbetet pagar!
Resultatet pa denna frdga for kommunen som helhet blev oférandrat, 68 procent positiva svar. Pa KLK
var andelen positiva svar 91 procent att jamforas med 86 procent 2006.
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt

Budget | Utfall | Utfall | Utfall
2007 2006 2005

Bruttokostnad for stab & centrala administrativa serviceenheter,
Bruttokostnad tkr per omsatt miljon

Kommunstab 43 4.8 51 49
Ekonomiservice 44 4,2 4,1 3,4
Personalservice 3,8 3,6 3,8 3,9
IT-service 14,1 13,7 14,5 124
Post, vaxel, reception 4,2 38 4,0 54

Ekonomisk uppfoljning, tkr

Netto- | Avvikelse | Avvikelse
budget 2007 2006

Kommunstyrelsen totalt

exkl KSOF 41484 697 2690
Varav arbetsmarknads-

insatser 3510 394 892
Varav Instruktur, skydd m.m. 1853 373 1302
Kommunstyrelsens oforut-

sedda (KSOF) 319 319 2996

Medborgare/Brukare

Utfall | Utfall Utfall
2007 2005

Resultat av Meborgarenkdt nov 2007 (SCB) mditt i “ndjd-index”

Kommunen som

platsattleva&boi 66 64 64
Kommunens verk- 55 55 50
samhet (hela)

Raddningstjansten 75 77 68
Medborgarnas In- 42 41 41

flytande

Medarbetare
Utfall | Utfall | Utfall
2007 2006 2005
Antal &rsarbetare 49,6 40,9 45,2
Sjukfranvaro 53% 50% 4,50%
Medarbetarenkdten, andel med positiva svar
Genomsnitt totalt 79 % 74 % 68 %
Kommunen som arbetsgivare 91 % 86 % 78 %

Framtid/Utveckling

Kommunplan 2008-2010 Klar hésten 2007 Klart

Oversikts- samt utvecklings-  Pabérjad 2007.

plan Klart januari 2010 Enl.plan

Vallentuna Direkt! (e-tjanst-

projekt) Klariborjanav 2007 Enl.plan

liP (Investors in people) Certifieringsprov-

ning varen 2008

Cert.prévning
enl.plan

Antal hallna utbildningstimmar for kommunens 3965
organisation
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Myndighetsnamnden for teknik och miljo

ORDFORANDE: Lars Filipoff (m)
ANTAL LEDAMOTER: 9
FORVALTNINGSCHEF: Olle Wallin
ANTAL ARSARBETARE: 13,6
BRUTTOKOSTNAD*: 267 tkr
NETTOKOSTNAD: 267 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: -67 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: -30 tkr

* Bruttokostnad ar exklusive namndsinterna transaktioner

Myndighetsnamnden for teknik och miljés uppgift ar

« att fullgora kommunens myndighetsutévning enligt gal-
lande lagstiftning for miljé- och hilsoskyddsomradet och
besluta om bygglov vid kommunens egna anliggningar

Arets handelser

o Tvd stora drenden rorande avfallsupplag och férorenad
mark tog mycket av nimndens tid i anspréak.

o 27 katter och sex hundar omhiandertogs i en privatbostad.

o Nya avgifter for livsmedelskontroll inférdes.

Framtiden
Néimnden ska arbeta for att frimja ménniskors hilsa och
milj6, virna om den biologiska mangfalden samt trygga en
god hushallning med naturresurserna.

Kommunens invanare ska ha tillgdng till bra livsmedel och
dricksvatten. Djur ska hallas och skétas i en god miljo.

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

0,02 % 0,02 %

Andel av namndernas nettokostnad 0,02 % ar 2007; 0,02 % ar 2006

Det édr ocksa namndens uppgift att verka for 6kad insikt i
hur alla beslut paverkar de langsiktiga miljokvalitetsmalen.

Vattendirektivets krav pa atgarder innebdr att arbetet med
vattenvardsfragor maste fokuseras. Lansstyrelsen initierade
under 2005 arbetet med Akerstrémmens avrinningsomrade
inom ramen for vattendirektivet. Arbetet formaliserades
under 2006.

Gillande livsmedelslagstiftning fran 2006 stéller betydligt
storre krav pa kommunens roll i kontrollarbetet och kontroll-
metodiken.

Samverkan inom miljo- och hélsoskyddstillsynen i Stock-
holm Nordost (fore detta UNO) ska fortsatta att utvecklas.

De arliga tillsynsutredningarna inom miljé- och hélso-
skyddsomradet utgor underlag fér nimndens prioriteringar
av tillsynsarbetet som faststélls i tillsynsplaner.

Ubofslini Lol |
e

Kommungemensamma mal fran full-
maktige

Kommunen ska ha planberedskap for att
kunna erbjuda mark for savél nya foretags-
etableringar som for befintliga foretags
behov

=> Arbetet pagar!

Namndens mal

Vid myndighetsutdvning ska efterstravas
att den enskilde med egna insatser kan
paverka avgiftsnivan, till exempel genom
egenkontroll

> Arbetet pagar!

sa stora.

Arbete pagar med att ta fram en detaljplan for Okvista 4. | Karby och i Fagelsangens foretagspark ater-
star ett mindre antal tomter till forsaljning.

Den nya taxan for livsmedelskontroll innebar att foretagen kan paverka avgiftsnivan genom en god
egenkontroll. Eftersom taxan tillampades for forsta gangen 2007 var inte mojligheterna till paverkan

Ovriga taxor medger fér ndrvarande inte sa stora méjligheter till pdverkan av avgifter genom egen-

kontroll.

Nytt forslag till taxa ska tas fram som
uppfyller kommunfullmaktiges beslut om
langsiktig kostnadstackningsgrad om 70
procent

! Ej uppfylit!

Arbete med att ta fram underlag paborjades och ett forslag kommer att presenteras under 2008.
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Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Kommungemensamma mal fran full-
maktige
Skapa forum for det offentliga samtalet

Uppdrag fran fullméaktige

Uppdra at kommunstyrelsen att i samver-
kan med 6vriga namnder intensifiera arbe-
tet med att fullt ut bli en "24-timmarskom-
mun”2007-2009. Detta ar ett uppdrag
som maste fokuseras redan 2006 och som
kraver resur ser i form av personal, konsult-
stod och [T-investeringar. Kommunstyrel-
sen startade och bemannade under 2006
ett projekt for detta uppdrag.

Namndens mal

Informera och utveckla egenkontrollen
hos féretagare vilket ger en egenpéverkan
av tillsynsavgifter

=>» Arbetet pagar!
Information om verksamheten finns tillganglig pa kommunens hemsida och pa bibliotek for att ge
allméanheten inblick i verksamheten och underlag for fragor.

> Arbetet pagar!

Representanter fran samhallsbyggnadsforvaltningen deltog under éret i ett forsta mote med externa
konsulter. Projektet bytte namn till “Vallentuna direkt”. Ett antal delprojekt skapades dar samhalls-
byggnadsférvaltningen har deltagare. Annu finns inga projektplaner faststallda.

=» Arbetet pagar!

Informationsinsatser avseende egenkontroll skeri samband med inspektion och vid 6vrig radgivning.
Inom SNO anordnades under 2007 dven seminarier om egenkontroll som féretagare fran Vallentuna
haft mojlighet att delta i.

Miljo, trafik och halsa

Kommungemensamma mal fran full-
maktige

Vattenkvaliteten i Vallentunasjon ska for-
battras genom bland annat dagvattenre-
ning och minimering av braddningar

Kommunen har ansvar for att utveckla
lokala mal som grundas pa de nationella
miljomalen

Namndens mal

Genom tillsynsutredningen aktivt arbeta
med kvalitets- och verksamhetsutveckling

Ta fram en struktur for regelbunden tillsyn
av alla verksamheter vart tredje ar

Genom information och miniseminarier
oka insikten av de lokala och nationella
miljomalen hos handlaggare och fortro-
endevalda

Inom kommunens del av Oxundaéns av-
rinningsomrade dtgarda vattendragsnara
avlopp med dalig reningsfunktion for att
forbattra varden i Vallentunasjon

Ett nationellt radonprojekt pa forskolor
och skolor har paborjats och ska atgardas
under perioden och slutféras till 2010 (na-
tionell niva).

Besok pa forskolor for att introducera
egenkontrollprogram pagar och ska avslu-
tas under 2007

Medverkai ett nationellt tillsynsprojekt
om enskilda brunnar under 2007

=» Arbetet pagar!

Roslagsvatten AB som skoter VA-natet har vidtagit atgarder for att forbattra dagvattenrening och
minska braddningar inom ramen for ett omfattande investeringsprogram. Under 2007 forekom inga
braddningar.

! Ej uppfyllt!
Rekrytering av miljoplanerare pagar.

=> Arbetet pagar!
Arbetsplanering och uppféljning har skett enligt framtagna tillsynsutredningar.

! Ej uppfyllti<
Arbetet har dnnu inte paborjats.

v/ Uppfyllt!
Tva seminarier genomférdes under 2007.

=> Arbetet pagar!

Sedan den inventering av enskilda avlopp som genomfordes hdsten 2006 har inga ytterligare inven-
teringar gjorts runt Vallentunasjon. | Uthamra strand pagar arbetet med att koppla pa kommunalt vat-
ten och avlopp. Rokeriet vid Saby Uthamra anslots till det kommunala VA-natet under 2007.

v/ Uppfylit! Slutfort
Matresultaten ska anvandas som indikatorer for att folja upp miljokvalitetsmalet God bebyggd miljo,
delmal 7, om radon i forskolor och skolor, pa nationell, regional och lokal niva.

Projektet ar avslutat i den del som berér myndighetsnamnden for teknik och miljo. Matresultaten ar
inrapporterade till Socialstyrelsen. | Vallentuna finns cirka 50 forskolor, 26 stycken av dem har gjort
radonmatningar. Av de 16 skolor som finns har 11 gjort radonmatningar. Resultaten och eventuella
atgarder fran matningarna foljs delvis upp av TuFa men ocksé av de privata verksamhetsutévarna. De
verksamheter som inte gjort radonmatning under projektets gang uppmuntras att géra det.

v/ Uppfylit! Slutfort
Tillsynsprojektet ar slutfort.

v/ Uppfylit! Slutfort
Socialstyrelsens tillsynsprojekt ar slutfort. Fran Vallentuna skickades 52 vattenprover in till den natio-
nella sammanstallningen.
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Tillsynsobjekt miljoskydd  Tillsynsobjekt miljoskydd  Tillsynsobjekt hdlsoskydd  Tillsynsobjekt djurskydd Livsmedelsanlaggningar
C-anldaggningar U-anldggningar + Oklassade

Antal tillsynsobjekt 156 Antaltillsynsobjekt 229 Antaltillsynsobjekt 172
Antal tillsynsobjekt 47 Antal tillsynsobjekt 84 16 4
1 6 4 8 0 53
17 46 53 75
95
12 ‘10
51 n = ( NAL
15 146 .
4 36
1
I Vilskott Normalskétta, liten miljorisk [ Normalskétta, stor miljrisk Misskotta [ Ingeninformation

Klassning av objekten har skett allt eftersom objekten besokts. Malet &r
attandelen “Ingen information” ska minska och andelen "Valskotta” och
“Normalskotta” ska oka.

Verksamhetsmatt

i a0 | il 2007 uatzo0e bt 2005
Verksamhet Antal tillsynsobjekt  Antal besok
Miljéskydd, U-anldggningar, varav besékta anges i % 84 11st 13% 20% 7%
Miljoskydd, C-anldggningar, varav besékta anges i % 47 11st 23 % 20% 7%
Halsoskydd, varav besokta anges i % 156 15st 10% 30% 6%
Djurskydd, varav besokta anges i % 229 34 st 15% 22% 18 %
Livsmedel, varav besokta anges i % 172 41 st 49 % 12% 39%
Avlopp, (aldre) befintliga, inspekterade anges i % 2253 0st 0% 8% 0%
Avlopp, tillkommande, inspekterade anges i % 50 75st 150 % 80 % 80 %
Totalt antal drenden 809 800 826
*varav avslutade BSS 400 417
*varav klagomalsarenden 61 85 94

Ekonomisk uppfoljning, tkr

Myndighetsnamnden for teknik o miljé (arvoden)

Verksamheter nedan redovisas som information, budget lyder under SBN

Miljoskydd

Personal och administration Kostnader 1582 1561 1277

C+ U-anldggningar, Avlopp m.m. Intakter 850 788 912

Naturvard

Vattendrag/recipienter, naturinventering m.m. Kostnader 505 299 497

personal och administration Intakter 1 0

Halsoskydd

Personal och administration Kostnader 595 552 602

Tillsyn hélsoskydd/renhallning m.m. Intakter 95 52 192

Djurskydd

Personal och administration Kostnader 355 377 409

Tillsyn och taxor enligt djurskyddslagen m.m. Intakter 300 251 191

Livsmedel

Personal och administration Kostnader 1125 1049 576

Tillsyn och taxor enligt livsmedelslagen m.m. Intakter 700 531 237
Medborgare/Brukare Framtid/Utveckling

Miljéenkat, kommer att utformas under 2008 2007 2006

Antal traffar i Uno-samarbete

Medarbetare Antal traffar samarbete/
*se under SBN natverksgrupper 30




Samhallsbyggnadsnamnden

ORDFORANDE: Elwe Nilsson (m)
ANTAL LEDAMOTER: 9
FORVALTNINGSCHEF: Olle Wallin
ANTAL ARSARBETARE: 88,7
BRUTTOKOSTNAD*: 214098 tkr
NETTOKOSTNAD: 35 266 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: 2263 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: 4498 tkr

* Bruttokostnad dr exklusive namndsinterna transaktioner

Samhallsbyggnadsnamndens uppgift ar att

o fullgéra kommunens uppgifter inom plan- och byggvisen-
det, undantaget 6versiktsplaneringen samt bevaka bygg-
nadsverksamheten enligt plan- och bygglagen (PBL)

o vara planerande och verkstéllande organ avseende mark-
och exploateringsverksamheten

o vara planerande och verkstéllande organ for kommunens
lokalférsorjning

« vara planerande och verkstillande organ for kommunens
avfallshantering, kommunal vighallning, parker och all-
ménna platser

Arets handelser

« Det nya parkeringshuset i kvarteret Tarningen 6ppnades
for allmanheten i november. Parkeringshuset, som dr i tre
plan, rymmer 210 platser.

 En forstudie for att belysa forutsittningarna for att bygga
ett nytt bibliotek och kulturhus i kommunalhusparken
genomfordes. Tre arkitektforetag upphandlades déarefter for
parallella uppdrag.

« En ny mellanstor sporthall pa 18x36 meter uppfordes vid
Ekebyskolan.

o Arbetet med nya vigdragningar i centrala Vallentuna och
en utveckling av IP med bland annat konstgrasplaner pa-
borjades. Projektkostnaden dr berdknad till 70 mnkr varav
hilften kommer fran investeringsanslag till IP och halften
ska tickas av framtida exploateringar. Projektet omfattar
en ny strackning av Lindholmsvégen till Arningevagens
cirkulationsplats samt en férlingning av Smidesvégen till
en ny cirkulationsplats pa Lindholmsvéigen. Projektet ska
vara klart i april 2010.

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

14,9% 3,3%

Andel av nimndernas nettokostnad, 2,8 % ar 2006; 3,0 % ar 2005

o Ett forslag till gestaltningsprogram for utveckling av
Vallentuna centrum godkiandes av kommunstyrelsen.

Verksamhetsforandringar

Kommunens samverkan med Lantmateriet fér matningstek-
niska uppdrag upphorde under 2007. Kart- och métverksam-
het i kommunal regi kom igang men befinner sig fortfarande
under utveckling.

Framtiden

Vallentuna kommun paverkas starkt av det radande goda
konjunkturldget och Stockholmsregionens kraftiga tillvaxt.
Efterfragan pa bostader i Vallentuna forvéntas vara fortsatt
hog under perioden och planeringsberedskapen riknar med
en nyproduktion pa cirka 320 bostdder under aren 2008-
2015. Utbyggnaden av centrala Vallentuna enligt det upprat-
tade planprogrammet kommer att fortgé under perioden
med en utbyggnadstakt pa cirka 100 bostdder per ar. Plane-
ringen for en utbyggnad av Vallentuna trafikplats pagar med
inriktning pa byggstart i borjan av 2009. Efterfrdgan pa mark
for foretagsetableringar forvéintas ocksa vara fortsatt hog och
planering for utbyggnad av Okvista och Karby arbetsplatsom-
raden ska ske under perioden.

Befolkningstillvixten medfor ocksa ett behov av utbyggnad
av forskole- och skollokaler under perioden. For att tillgodose
det 6kade behovet av vardbostider for dldre ska bland annat
en utbyggnad av Korallens virdboende ske med byggstart
2008. Visbygéarden ska under perioden genomga en omfat-
tande upprustning och i sin helhet omvandlas till ett grupp-
boende for dldre. Utbyggnaden av Vallentuna IP kommer att
paborjas under 2008.

NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSER
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Alla manniskors lika varde

Kommungemensamma mal fran fullmaktige ¢/ Uppfylit!

All verksamhet ska genomsyras av jam- Verksamheten riktar sig jamt till dess kunder som féretrads av bade kvinnor och méan. Inga omraden
stalldhet och jamlikhet. har identifierats dar behov finns av att 4ndra utbudet for att ge ett mera jamstallt och jamlikt utbud.
Némndensmal . ) > Arbetet pagar!

Ledningen ska aktivt arbeta for attallai En sérskild arbetsgrupp tillsattes inom férvaltningen for att jobba med vardegrundsfragor.

organisationen delar och arbetar utifran
vardegrunden alla manniskors lika véarde.

Vallentunabornas ekonomi och valfard

Kommungemensamma malfranfullmaktige -3 Arbetet pagar!

Kommungn ska ha plannber(?dskap"fﬁr att  Arbete pagér med att ta fram en detaljplan fér Okvista 4. | Karby och i Fagelsangens foretagspark ater-
kunna erbjuda mark for sévél nya féretags-  star ett mindre antal tomter till férsaljning.
etableringar som for befintliga foretags

behov

Namndens mé! > Arbetet pagar!

Expaondera"Okwsta och [(arby arbetsplats- Foérhandlingar om markkép inleddes med Stockholms stad fér att utvidga Okvista och Karby arbets-
omraden for att kunna tillgodose aktuell  omraden. Stockholms stad vill fortsitta att vara markégare och kommer att initiera planlaggningar.

efterfragan av mark for etableringar

For myndighetsutévning inom miljétillsy-
nen som enligt lag kan finansieras genom
avgifter ska efterstravas full avgiftstackning

! Ej uppfylit!
Avgiftstackningsgraden gar inte att redovisa da fragan om hur stor del av myndighetsutévningen
inom milj6- och hélsoskyddsomradet som ar majlig att avgiftsfinansiera inte har utretts .

Kommunens samverkan med Lantméte- v Uppfylit!
riet for matningstekniska uppdrag upphdr  Kart- och matverksamheten &r igdng men befinner sig under utveckling. Nya arbetsrutiner och

under 2007. Kart- och matverksamheten programvaror infordes under aret och tva matningsingenjorer anstalldes.
ska under perioden organiseras pa ett kost-
nadseffektivt satt.

Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Kommungemensamma mal fran fullmaktige ¢/ Uppfylit! delvis

Skapa forum fér det offentliga samtalet Information om verksamheten finns tillgénglig pd kommunens hemsida och pa bibliotek for att ge
allméanheten inblick i verksamheten och underlag for fragestallningar.
Uppdrag fran fullméktige -> Arbetet pagar!

Uppdra étkommunstyrelsenattisamver-  Fgyyaltningen deltog vid upphandling av konsult till 24-timmarsprojektet och i en anordnad work-
kan med 6vriga ndmnder intensifieraarbe-  shop, Projektet fick namnet dndrat till Vallentuna direkt. Ett antal delprojekt skapades dar samhiills-

tet med attfullt ut bli en "24-timmarskom-  pyggnadsférvaltningen deltar. Inga projektplaner finns dnnu faststéllda.
mun”2007-2009. Detta ar ett uppdrag som

maste fokuseras pa redan 2006 och som
kraver re-surser i form av personal, konsult-
stdd, och IT-investeringar. Kommunstyrel-
sen skall under 2006 starta och bemanna
ett projekt for detta uppdrag.

Namndens mal > Arbetet pagar!

En utokad dialog med fastighetsdgamai gt andra fastighetsagarmote holls med markagarna i Skogas planomrade.
Tingvalla och i Skoga/Nyborg kommer att

tillampas vid planeringen av omradenas
fortatning. Utéver Plan- och bygglagens
krav pa samrad i olika skeden kommer vi att
ha moéten bade i storre grupper och med
enskilda fastighetsagare.

Information ska ges pd kommunenshem- I gi papsriat!
sida om vag- och trafikfragor JB .
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Ekonomi i balans

Kommungemensamma mal fran fullmaktige o/ Uppfylit!

Exploateringsverksamheten skavarasjalv-  Exploateringsverksamheten gav ett dverskott pa 11,2 mnkr under 2007.

finansierad Resultaten for bostads- respektive arbetsplatsverksamheterna for 2007 ar olika. Bostadsverksamheten
gav ett underskott pa 17,6 mnkr till foljd av vagbyggnation i Uthamra strand och byggande av ett par-
keringshus i Vallentuna centrum. Under 2008 kommer gatukostnaderna att debiteras fastighets-
dgarna i Uthamra strand. Arbetsplatsverksamheten gav ett stort 6verskott pa 28,9 mnkr till foljd av
tomtforsaljningen i forsta hand inom Fagelsangens foretagspark.

Kommunens lokaler fér egna verksamheter ¢/ Uppfylit!

skall ha ett effektivt lokalutnyttjande Inom ramen for ledarutvecklingsprogrammet LUP, genomférdes under aret ett projekt kallat Lokalef-
fektiviseringar inom Vallentuna kommun - en forstudie. Uppdraget var att ta fram en handlingsplan
for att kartlagga utvecklingsbehovet av lokaler som ger 6kat lokalutnyttjande och 6kad lokalsamver-
kan samt att hitta alternativa modeller for prissattning av lokaler.

Forstudien innehaller atta rekommendationer som 6verlamnades till kommunledningen och den
strategiska lokalgruppen.

Uppdrag fran fullmaktige v Uppfylit!

Lokalresursplanen uppdateras drligenoch  Rapporten ar 6verlamnad till den strategiska lokalgruppen.
redovisas till kommunens strategiska lokal-

grupp for beslut

Uppdra &t samhallsbyggnadsnamnden -> Arbetet pagar!
att driva satsningar pd energibesparande  gn prioriteringslista upprattades under 2007 och ettflertal projekt startades under slutet av aret, bland an-

atgdrder i kommunens fastigheter dra konvertering till fiarrvarme i Lovisedalsskolan och installation av virmepump pa Karstaskolan.
Namndens mal v Uppfylit!
Kommunens vagnét och fastigheter ska Under aret gjordes sarskilda satsningar fér planerat underhall av fastigheter och végar.

vardas och underhallas sa att kapitalforsto-
ring inte uppstar

Fastigheternas férvaltningskostnad ska -> Arbetet pagar!
inte 6ka mer an hojningen av konsument-

prisindex

Fran 2007 ska energiforbrukningen for 1 Ej uppfyllt

uppvarmning minska med minst 1 procent  y1sjet for graddagskorrigerad varmeférbrukning uppnaddes inte. Det beror delvis pa att ett antal
per ar.

byggnader med underdimensionerade varmesystem uppmarksammades i samband med energi-
kartlaggningen .Dessa atgardas nu inom ramen for planerat underhall. Den andra forklaringen ar att
energiuppfoljningssystemet inte hanterar graddagskorrigeringen pa ett bra satt vid extremt varma
manader som under perioden mars—-maj 2007.

* Forvaltningskostnad exklusive kapitaltjanst, kostnad for inhyrda lokaler och stadkostnader

En bra skola for alla

Kommungemensamma mal fran fullmaktige ¢/ Uppfylit!

Sakra skolvdgar ska prioriterasikommu-  Samhallsbyggnadsférvaltningen och Barn- och ungdomsférvaltningen samarbetade med sé kallade tra-
nens trafikplan fikstodjare fran Vagverket kring trafiksékerheten vid Gustav Vasaskolan, Karstaskolan, Ormstaskolan och

Lovisedalsskolan. Trafikstodjarna blev klara med utredningarna och atgarder vidtogs pa flera platser.
Uppdrag fran fullmaktige v Uppfylit!

Uppdra dt samhéllsbyggnadsnamnden och En ny forskola i Béllstalund med 60 platser fardigstalldes nagot forsenad. Verksamheten startar i ja-
barn-och ungdomsnamndenattplanera  nuari 2008. Upphandling av 80 nya platser i forskolan Ballstaberg 3 genomfordes och byggstart sker i
for férskola och skola med lokalresurspla- januari 2008. Férskolan beréknas var klar i jan 2009.

nen som grund. Under planperioden plane-

ras for cirka 180 nya forskoleplatser

Namndens mal v/ Uppfylit!
Plr.ioritering ska goras av trafiksakerhetsdt-  Ett flertal av de trafiksakerhetsatgarder som namnden beslutade om under aret rér barnens skolvagar,
gadrder som avser skolvagar till exempel atgarder kring Karlbergsskolan i Ostra Béllsta, belysning av GC-vég langs Vastlundavégen,

fartdampande atgarder pa Tallasvdagen och trafiksignal pa Ballstabergsvagen.

Stadsbyggnadsnamnden beslutade i februari 2007 om trafiksakerhetsatgarder pa den statliga vagen i
Lindholmen med forutsattningen att 50 procent statsbidrag skulle utga. Vagverket upphavde darefter
beslutet om beviljat statsbidrag. En férnyad ansdkan om statsbidrag for en separat GC-vdg inlamna-
des till Vagverket under hosten.

Planerat underhall av byggnader kr/m? BRA

Forvaltningskostnad, TuFa kr/m?BRA * 41 O* 41 2
Energiférbrukning fér uppvarmning, kWh/m? BRA 114,5* 120,1
Se bilaga for graddags korrigerad forbrukning och verklig forbrukning
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Vardig handikappomsorg

Kommungemensamma mal frén fullméktige - Arbetet pagar!

Godetillganglighet for handikappade bade  Ett projekt med rubriken Bostader fér &ldre och handikappade - en férstudie, genomfdrdes i sam-

for bostader ochii offentlig miljo verkan mellan socialférvaltningen och samhéllsbyggnadsférvaltningen. Syftet med forstudien var
att planera och verka for andamalsenliga bostader for dldre i Vallentuna. Malsattningen var ocksa att
identifiera hur dldre och handikappades behov av en god bostadsforsorjning kommer att se ut i fram-
tiden, samt att ge goda exempel pa [6sningar som redan finns. Rapporten fardigstalldes under som-
maren 2007 och kommer att utgéra underlag for kommande planering av bostader.

Namndens mal v Uppfylit!

En plan for att dtgarda enkelt avhjélpta hinder  En handlingsplan for dtgardande av enkelt avhjalpta hinder uppréttades och inventering enligt
i offentliga lokaler ska tas fram under 2007 planen pabérjades.

Atgarder enligt plan ska genomféras senast = Arpetet pagar!

2010 En genomférandeplan kommer att tas fram under forsta halvaret 2008 som underlag for beslut och
tilldelning av medel.

Bostadsbyggande

Kommungemensamma malfran fullmaktige - Arpetet pagar!

Bevara och utveckla gronstruktur, variation  Fgyyaltningen deltar i Bjérkby-Kyrkvikens samordningsprojekt. En studie har pabérjats for anlaggning
och sérdrag genom 6vergripande planering  ay en park i ett omrade mellan Tellus och Abypark.

Vid planering och utbyggnad av kommu- -> Arbetet pagar!

nen ska efterstrévas ett varierat boende som - |nom centrala Vallentuna pabérjades ett arbete med ett flertal projekt som inrymmer lagenheter i
tillgodoserVallentunabornas bostadsbehov  kommunikations- och servicenéra ligen.

iallalivsskeden. Under perioden kommer

Vallentuna kommun att fokusera pa bosta-

der for dldre och pa ungdomsbostader.

Viskaisnitt planera for 300 bostader perdr - Arbetet pagar!
under planperioden.

N.émndgns mé! . => Arbetet pagar!
Vid detaljplanering ska planeras forfortsatt  petaljplaneringen fér smahusbebyggelse pagar i Tegelbruket, Upprtta-Lingsberg, Pataker, Kulla/
utveckling avihuvudsak smahusbebyggelse | indholmen, Skoga och Tingvalla.

Utveckling av centrala Vallentuna

Kommungemensamma malfran fullmaktige = Arbetet pagar!

CentralaVallentuna ska utvecklas tillenatt- - Efter att riktlinjerna antogs av kommunfullméktige gjordes fordjupade studier av lokalgatornas lagen,
r.akt!v.kommunkarna ilinje med faststéllda  |p-omradets angoring och utveckling samt genomgéende gang- och cykelstrak. Studier av utform-
riktlinjer ningen av en ny park mellan Korallen, Abypark och Telluskvarteren pagar.

Forberedande kontakter har tagits med ett flertal byggféretag och med boende lings Abyholms-
véagen. Férhandling om ramavtal for omradet 6ster om Smidesvagen, Aby dngar, pagéar med fyra
byggforetag.

Detaljplanering av Nya Lindholmsvégen och Smidesvéagens férlangning pagar.

Utveckla strdvomraden kring Vallentunasjén = Arpetet pagar!
| projektet Bjorkby-Kyrkviken pagar arbetet med att utveckla Bjorkby-Kyrkvikens naturreservat. Kom-
muntradgardsmastaren ansvarar for skotsel av omradet. Tillsyn och skotsel sker till storsta delen under
den grona sasongen. Strandpromenaden har fatt ny belaggning och parkbénkar har satts upp. Vid
Gustavs Udde kommer befintliga parkytor att skotas i storre utstrackning an tidigare. Utrustning som
bankar och grillplats ska anldaggas.

Uppdrag fran fullmaktige => Arbetet pagar!
Uppdra &t samhallsbyggnadsnamndenatt  tstalining av jarnvagsplanen, arbetsplanen och detaljplanen kommer att ske under férsta halvéret
gora en planering for Vallentuna trafikplats 2008 och antagande sker ndr nédvandiga avtal om finansiering har traffats. Vagverket region Stock-

sd att byggstart blir mojlig senast 2008 holm leder arbetet med upphandling och byggande av trafikplatsen.
Uppdra at samhallsbyggnadsnamnden -> Arbetet pagar!
attisamrad med 6vrigandmndertafram | projektet Bjérkby-Kyrkviken pagar arbetet med att utveckla Bjérkby-Kyrkvikens naturreservat.

programsamréd for att utveckla naturreser- - samrad sker med en sérskild intressegrupp for Bjorkby-Kyrkviken, dar boende i omradet, markégare,
vatet vid Bjorkby-Kyrkviken till en attraktiv  fsrsamlingen, arrendator av marken, djurhallare samt naturvardsexperter ingar. Ett sérskilt samrad

milj6 fér rekreation och friluftsliv kommer att 4ga rum kring till exempel vatmarksparken, som planeras i omradet.

Uppdra at kulturnamnden och samhélls- -> Arbetet pagar!

byggnadsnérnr?den att projektera och En forstudie for att belysa och beskriva férutsattningarna for att bygga ett nytt bibliotek och kulturhus
bygga nytt bibliotek som en solitar i kommunalhusparken genomfordes under varen. En projektorganisation har dérefter

skapats i enlighet med kommunstyrelsens beslut. Ett program for det nya kulturhuset faststélldes av
den politiska styrgruppen och tre arkitektforetag upphandlades for parallella uppdrag. Forslag till ut-
formning av det nya kulturhuset ska redovisas i februari 2008.
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Namndens mal

Planera for ny parkmiljo i straket mellan
Korallen och Lindholmsvagen samt forebe-
redelser for anlaggande av en vatmarkspark
mellan bomkorsningen och Vallentunasjon

Skapa en attraktiv, tillganglig, 6ppen och
ljus miljé pa Tuna Torg, mellan kommunal-
huset, Torghuset och Tunahuset

Miljo, trafik och halsa

=» Arbetet pagar!

En forstudie av en ny parkmiljo, dess avgransning och innehall, paborjades. Forstudien berdknas bli
klar under varen 2008. Planeringen for en vatmarkspark pagar. Samrad om program for detaljplan och
infor ansokan om tillstand agde rum i maj—juni.

=> Arbetet pagar!

Arbetet med detaljplaner och ett nytt gestaltningsprogram for utbyggnader av ett bibliotek och
kulturhus samt kommersiella lokaler i centrum pagar. Gestaltningsprogrammet kommer ocksa att
utgora underlag for den planerade upprustningen av torgmiljon i centrum.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Miljobeddomningen i planprocessen ska
utvecklas for att uppna god bebyggd mil-
jo, hallbar utveckling samt bevarande av
kulturmiljéer och bebyggelse

Uppdrag fran fullmaktige

Uppdra at samhallsbyggnadsnamnden att
utarbeta en strategi for den langsiktiga in-
riktningen for miljoarbetet i kommunen

Namndens mal

En miljoplanerare ska alltid medverka i det
inledande skedet av detaljplaneringen.

Da gors en bedomning avom planens ge-
nomférande kan antas medfora betydande
miljopaverkan. Om sa ar fallet medverkar
miljoplaneraren i upprattandet av en miljo-
konsekvensbeskrivning (MKB)

=>» Arbetet pagar!

En miljoplanerare eller miljokonsult deltar i detaljplaneprocessens inledande skede och i samtliga ske-
denide detaljplaner dar planen kan orsaka betydande miljopaverkan. | detaljplaner utan betydande
miljopaverkan deltar miljéplanerare eller motsvarande vid behov.

! Ej uppfyllt!
Rekrytering av en ny miljoplanerare paborjades under hosten da den tidigare handlaggaren slutade.

v/ Uppfylit!

Brottsforebyggande arbete for en trygg och saker kommun

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Vallentuna ska vara en trygg och saker
kommun att verkai

Miljéer och forhallanden som kan orsaka
otrygghet ska atgardas

Kommunens verksamheter ska ha en god
beredskap for att fungera aven vid kriser
och andra pafrestningar

Uppdrag fran fullmaktige

Uppdra at samhallsbyggnadsnamnden att
pa ett aktivt satt motverka och bekdampa
klotter och annan skadegorelse pa kommu-
nens fastigheter.

Namndens mal

Klotter pa kommunens fastigheter, buller-
plank och vagtunnlar ska saneras inom 48
timmar

=» Arbetet pagar!

Enligt Brottsforebyggande Radets senast publicerade statistik ar Vallentuna en av de minst brottsut-
satta kommunernailanet med en sjundeplats (av 26) nar det galler minst antal anmalda brott per
100000 invanare.

Det trygghetsskapande arbetet i kommunen fortsatter dock pa flera fronter och blir aldrig helt klart.

=» Arbetet pagar!

Genomforda trygghetsvandringar har identifierat behov av atgarder som avser skétsel och anpass-
ning av vaxtlighet pa, och i anslutning till, allmé@nna platser. En stor del av detta atgardades under aret
av kommuntradgardsmastaren.

Under 2007 uppmérksammades ocksa fragor med koppling till belysning i det offentliga rummet mer
an tidigare. Under trygghetsvandringarna kom manga synpunkter fram som gallde belysning.

Under hosten vidtogs forberedelser for att varen 2008 inleda ett samarbete med de boende i Béllsta-
berg-Kragstalund i syfte att forbattra tryggheten och trivseln i detta omrade.

=» Arbetet pagar!

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser fortsatter planenligt. Under aret analyserades fyra olika
scenarier, spridning av kemiska @mnen, storning i elektroniska kommunikationer, brand och stérning
i vattenforsorjning. Arbetet med att i andra avseenden utveckla och forbattra kommunens krisled-
ningsformaga fortsatter ocksa.

=» Arbetet pagar!

Framtagna rutiner for snabb polisanmalan och skyndsamma atgarder efter anmalt klotter pa kom-
munens fastigheter infordes fullt ut i kommunens skolor samt i stor utrackning dven i vardfastigheter
och férskolor.

Arbetet med att fa ytterligare fastighetsdgare att ansluta sig till den av kommunen antagna klotterpo-
licyn har haft viss framgang men ambitionen &r att ytterligare aktorer ska ansluta sig.

Fragan om kameraovervakning pa skolor som ar sarskilt utsatta for klotter utreds. Mojligen kommer
forsok med sadan 6vervakning att genomféras pa lamplig plats.

Projektet Rent och snyggt efter Roslagsbanan fortsétter i samverkan med Danderyd, Taby och Osterakers
kommuner. | samarbetet ingar dven Roslagstag och andra aktorer verksamma inom detta omrade.

v/ Uppfyllt!
Malet om sanering inom 48 timmar uppratthalls med undantag for tider da radande vader- eller tem-
peraturforhallanden inte medger omedelbar sanering.
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Utvecklande kultur och fritid pa lika villkor

Uppdrag fran fullmaktige <> Arbetet pagar!
Uppdra ét fritidsndmnden och samhélls- Investeringsmedel pa 34,75 miljoner kronor har anvisats for utveckling av Vallentuna IP. Genomfor-

byggpadsnémnden attisamband med ut- andet leds av samhallsbyggnadsforvaltningen och samordnas med projektering och utbyggnad av
vecklingenav centrum, utvecklaVallentunaP | jndholmsvégens anslutning till Amingeleden.

Jamstalldhet

Kommungemensamma malfranfullméktige 5 Arpetet pagar!

I den kommunala forvaltningen ska vi Vid nyrekrytering beaktas fragan for att uppna en mera jamn kénsférdelning inom olika enheter.
strava efter jamn kdnsfordelning samt lika Forvaltningen deltari kommunens arbete med I6nekartlaggning for att bevaka att inga osakliga I6ne-
16n for lika utfort arbete. skillnader féorekommer.

Uppdrag fran fullméktige v Uppfylit!

Allanamnder skainrikta sitt verksamhets-  Verksamheten riktar sig jamstallt till dess kunder som foretrads av bade kvinnor och mén. Inga omra-
utbud sd att det frémjar jamstélldheten. den har identifierats dar behov finns av att dndra utbudet for att ge ett mera jamstallt utbud.

Vid nyanstéllningar ska vid lika kompetens 3 Arbetet pagar!
hansyn dven tastill att fa en jgmn konsfor-  vid nyrekrytering beaktas malet. Vid nyrekryteringar under aret fick sékande med bést kompetens

delning och jamnare etnisk bakgrund. anstillning.

Némndensmal o => Arbetet pagar!

Arbeta for jamn kénsfordelninginomalla  vid nyrekrytering efterstrévas en jimnare férdelning da kénsférdelningen inom vissa enheter &r
enheter inom samhallsbyggnadsforvalt- mycket ojamn.

ningen

Valskott kommun med engagerade anstallda

Kommungemensamma mal fran fullmaktige ¢ Uppfylit!
Medarbetarenkat for alla anstallda ska
goras arligen

Genom rehabiliteringsatgarder och fore-
byggande insatser ska vi minska sjuk-fran-
varon till att vara hogst 5 procent

! Ej uppfyllt!
Den totala sjukfranvaron har minskat under ett antal ar och ar 7,3 procent for 2007. All personal
uppmuntras att delta i friskvardsaktiviteter.

Med utvecklingsverktyget liP - Investors v Uppfyllt!

in People — fokusera pd anstdlldas kom- Samhillsbyggnadsférvaltningen &r den férsta férvaltningen i kommunen som har uppnatt certifie-
petensutveckling for att under perioden ring enligt lip-standard.

uppna en certifiering av verksamheten

enligt lip —standard.

Bedriva ledarskapsutvecklingsprogram for
alla cheferi kommunen

Uppdrag fran fullmaktige => Arbetet pagar!

Uppdra at komm.gnstyrelsen.att Isamver- Vallentuna kommun deltog genom natverket Stockholm Business Alliance i en undersékning av hur
k:an med andra nam“nder setill att detfmns ndringslivet uppfattar kommunens service. Undersdkningen omfattade bygglov, markupplatelser,
I6pande brukarenkater som méter attltyqer serveringstillstand, miljétillsyn och brandtillsyn. Vallentuna hamnade pé forsta plats i kundnéjdhet
och upplevelser avden kommunala servicen - tjllsammans med Enképing bland de 43 kommuner i regionen som deltog.

Namndens mal v Uppfyllt!
Samhallsbyggnadsforvaltningen ska klara

en omcertifiering enligt lIP (Investors In

People) senast 2009

Samhallsbyggnadsforvaltningens chefer
ska deltai kommunens ledarutvecklings-
program

Minst 80 procent av de anstallda inom
samhallsbyggnadsforvaltningen skai
medarbetarenkdten bedéma ledarskap,
kompetensutveckling och verksamhetens
effektivitet positivt.

Y Ej uppfyllt!

Resultatet fran medarbetarenkaten visade farre antal positiva bland de anstallda. Ett stort antal perso-
ner inom férvaltningen &@r nyanstallda och har svarat vet ej pa manga fragor. Det har medverkat till det
negativa utfallet da resultatet raknas utifran antalet positiva av samtliga som har svarat. Det finns dock
anledning att komma ihdg vikten av att satsa pa personalen for att ge majlighet att halla en fortsatt
hog serviceniva. Under 2007 gick en stor del av ledningstiden till handldaggaruppgifter.

Det pagar ett standigt arbete for att utveckla verksamheten med utgangspunkt fran lip-standard (In-
vestors in People) med fokus pa personalens kompetensutveckling.

Positiva till ledarskapet 80 % 70 %

Positiva till SBF:s effektivitet 80 % 70 %
Positiva till Kompetensutveckling 80 % 76 %
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt
Budget | Utfall Utfall Utfall
2007 2006 2005
Vagdrift

Védgskotsel omfattande barmarks-och vinterunderhall, offentlig
belysning och akuta underhdllsarbeten:

Vagar inklusive gangbanor tkr/km 73,8 68,3 64,4
Separata gang- och cykelvagar tkr/km 3,1 29,4 27,7

Planerat underhdll omfattande beldggningsunderhdll, offentlig be-
lysning reinvesteringar och brounderhall

Véagar inklusive gangbanor tkr/km 25,2 29,9 26,7
Separata gang- och cykelvagar tkr/km 10,6 12,9 11,5
Vagar inklusive gangbanor km 99,6 99,6 95,6
Separata gang- och cykelvagar km 48,1 47,9 45,2
Overtagna vagar inklusive gdngbanor km 0,0 4,0 0,3
Overtagna separata gang-och cykelvéagar km 0,4 2,7 4,9
Bygglov

Bygglov villa m planavgift (genomsnitt/kr) 29106 29106 29106
Kostnadstackningsgrad for bygglovsverksamheten 103 % 94 %

Antal beviljade bygglov/bygganmalan 330 340 310
Antal férhansbesked 76 50 52

Exploateringsverksamhet

Planlagd yta i arbetsplatsomrdden m? (kommunigd) 38000 158600 179000
Antal m?sald tomtmark i arbetsplatsomraden 120600 25200 43000
Bostadsbyggnadsprogram/antal bostader byggstart 250/250 267/257 191/200
Antal antagna detaljplaner 2 1 6 5
Antal planremisser 23 14 10 15
Lokalforsorjning-/forvaltning Budget

Planerat underhéll av byggnader kr/m? BRA 69 95 68 47
Férvaltningskostnad TuFa, kr/m? BRA 410* 415 397 364
Energiférbrukning fér uppvarmning, kWh/m? BRA

graddagkorrigerad forbrukning 115,6 120,1 113,3 117,9
verklig forbrukning 108,5 104,9 109,4

(se separat bilaga, graddagskorrigerad och verklig forbrukning.)

* Forvaltningskostnad exkl. kapitaltjanst kostnad for inhyrdalokaler och stadkostnader

Ekonomisk uppfdljning, tkr

Chvvikclsemotbudget | budget|_Utall 007 Ul 000 | Utal 005
SBN exkl/resultatenheter 35204 1128 2173 1940
Tunafastigheter inkl. stadverksamheten 2555 739 2555 2112
Avfallshantering -229 396 -229 -242
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Medborgare/Brukare

e oo yeios v

Kundenkéat TuFa (skala 1-5)
Antal 6verklagan gallande detaljplaner 0 2 1
Matt/Medborgarundersékning N6jd-Medborgar-Index (NMI) Vallentuna | Samtliga | Vallentuna | Samtliga

kommun [kommuner | kommun |kommuner
Utfall 2007 | Utfall 2007 | Utfall 2005 | Utfall 2005

Verksamhetens betygsindex fér Vallentuna och for samtliga kommuner, medelvdrdet
redovisas. 100 hégsta vdrde i betygsindex

Nojdhet med kommunala gator och vagar 53 50 50 48
Nojdhet med kommunala géng och cykelvagar 54 54 52 50
No6jdhet med renhallningen 64 64 61 63

Framtid/Utveckling

Antal pagaende utvecklingsprojekt

Medarbetare

i A Ul 2007 | utdall 2006 | Ut 2005
Medagabetarenkdit, andel positiva svar 80 % 79 % 80 % 62 %
Positiva till ledarskapet 80 % 70 % 80 % 62 %
Positiva till SBF:s effektivitet 80 % 70 % 78 % 65 %
Positiva till kompetensutveckling 80 % 76 % 84 % 59 %

*Definitioner av de olika matomradena finns med som bilaga
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Socialnamnden

ORDFORANDE: Gunnel Orselius-Dahl (fp)
ANTAL LEDAMOTER: 9
FORVALTNINGSCHEF: Anne Saaristo
ANTAL ARSARBETARE: 307
BRUTTOKOSTNAD*: 351249 tkr
NETTOKOSTNAD: 302283 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: 6127 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: 1870 tkr

* Bruttokostnad &r exklusive namndsinterna transaktioner

Socialnédmndens uppgift ar

att enligt géllande sociallagstiftning ansvara for

« individ och familjeomsorg (enligt SoL, LVU och LVM med
sarskilt ansvar fér barn, manniskor med missbruk, samt
ensamstdende och familjer som saknar majlighet till egen
forsorjning.

o familjerdttsfragor och familjerddgivning

o stod till valdsutsatta kvinnor

o stod till brottsoffer

o ildre- och handikappomsorg enligt SoL

o stod till psykiskt funktionshindrade enligt SoL

o insatser till funktionshindrade enligt Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

o stod till anhériga som vardar nérstaende enligt SoL

o riksfardtjanstens beslut och utredningar som ligger till
grund for landstingsbeslut om fardtjanst

o kommunens uppgifter vad giller tillstandsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen och vissa tillsynsfragor enligt
tobakslagen

o Kommunala pensionirsridet sorterar under socialndmnden.

o Socialférvaltningen har ett samordningsansvar f6r kommu-
nens Posomgrupp.

Arets handelser

o FoU Seniorium startade.

o IIP-certifiering inom handikappomsorgen genomfordes.

o Beslut togs om ombyggnation av Vasbygarden.

o Utredningsinstrumentet BBIC (Barns Behov i Centrum)
infordes.

Alla manniskors lika varde

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

24,4% 28,2%

Andel av nimndernas nettokostnad, 29,2 % ar 2006; 29,2 % ar 2005

Verksamhetsforandringar

Administrationen organiserades i en administrativ enhet.
Hemvarden och dagvéarden fér demenssjuka har fatt en storre
volymokning samtidigt som sérskilda boenden minskat nagot.

Framtiden

Kundval inom dldreomsorgen ska utredas, socialnimnden
kommer att paborja denna utveckling inom sdrskilda boen-
deformer under 2008. Aldreomsorgen kommer att utvecklas
vidare i projektform. Tva nya projekt kommer att paga under
2008, dels om demensvérdens utveckling, dels om det sociala
innehallet i dldres vardag.

Inom Individ- och familjeomsorg kommer flera nya
satsningar att goras och flera tidigare satsningar kommer att
vidareutvecklas. Barn- och familjenheten ska stirkas med
ytterligare en tjanst pa grund av det 6kade antalet utred-
ningar. En arbetscoach ska anstillas for arbete med ungdomar
med neuropsykiatriska funktionshinder.

Ungdomsstodet 27:an kommer att permanentas. Ett sam-
arbete i projektform ska inledas med fyra andra nordostkom-
muner och polisen kring ett stddcentrum for unga brottsoffer,
och ett barncentrum f6r samordnade utredningar av barn som
utsatts for vild och évergrepp. Forialdrautbildning i Komet-
metoden ska erbjudas. Inom vuxenenheten ska arbetet med
missbruk utvecklas genom de standardiserade bedomningsin-
strumenten ASI och ADDIS. Projektet Komplexa vardbehov
kommer att permanentas. Inom forsérjningsstod och missbruk
ska personal utbildas i metoden Motivational Interviewing.

For psykiskt funktionshindrade startas sysselséttningspro-
jektet “Svedjan och sedan da?”.

Kommungemensamma mal fran fullméktige <> Arbetet pagar!
All verksamhet ska genomsyras av jam-
stalldhet och jamlikhet. Réttsakerheten be-
aktas sarskiltinom myndighetsomradet.

Réttsakerhetsaspekten beaktas sarskiltinom myndighetsomradet.
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Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Skapa forum for det offentliga samtalet.

Uppdrag fran fullmaktige

Uppdra till samtliga namnder att utveckla
ett antal former for dialog mellan sina bruka-
re, politiker och kommunala tjansteman, till
exempel dialogseminarium, forvaltningsrad
och internetbaserade dialogformer.

Socialnamndens egna mal
Hemsidan ska vidareutvecklas.

Kommungemensamma mal fran fullméktige
Barn med behov av sarskilt stod ska ha lika
forutsattningar som andra barn.

Uppdrag fran fullmaktige
Tillsammans med utbildningsnamnden ta
fram en modell for larlingsutbildning.

Socialnamndens egna mal
Infora ett nytt utredningsverktyg BBIC vid
myndighetshandlaggning.

Vérdig dldreomsorg

=>» Arbetet pagar!
Det finns ett pensionarsrad. En ledamot i socialnamnden ar ordférande i handikappradet, sekreterar-
skapet utfors av socialférvaltningen.

! Ej uppfylit!
Socialndmnden genomfér varje ar moten kring aktuella fragor. Temat under 2007 var bostader for
aldre. Kommer att genomforas under februari 2008.

=> Arbetet pagar!

En redaktionsgrupp utsags under aret for att vidareutveckla socialnamndens hemsida. Arbetet &r bero-
ende av det kommungemensamma projektet Vallentuna direkt och kan forst fortsatta nar beslut om ny
plattform har tagits. Arbete med att uppdatera fakta pa hemsidan sker fortlépande

=> Arbetet pagar!
Arbetet pagar i den dagliga verksamheten.

! Ej uppfylit!
Mojliggora for larlingsplatser inom sarskilt boende, dagvard, storkdk och daglig verksamhet LSS.

=>» Arbetet pagar!
Ett nationellt projekt, initierat av Socialstyrelsen, ska ge battre utredningar i barn- och ungdomsarenden.

Alla handlaggare har genomgatt grundutbildning och utredningar enligt metoden paborjades under
varen. Fler utbildningar ar planerade. Projektet pagatr till och med 2008.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Alla aldre har ratt till en trygg alderdom.
Kommunen ska finnas som en garant sa att
aldre kan leva ett vardigt liv.

Vid planering och utbyggnad ska alltid be-
hovet for aldre beaktas.

Utveckling av verksamheten ska ske till-
sammans med landstinget.

Uppdrag fran fullmaktige

Tillsammans med samhallsbyggnads-
namnden planera for ytterligare 32 lagen-
heter vid Korallen.

Uppdra till socialndmnden att utreda en
samlad omsorg och sjukvard for aldre i Val-
lentuna tillsammans med landstinget.

Uppdra till socialndmnden att arbeta med
att forstarka den 6ppna hemtjansten och
anhorigstodet for att minimera omfatt-
ningen av sarskilt boende.

=> Arbetet pagar!
Flera utbildningar fér olika yrkesgrupper inom Aldreomsorgen genomfordes for att 6ka kompetensen.

Medarbetare som saknar vardutbildning genomfor en ettarig utbildning enligt omvardnadsprogram-
met. Under 2007 pagick den andra omgangen av tre och nar arbetet ar slutfort ska alla som jobbar
inom varden ha en omvardnadsutbildning.

Inom dldreomsorgen startade tva olika projekt. Utveckla demensvarden syftar till att utveckla, utbilda

och handledai arbetsmetoder kring demens. Socialt innehall i dldres vardag syftar till att kartldagga och
initiera sociala aktiviteter i dldre personers vardag.

> Arbetet pagar!

Detta sker bland annat genom Pensionarsradets granskningsgrupp. Ett sarskilt projekt inom LUP tit-
tade pa bostadsalternativ for dldre. Projektet sammanstéllde behov och 6nskemal fran framtidens
aldre och redovisade resultatet for styrgruppen och socialndmnden. Vidare kommer projektet att tas
upp i samband med arbetet med kommunens éversiktsplan.

=> Arbetet pagar!
Det finns samverkansavtal mellan socialnéamnden och landstingets lokala verksamheter. Efter valet har
det fortlopande samarbetet avstannat pa grund av en omorganisation inom landstinget.

=> Arbetet pagar!
Projekteringen ar avslutad. Byggstart berdknas ske sommaren 2008 och byggnaden berdknas vara
fardigstalld i oktober 2009.

=> Arbetet pagar!
Statsbidrag beviljades for att utreda forutsattningar for en samlad vard for de mest sjuka aldre.
SIV-projektet (Samordnade Insatser Vard) med syfte att forbattra omsorgen for de mest sjuka éldre i

ordinart boende genomfordes under 2007. Slutrapporten ger forslag pa samarbetsformer mellan kom-
munen och landstinget men inte en gemensam organisation.

=> Arbetet pagar!
Resurser omfordelades fran sarskilt boende till hemvard med 6nskat resultat.

Utbildning av anhérigambassadorer i sérskilt boende pagar. | alla verksamheter finns en eller flera
anhorigambassadorer som far eller har fatt utbildning. Uppsokande verksamhet tillsammans med pri-
marvarden sker till alla personer i kommunen som &r 75 ar.

Anhorigstodet forstarktes genom ett avidsarteam dér insatserna erbjuds utan bistandsbedémning.

Ostanbo dagvérd for dementa och avlésarteamet tillhor hemvérden organisatoriskt vilket ger en majlig-
het att utveckla samarbetet och sprida kompetensen. Ostanbo dagverksamhet utokade sina 6ppettider.
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Socialnamndens egna mal
Andelen &ldre som bor i sarskilt boende ska
narma sig genomsnittet for lanet.

Delta i en forsknings och utvecklingsenhet
(FoU) for aldre som ska utvecklas gemen-
samt av fem nordostkommuner och lands-
tinget.

Frivilliginsatser och volontarverksamhet
ska stimuleras.

=» Arbetet pagar!
En omfordelning av resurser fran sarskilt boende till hemtjanst ger mojlighet till Iingre kvarboende i
det egna hemmet.

(Andel boende i sérskilda boendeformer 2006: lanet 14,7 procent Vallentuna, 17,2 procent i gruppen
over 80 ar.)

=» Arbetet pagar!

Enheten ari gang med ett nytt namn, FoU Seniorium.

Socialcheferna i dessa kommuner och en representant fran Landstinget utgor styrgruppen.

Vallentuna medverkar aktivt med en representant i FoU-radet och genom att knyta pagaende projekt
inom socialforvaltningen till FoU Seniorium.

=» Arbetet pagar!

Frivillig- och volontarverksamhet utvecklas genom att stodja organisationerna i att rekrytera nya yngre

resurspersoner. Vantjansten ar knuten till Vasbygarden lokalméassigt men vénder sig till alla dldre. En
medarbetare pa socialférvaltningen arbetar med att utveckla samordningen av frivilliginsatserna.

Vardig handikappomsorg

Kommungemensamma mal fran fullméktige
God tillanglighet fér handikappade bade
vad det galler bostader och offentlig miljo.

Uppdra at socialndmnden att kartlagga si-
tuationen kring psykiskt funktionshindrade.

Genomfora en kartldaggning av kdnda per-
soner och utéva uppsokande verksamhet.

Socialndmndens egna mal

Utveckla metoder i boende och daglig
verksamhet for unga vuxna med diagnoser
inom autismspektrat som har ratt till LSS.

=> Arbetet pagar!
Socialndmnden bevakar fragan och lamnar synpunkter till berérda namnder.

v Slutfért!

v/ Slutfért!

En kartlaggning av situationen for psykiskt funktionshindrade lamnades till socialndmnden i septem-
ber 2007.

=> Arbetet pagar!
En utbildning finns for alla som berors av arbetet med personer med Aspergers syndrom och autism.

Utbildningen som paborjades 2006 fortsatte med tva kvallsforeldasningar under varen 2007. Féreslas-
ningarna vande sig till alla som arbetar med malgruppen inom LSS samt till externa utférare och perso-
nal inom skolan.

En arbetsgrupp arbetar med utvecklingen av mera individanpassad daglig verksamhet for malgruppen.

Individ och familjeomsorg

Socialnamndens egna mal

Oppna stdd- och vardformer foér barn och
ungdom med sociala problem ska utveck-
las i narmiljon for att minska antalet HVB-
placeringar.

Enskildas behov av forsorjningsstod ska
minskas. Den genomsnittliga bidragstiden
ska sankas.

En sarskild 6ppenvardssatsning tillsam-
mans med landstingets beroendevard och
psykiatri ska genomforas for manniskor med
komplexa och sammansatta vardbehov.

=» Arbetet pagar!

Intensivstod till ungdomar som riskerar att placeras pa HVB-hem utvecklas genom projektet 27:an,
som aven genomfor konsekvens- och paverkansprogram for ungdomar som ar domda for brott, eller
som finns i riskzonen for att utveckla kriminellt beteende. Projektmedel har beviljats av Lansstyrelsen
for att bedriva projektet och for att starta en foraldrautbildning i samarbete med Resurscentrum.

Tva jourfamiljehem anstalldes for att kunna mota bradskande behov av miljobyte.
Socialférvaltningens samarbete med barn och ungdomsforvaltningen kring Tunaskolan fortsatter.

Familjeteamet utokades med en halvtidstjanst (visstidsanstallning).

=> Arbetet pagar!

Antalet hushall med forsorjningsstod minskade med 6nskat ekonomiskt resultat. Daremot var det pa
grund av strukturella skél inte majligt att sanka bidragstiden. Ett nytt forsok till nérmare samarbete
med forsakringskassan inleddes.

En forsakringslakare projektanstélldes 2006 for att granska forsakringskassans underlag. Projektet har
gett ett positivt utfall. Lékaren ar fortsatt anlitad som konsult.

Nordostkommunerna arbetar genom FoU med att underscka och utveckla metoder for att minska
bidragsberoendet.

=> Arbetet pagar!

Ett riktat statsbidrag anvandes till projektanstallda personer som arbetar enligt metoden Case mana-
gement. En utvdrdering som gjordes under juni-juli 2007 visar positiva resultat for de flesta av delta-
garna personer.

Miljo, trafik och halsa

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Vallentunas langsiktiga arbete fér god miljo
och hélsa, samt langsiktig hallbar utveck-
ling ska fortsatta.




Uppdrag fran fullmaktige
Tillsammans med barn- och ungdoms-

namnden, utbildningsndmnden och fritids-

namnden ta fram en gemensam policy for
att hantera och férebygga anvéndning av
tobak, alkohol och narkotika.

Socialnamndens egna mal
Ta fram en miljohandbok for socialforvalt-
ningens verksamheter.

NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSER

v Slutfort!
Socialférvaltningen deltog i arbetsgrupp for att ta fram en policy.

=>» Arbetet pagar
Ett forslag till miljchandbok och slutrapport for projektet kommer att Iamnas i februari 2008. Ett miljo-
ombud fran varje arbetsplats har utsetts.

Jamstalldhet

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Strava efter jamn konsfordelning samt lika
|6n for lika arbete.

Uppdrag fran fullmaktige
Alla namnder ska inrikta sitt verksamhets-
utbud sa att det framjar jamstalldheten.

Vid nyanstallning ska vid lika kompetens
hansyn tas till att fa en jamnare konsférdel-
ning och jamnare etnisk fordelning.

Socialnamndens egna mal
En sarskild granskning av alla myndighets-
beslut ska ske med syfte att belysa dessa ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

For att framja jamstalldhet och mangfald
bland personalen ska flexibla arbetstids-
modeller i vardarbete tillampas och alla
som Onskar ska beredas heltidsarbete.

> Arbetet pagar
Vid nyrekrytering beaktas fragan for att uppna en jamnare konsfoérdelning inom olika enheter. Forvalt-
ningen deltari kommunens arbete med I6nekartlaggning for att bevaka att inga osakliga Ioneskillna-
der forekommer.

> Arbetet pagar
Socialnéamnden stodjer kvinnojourens verksamhet och arbetar med kvinnofridsfragor.

=> Arbetet pagar
Andelen man ska 6ka inom socialférvaltningens enheter.

=> Arbetet pagar

En sarskild granskning ska géras av myndighetsbeslut utifran ett genusperspektiv.

En representant fran forvaltningen deltar i lansstyrelsens jamstélldhetsprojekt.

Genusperspektivet har belysts i handlaggarutbildningen.

> Arbetet pagar

Malet naddes inte pa grund av att en 6verenskommelse angaende flexibla arbetstidsmodeller inte
kunde traffas med de fackliga organisationerna. En ny kartlaggning om deltider genomférdes under

hosten 2007 for att fa ett underlag for vidare diskussioner och déarmed kunna uppna en 6verenskom-
melse om flexibla arbetstider.

Vilskott kommun och engagerade anstallda

Kommungemensamma mal
Medarbetarenkat for alla anstallda.

Sjukfranvaron ska vara hogst 5 procent

Certifiering av verksamheten enligt liP.

Underlattande av rekrytering

Uppdrag fran fullmaktige

Medverka till att det finns I6pande bru-
karenkater som mater attityder och upple-
velser avden kommunala servicen.

=> Arbetet pagar
All personal ges majlighet att svara pa en medarbetarenkat.

Till héstens enkét gick forvaltningen igenom anstallningslistor och e-postregister och skickade infor-
mation med post till dem som inte hade egen e-postadress. Kommunens personalservice tillhandaholl
datorer fér dem som inte hade tillgang till en egen dator eller dator pa sin arbetsplats. Pa sa vis naddes
de allra flesta medarbetare, dock inte 100 procent.

=> Arbetet pagar
Genom rehabiliteringsatgarder och férebyggande insatser ska sjukfranvaron minska.

En genomlysning av langtidssjuka paborjades under aret dar man ser varje arende individuellt med
rehabiliteringsplaner etc. Detta arbete gav resultat, sjukfranvaron for 2007 var 6,9 procent jamfort med
7,7 procent for 2006. Forvaltningen nadde dock inte malet pa 5 procent.

=> Arbetet pagar

Med utvecklingsverktyget IiP — Investors in People — fokuseras anstalldas kompetensutveckling.
Handikappomsorgens alla utforarenheter certifierades under hosten 2007. Arbetet fortsatterinom
forvaltningen for att alla enheter ska certifieras under 2008.

v Uppfylit!

For att underlatta rekrytering ska minst sju studenter per ar fran hdgskole- och vardutbildningar tas
emotiverksamheterna.

At 2007 togs 10 studenter emot vilket innebér att malet &r uppfylit.

> Arbetet pagar

Brukarenkater genomfors bade i egen och privat regi.

Brukarenkater genomfors varje ar med socialnamndens kvalitetssékringssystem som grund.
2007 riktades enkaten till forvaltningens myndighetsenheter.

479 enkater delades ut mot 326 enkater 2006, da handldggare kompletterade utdelning vid besok
med utdelning per post i syfte att ge sa manga som mojligt tillfalle att svara. Postutdelningen gav en
lagre svarsfrekvens, vilket resulterade i en total svarsfrekvens pa 43 procent mot 60 procent ar 2006.
Kundnojdheten var marginellt lagre an 2006 pa samtliga omraden.
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Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt

(maee MaI/Budget Utfall 2007 | Utfall 2006 | Utfall 2005 | Utfall 2004

Ekonomiskt bistand — antal hushall

Ekonomiskt bistand — genomsnittstid (man) 4,7 5,5 5,5 4.9 4,5
Andel barn o ungaidygnetrunt vard 0,10 % 0,10 % 0,13 % 0,16 % 0,18 %
Andel 65 ar och aldre med hemtjanst 5,81% 6,29 % 5,93 % 6,02 % 6,11 %
Andel 65 ar och aldre i sarskilt boende 4,43 % 4,17 % 4,54 % 4,89 % 4,87 %
Andel pers. i sarskilt boende, psyk.langtidssj. 0,06 % 0,05 % 0,08 % 0,11 % 0,10 %
Antal pers. som bor i sarskit boende enl LSS 100 98 94,5 77,6 67,4

Ekonomisk uppfoljning, tkr

it | uger| 2007 2006 2003)

Socialndmnden Totalt 308413 6127 1870 -3053
Varav stérre avvikelser
Vard och behandling barn och unga 4500
Vard och benhandling vuxna -1500
Ekonomiskt bistand 500
Aldreomsorg -1000
Verksamhet for psykiskt langtidssjuka 2000
Medborgare/Brukare

[Matt | Mal| Utfal 2007 | Utfall 2006 | Utfall 2005 | Utfall 2004

Antal néjda med social-

tjdnsten totalt 100 % = 83 % 81% 74 %
Individ och familjeomsorg 100 % - 79 % 74 % 57 %
Aldre-och handikappomsorg 100 % = 85% 80 % 82%
Funktionshindrade enl LSS* 100 % - 82 % 57 % 71%
Psykiskt langtidssjuka 100 % - 83 % 88 % -

Framtid/Utveckling

Utbyggnad av Korallens sjukhem Utokning av demensvarden
Hemsidan ska utvecklas 24-timmars myndighet
Behov av ombyggnation av Vésby- Tillgodose arbetsmiljoverkets krav,
garden alderstiget

Medarbetare

(Matt | Mal|  Utfall2007|  Utfall2006 |  Utfall 2005
Antal arsarbetare 306,6 303,4 298,0
Sjukfranvaro 5,0% 6,9 % 7,7% 7,6 %

Resultat medarbetarenkdt 87 83 72
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Utbildningsnamnden

ORDFORANDE: Elisabeth Rydstrém (c)
ANTAL LEDAMOTER: 9

FORVALTNINGSCHEF:  Roland Beijer (Barn-och
ungdomsforvaltningen)

ANTAL ARSARBETARE: 67
BRUTTOKOSTNAD*: 134570 tkr
NETTOKOSTNAD: 122613 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: + 1814 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2006: -964 tkr

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

9,3 % 11,4 %

Andel av namndernas nettokostnad 11,3 % ar 2006; 11,2% ar 2005

* Bruttokostnad ar exklusive namndsinterna transaktioner

Utbildningsndmndens uppgift ar att

o Ansvara for utbildning till ungdom i gymnasieskolan inom
kommunen genom att Vallentunas gymnasieskola kvarstar
som den lilla ldrorika skolan med ett varierat utbildningsut-
bud.

o Lata den studerande fritt fa vilja gymnasieskola genom att
svara for kostnader som uppkommer dd kommunens ung-
domar fér gymnasieutbildning studerar vid skolor i andra
kommuner och vid fristdende gymnasieskolor.

o Bedriva och svara for vuxenutbildning och svenska for
vuxna invandrare genom samverkan med Kunskapscenter
Nordost.

o Ansvara for uppfoljning av alla 16-20-aringar.

Arets handelser

 Under 2007 planerades en ombyggnad av Vallentuna gym-
nasium som kommer att innebdra nya expeditionslokaler
samt 6 nya klassrum och ett flertal grupprum. Ombyggna-
den kommer att genomforas under verksamhetséret 2008.

o Vallentuna gymnasium startade ett specialutformat sam-

hillsvetenskapsprogram for elever med Aspergers syndrom.

« Samarbetet i Nordostsektorn kring komvux och svenska for
invandrare utvecklades och bytte namn till Kunskapscenter
Nordost.

« Ensamkommande flyktingbarn i gymnasiealder erbjods

svenska for invandrare och gymnasiets individuella program.

Verksamhetsforandringar

Vallentuna gymnasium utokade sitt programutbud med

ett specialutformat samhéllsveten-skapsprogram for elever

med Aspergers syndrom. Gymnasiet har nu fem nationella

program, fyra specialutformade program och individuella

programmet. Totalt erbjuds 20 olika studieinriktningar.
Intagningskansliet for nordostsektorn lades ner 2007 och

ett gemensamt intagningskansli inréttades i september for

hela Stockholms lan.

Framtiden
Vallentuna gymnasium har en bra och uppskattad verksamhet
som ska fortsitta utvecklas under de kommande éren.

Antalet elever i gymnasiealdern kommer att 6ka de nér-
maste aren. Vallentuna gymnasium &r anpassat for cirka 750
elever.

Utbildningsndmnden fortsétter samarbetet med Tédby och
Danderyd kring vuxenutbildningen. Kunskapscenter Nordost
dr etablerat som ett gemensamt végledningscenter och hante-
rar ansokningar till grundldggande vuxenutbildning, svenska
for invandrare och gymnasial vuxenutbildning.

Utvecklingen av gymnasial larlingsutbildning ska fortsitta.

Starkt medborgarinflytande - stor valfrihet

Kommungemensamma mal fran fullméktige > Arbetet pagar!
Skapa forum for det offentliga samtalet.

Kompetensutveckling med samtalet i fokus anordnades under lasaret 06/07. Syftet var att starka bade

det relationella och det pedagogiska samtalet. Under laséret 06/07 anordnades en heldag med fore-
lasningar pa skolan for att ytterligare belysa olika aspekter i olika typer av samtal.

Utbildningsnamndens mal v/ Uppfyllt!

Utveckla gymnasiets hemsida for ett forum Hemsidan uppdateras nu oftare &n tidigare fér att stindigt vara aktuell. P flera sétt ersétter hemsidan

for en dialog mellan verksamheten och
elever/féraldrar.

annan kontakt med familjerna. Kommunen anstallde under éret en person som framforallt har betygs-
fragor och registrering som huvudsaklig uppgift, men som ocksa héller hemsidan aktuell.

Kommunens hemsida utvecklas sa att den battre stodjer de elever som ska vélja gymnasieutbildning.
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En bra skola for alla

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
Sakra skolvagar ska prioriteras i kommu-
nens trafikplan.

Barn med sarskilda behov ska ha lika forut-
sattningar som andra barn.

Uppdrag fran fullmaktige

Uppdra at utbildningsnamnden och soci-
alnamnden att ta fram en modell for lar-
lingsutbildning. Ett samarbete mellan gym-
nasiet och socialnamnden for till exempel
handikappomsorg eller dldreomsorg.

Utbildningsnamndens mal

Minst 90 procent av eleverna vid Vallentuna
gymnasium fullfoljer utbildningen inom
fyra ar. Detta kan genomféras genom att
underlatta for sarskilda insatser som till
exempel larlingsutbildning.

Minst 93 procent av eleverna som lamnar
Vallentuna gymnasium har grundlaggande
behorighet for hogskolestudier.

Andelen elever pa det individuella pro-
grammet som inom ett ar kommer in pa ett
nationellt program ska 6ka fran 28 procent
till 40 procent

Andelen elever som tycker att undervis-
ningen haller hog kvalitet ska 6ka fran 70
procent till 80 procent

Verka for saker miljo inom Vallentuna
gymnasiums skolomrade genom att arbeta
for begransad genomfart och hastighets-
minskande atgarder.

154 helarsplatser stalls till forfogande for
den gymnasiala vuxenutbildningen.

Aspergerutbildning fér gymnasiestude-
rande inrattas fran hostterminen 2007 med
8 platser.

=> Arbetet pagar!

Barn- och ungdomsforvaltningen samarbetar med kommunledningskontoret och samhallsbygg-
nadsforvaltningen kring sakra skolvégar, skolskjutsar, kollektivtrafik och trafiknat. Via Vagverket fick
kommunen sa kallade trafikstodjare som fran och med hosten 2006 arbetar med att inventera och
sdkra elevers skolvagar.

v Uppfylit!

Resurscentrum har startat ett Skoldatatek dar det finns méjlighet att se, prova och lana kompensato-
riska hjalpmedel och pedagogiska dataprogram. Verksamheten erbjuder dessutom visning, informa-
tion och utbildning pa utrustningen samt teknisk support pa det som utlanas.

Gymnasiet erbjuder olika program med flertalet inriktningar. Exempelvis erbjuds det individuella
programmet som anpassas till studiefdrutséttningarna samt ett samhallsprogram fér elever med As-
pergers syndrom. Aven for elever i nationella program anpassas undervisningen.

v/ Uppfyllt!

En larare har anstallts for att driva larlingsutbildning i skolans regi. | augusti 2006 hade tre elever fatt
varsin larlingsplats. Under 2007 fanns 8 larlingar pa skolan. Skolan planerar att utoka verksamheten
framover.

Vallentuna gymnasium 90 % 86 % 84 %
Férortskommuner 81 % 82%
! Ej uppfylit!

Barn- och ungdomsforvaltningen analyserar tillsammans med gymnasiet orsakerna till att andelen
som fullféljer utbildningen inom fyra ar 6kar samtidigt som andelen med grundlaggande behérighet
till hégskolan minskar (se nedan).

Vallentuna gymnasium 93 % 74 % 78 %
Foérortskommuner 89 % 89 %
! Ej uppfyllt!

Vallentuna gymnasium 40 % 52 % 54 %
v/ Uppfylit!

Vallentuna gymnasium 40 % 52% 54 %

H Ej uppfylit!
Forvaltningen och gymnasiet analyserar tillsammans orsakerna till denna minskning.

=» Arbetet pagar!
Rektorn for Vallentuna gymnasium har skrivit till samhallsbyggnadsnamnden, patalat problemet och
kravt atgarder.

v Uppfylit!

v/ Uppfylit!
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Miljo, trafik och halsa

Uppdrag fran fullmaktige

Uppdra at socialndamnden, barn- och ung-
domsnamnden, utbildningsnamnden och
fritidsnamnden att ta fram en gemensam
policy for att hantera och férebygga an-
vandning av tobak, alkohol och narkotika.
Policyn ska bli en del av BUMS (barn- och
ungdomspolitiska handlingsprogrammet).

Uppdrag fran fullmaktige
Fortsatta att utveckla ANT-undervisningen
pa gymnasiet.

Aktivt medverka i det kommungemen-
samma ungdomspolitiska handlingspro-
grammet.

Aktivt medverka i drogpreventionssamord-
narens forebyggande arbete.

Jamstalldhet

v Uppfylit!

v Uppfylit!

Andreas Wetterberg fran kommunens verksamhet Addictus besokte en personalkonferens som hand-
lade om att hoja kompetensen och forstaelsen for drogproblematiken, sa att det kommer eleverna till
gagn. Fragorna halls dessutom aktuella i skolans livskunskapskurs.

v’ Uppfyllt!

v Uppfylit!
Skolan har ett nara samarbete och kontinuerligt inplanerade motestider med personer bade fran Ad-
dictus och fran socialférvaltningen.

Kommungemensamma mal fran fullmaktige
I den kommunala forvaltningen ska vi
strava efter jamn konsfordelning samt lika
16n for lika utfort arbete.

Uppdrag fran fullmaktige
Alla ndmnder ska inrikta sitt verksamhets-
utbud sa att det framjar jamstalldheten.

Vid nyanstéllning ska vid lika kompetens
hédnsyn aven tas till att fa en jamn konsfor-
delning och jamnare etisk fordelning.

Uppdrag fran fullmaktige

Alla behoriga larare med annan etnisk bak-
grund kallas till anstallningsintervju for att
strava efter en bra blandning i arbetslagen.

Alla verksamheter anpassas sa att de inte
utestanger funktionshindrade fran studier
och arbetsliv.

v Uppfyllt!

I I6nerevisionerna finns en medvetenhet om att man och kvinnor inte ska diskrimineras pa grund av
kon. Lonekartlaggningar gors arligen och innebar under aret att Iagt varderade grupper fick [dnejus-
teringar

> Arbetet pagar!

Vallentuna gymnasium utdkade sitt programutbud med ett beteendevetenskapligt specialutformat
program och har nu fem studieforberedande program. De forsta larlingsplatserna har tillkommitinom
IV-programmet.

v Uppfyllt!
Vid nyrekrytering av personal anstaller Vallentuna gymnasium sa langt det &r majligt bade méan och
kvinnor.

=> Arbetet pagar!
Gymnasiet kallade personer med annan etnisk bakgrund till anstéliningsintervjuer och anstallde dar-
efter [arare med annat ursprung.

=> Arbetet pagar!
Hostterminen 2007 startade ett specialutformat samhallsvetenskapligt program for elever med
Asbergers syndrom. En sérskild avdelning anpassades till dessa elever.

Det individuella programmet fortsatte att utvecklas. Under ldsaret 06/07 pabdrjades larlingsutbild-
ning vid gymnasiet och skolan planerar for fler elever kommande lasar. Eleverna har praktikplatser i
olika hantverksyrken. Det individuella programmet erbjod redan under lasaret 06/07 elever heltids-
studier.




NAMNDERNAS VERKSAMHETSBERATTELSER

Uoofslini celtal

Verksamhetsmatt

Matt Prognos | Budget 2007 | Utfall 2006 | Utfall 2005 Fororts- | "kommuner
2007 2007 2006"

Antal elever i Vallentuna gymnasium

varav externa 29 920 87 72
[ [/ | [ | [ |
Antal elever i interkommunala ersattningar 727 735 687 609
varav kommunala skolor 405 496 448 411
varav landstingsskolor 15 14 14 12
varav fristaende skolor 307 226 225 187

! ! ! ! ! [ |
Andel med grundléaggande behorighet till

hégskola 74% 78 % 88 % 89% 89 %
Andel som fullfoljde gymnasietinom 4 ar 86 % 84 % 87 % 82% 80 %
! ! ! ! | |
Antal elever i gymnasiesarskola 23,5 22 22 18,5
Ekonomisk uppféljning, tkr Medborgare/Brukare
Matt Budget Av- Matt Utfall Utfall Utfall
vikelse | vikelse | vikelse 2007 2006 2005
2007 2006 2005 Andel elever som tycker
Utbildningsnamnden 124426 1814 -964 300 attundervisningen haller
hog kvalitet 80% 69 % 76 % 65 %
Medarbetare

Matt Utfall Utfall Utfall
2007 2006 2005

Antal arsarbetare

Sjukfranvaro, samtliga 5% 4,5 % 4,9% 7,9 %
Medarbetarenkdten,
andel positiva svar 73 % 74 %
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Overférmyndarnamnden

ORDFORANDE: Stig Alexandersson
ANTAL LEDAMOTER: 6
FORVALTNINGSCHEF:

ANTAL ARSARBETARE: Under kommunstyrelsen
0,6 tjanstunder 2007.

BRUTTOKOSTNAD*: 1407 tkr
NETTOKOSTNAD: 1407 tkr
BUDGETAVVIKELSE 2007: -520 tkr

BUDGETAVVIKELSE 2006: -

* Bruttokostnad ar exklusive namndsinterna transaktioner

Andel av samtliga namnders
bruttokostnad

Andel av samtliga namnders
nettokostnad

0,10 % 0,13 %

Tidigare ingick verksamheten i Kommunstyrelsens redovisning,

ny som egen namnd 2007

Overférmyndarnamndens uppgift ar att

o Enligt reglerna i fordldrabalken utova tillsyn 6ver formyn-
dares, gode méns och férvaltares verksamhet.

o Sarskilt tillse att huvudmannens tillgangar anvands till hans
eller hennes nytta.

o Se till att tillgangar dr placerade s att det finns tillracklig
trygghet for dess bestand och att de ger skilig avkastning.

o Vara en garanti mot réttsforluster.

« Arligen faststilla storleken av gode mannens eller forval-
tarens arvode som i de flesta fall betalas av huvudman-
nens tillgangar. I de fall ddr huvudmannens tillgangar eller
inkomster understiger 2,65 procent av basbeloppet betalas
arvodet av kommunen.

o Niamnden ska arligen prova fortsatt behov av forvaltare i de
fall sédant forordnande finns.

Tillsynen 6ver ndmndens verksamhet ut6vas av Lansstyrel-
sen. Kommunen avgor sjalv om verksamheten ska skotas av
en ensam formyndare eller som i Vallentuna kommun, av en
nimnd med minst tre ledamoter.

Arets handelser i urval

o Niamnden holl 13 protokollférda sammantridden under aret.

o Under éret granskades 189 arsrdkningar, dari ingér dven
slutrakningar och delarsrdkningar. Granskningen &r
forhallandevis tidsodande. I ganska manga drenden maste
kompletteringar begdras for att granskningen ska kunna
fullgdras pa ett acceptabelt sitt.

« En av de lagdndringar som fick genomslag under 2007
géller nar huvudmannen sjélv ska svara for arvodet. Enligt
beslut ska huvudmannen sjélv fa forbehalla sig 2, 65 pro-
cent av basbeloppet innan han eller hon maste bidra till
foretradarens arvode. Tidigare gillde tva basbelopp.

« Arbete med att finna gode mén till ensamkommande flyk-
tingbarn intensifierades under hosten 2007 med anledning
av Vallentuna kommuns beslut att ta emot ensamkom-
mande flyktingbarn.

o Liansstyrelsen gjorde tillsyn i mars 2007.

Verksamhetsforandringar

Overformyndarnimndens verksamhet startade den 1 januari
2007. Under vintern och véaren 2007 upprittholls verksamhe-
ten av tidigare tf overformyndare och en kanslist. Fran mitten
av maj tillsattes en ndmndsekreterartjdnst pa 60 procent.
Under sensommaren och hosten framkom att tjanstens
omfattning inte var tillrdcklig. Verksamheten forstarktes fran
1 december med en kanslist pa 60 procent samt beslut om
ndmndsekreterartjansten pa 100 procent fran 1 januari 2008.
Syftet dr att oka tillgangligheten och stdrka réttssakerheten.

Framtiden

Befolkningen i Vallentuna kommun 6kar bade genom inflytt-
ning och genom alder. Det medf6r 6kade insatser i form av
gode mén och forvaltare.

Gode mén och forvaltare har vidare behov av stod och
utbildning i sin verksamhet. Lansstyrelsen har avgett rapport
vid sin tillsyn med synpunkter som maste beaktas. Fran och
med 1 januari 2008 har Lénsstyrelserna i uppdrag att gora
tillsyn arligen enligt lagéndring.

Uppféljning av mal och uppdrag
Overformyndarnimnden har inte faststéllt mal for verksam-
heten inf6r 2007.




VALLENTUNA
ﬁ KOMMUN

REVISORERNA

Kommunfullmiktige i
Vallentuna kommun

Revisionsberiittelse for ar 2007

Vi har granskat kommunens styrelse och ndmnders verksamhet och genom utsedda lekmannarevi-
sorer i AB Ossebyhus, Vallentuna Forvaltnings AB, Roslagsvatten AB samt Vallentunavatten AB
dven verksamheten i dessa foretag under ar 2007.

Granskningen har sdvitt avser kommunen utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bila-
gan "Verksamhetsberittelse for ar 2007” bilaga 1 och dértill fogade bilagorna nr 2-7.

Enligt kommunallagens kapitel 9, § 9, a skall de fortroendevalda revisorerna bedoma om resultatet
i arsbokslutet 4r forenligt med de mal for den ekonomiska foérvaltningen, ur ett verksamhetsmis-
sigt savil som finansiellt perspektiv, som fullmiktige beslutat om i arsbudgeten och flerarsplanen.

Fullméktige har i kommunplan 2007-2009 faststillt 33 kommungemensamma mal/inriktningsmal
inom 14 omraden. Fyra av dessa mal &r finansiella malsittningar for god ekonomisk hushallning.
Vissa mal avser hela planperioden vilket medfor att dessa inte planeras vara klara under 2007.
Graden av maluppfyllelse for vissa av dessa mal har dirfor inte varit méjlig att bedéma under
2007.

Revisorerna bedomer att:

* Arsredovisningen redogor i allt visentligt for utfallet av verksamheten, verksamhetens fi-
(s nansiering och den ekonomiska stéllningen.

= Kommunen lever upp till Kommunallagens krav p& en ekonomi i balans och redovisar ett
positivt balansresultat med 18,6 mkr.

= Kommunens ekonomiska resultat 4r férenligt med de av kommunfullméktige beslutade fi-
nansiella mélen och att nimnderna arbetat seriést med de kommungemensamma ma-
len/inriktningsmaélen.

= Den redovisning som gors av vidtagna atgérder/aktiviteter under aret i syfte att uppfylla
kommunfullmiktiges kommungemensamma mal/inriktningsmal #r tydlig och informativ.
Vidare kan vi konstatera att dessa mal inte fullt ut dr utvérderingsbara och tidsatta vilket
forsvarar var bedomning av maluppfyllelsen i denna del. Vi gér dock bedomningen att
kommunen arbetat seridst med sina mal under aret och att maluppfyllelsen i huvudsak ar
god. Revisorerna noterar att antalet uppfyllda mal okat fran 9 till 14 jamfort med foregaen-
de ar.

= Tydligheten och styrbarheten skulle sannolikt forbittras om kommunfullméaktige faststiller
ett antal konkreta och métbara mal per nimnd f6r god ekonomisk hushallning. Vi ser dock
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att det har skett en utveckling och ser positivt pa det arbete som bedrivs i kommunen med
att utveckla malstyrningen och malen for god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att:

» Kommunstyrelsen och de 6vriga nimnderna samt ledaméterna i dessa organ beviljas an-
svarsfrihet for 2007 rs forvaltning.

» Kommunens arsredovisning godkanns. Den &r i allt vésentligt upprittad i enlighet med den
kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Vallentuna 2008-03-31
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/
Bo Schylandér Britt-Marie Heidmark Ake Erfksson
Staffan Modig Sigrid Olofsson Tavakoli

Till revisionsberiittelsen hor bilagorna:

Revisorernas verksamhetsberittelse for ar 2007, bilaga 1

De sakkunnigas rapporter i olika granskningar, bilagorna 2-7

Granskningsrapporter fran lekmannarevisorerna i AB Ossebyhus, Vallentuna Forvaltnings AB, Roslagsvatten AB
samt Vallentunavatten AB , bilagorna 8-11

Revisionsberittelser for AB Ossebyhus, Vallentuna Forvaltnings AB, Roslagsvatten AB samt Vallentunavatten AB,
Kippalaforbundet, Norrvatten och S6dra Roslagens brandforsvar bilagorna 12-18
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