Vad gor vi?

Antidiskrimineringsbyran Stockholm ger kostnadsfri radgivning till stod for enskilda
som kinner sig diskriminerade pa grund av kon, funktionshinder, sexuell liggning,
etnicitet eller trosuppfatining. Vi kan hjilpa till i kontakter med ombudsméin, arbets-
givare, fackférbund eller myndigheter.

Vi informerar om hur ménniskor kan tillvarata sina rittigheter, aktuell lagstiftning
och antidiskrimineringsarbetet i Stockholms lén. Vi erbjuder forelédsningar, informa-
tionstriiffar och workshops Utbildningen anpassas efter olika énskemal och grup-
per.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd drivs sedan starten 2003 av SIOS, Sam-
arbetsorgan for etniska organisationer i Sverige. Det dr en partipolitiskt och religi-
ost obunden paraplyorganisation for 16 riksforbund. Du kan ldsa mer om SIOS pé
WWW.S108.01g.

Acceptera aldrig

diskriminering!

Valkommen att kontakta oss

03 - 643 09 83

db antidiskrimineringsbyran
a stockholm

Tfn: 08-643 09 88

Fax: 08-615 83 65

e-post: stockholm@adb-stockholm.org
www.adb-stockholm.org

Antidiskrimineringsbyran

Stockholm



Vad ar diskriminering?

Diskriminering pa grund av kon, funktionshinder, sexuell ldggning, etnicitet eller
trosuppfattning ér forbjuden enligt lag. Detta giiller bland annat i arbetslivet, néir du
soker jobb, 1 skolan och hégskolan, inom sjukvérden, 1 formedling av bostider, vid
restaurangbesok och forsiljning av varor och tjinster. Under 2006 kommer ocksé ett
forbud mot aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden att inféras.

Diskriminering ér di en person blir simre behandlad dn négon annan i en liknande
situation. Det kan vara nér

tva personer soker ett arbete eller en studieplats de &r lika kvalificerade for men
dnda behandlas olika.

en person inte fir handla i en butik eller besoka en restaurang pé grund av sin
etnicitet eller sitt funktionshinder.

Det kan ocks& vara nér det stills omotiverade krav t.ex. genom en bestiimmelse som
sirskilt missgynnar en grupp. Det kan vara

krav p4 fullgjord svensk militéirtjénstgoring for att {4 ett jobb

en kliddpolicy som inte tillater vissa plagg pé en arbetsplats eller skola

Trakasserier eller kriinkande behandling ér ocksé diskriminering. Det ér den drab-
bades upplevelse av situationen som &r avgorande for vad som #r krinkande.

Diskriminering forutsiitter att en enskild person drabbas negativt p& grund av kén,
funktionshinder, sexuell liggning, etnicitet eller trosuppfattning.

Det finns ocksé situationer d& det kan vara friga om brottsliga handlingar t.ex.
fortal, ofredande, eller hets mot folkgrupp som kan anméilas till polisen.

Att tanka pa om du kanner dig diskriminerad

Fundera igenom den aktuella situationen.

Hur skulle ndgon annan ha blivit behandlad i samma situation? Kénner du till att
ndgon behandlats annorlunda? Vad tror du att skillnaden i behandlingen beror pa?
Finns det ngon bestiimmelse som tilléimpas s att den drabbar en grupp sérskilt
hért? Varfor drabbas du av den i din situation? Ar motiven till regeln eller forhall-
ningssittet acceptabla?

Om du kénner dig trakasserad pa en arbetsplats, hogskola eller skola &r det viktigt
att du tar upp detta sa snart som mojligt sd att den som #r ansvarig far veta detta.
Det &r forst nér den ansvarige far reda pé vad som héint som de méste agera.
Forsok ta reda pé orsaken till hur du blivit behandlad. Du har t.ex. alltid ritt att fa
veta vilka meriter din medsokande som fétt jobbet eller studieplatsen har. Du kan
ocksa be att far veta ett foretags policy eller regler i kontakter med sina kunder. D&
kan du bittre bedéma om du blivit felaktigt behandlad.

Det &r viktigt att inte viinta for linge med att agera. En anmélan till ombudsménnen
om diskriminering i arbetslivet maste goras senast inom fyra ménader. Inom 6vriga
omriden skall anmélan giras senast inom tvé ar.

Finns det ndgon som har sett vad som hént? Frdga om den personen ir villig att
stodja din beriittelse.

Du kan vianda dig till

— din lokala antidiskrimineringsbyra

— ditt fackfsrbund

— studeranderepresentanter vid din hogskola

— Handikappombudsmannen — HO

— Jamstélldhetsombudsmannen — JamO

— Ombudsmannen mot etnisk diskriminering — DO

— Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell liggning — HomO

— Skolverket



